G

P4

)

Arztekammer
Hamburg

Berufsausbildungsvertrag far Medizinische Fachangestellte
(88§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)

n Ausbildende:r Arzt/Arztin E Auszubildende:r

Name, Vorname Name, Vorname
Gebietsbezeichnung Geburtsdatum
Anschrift Anschrift

Gesetzliche Vertretung

Ggf. abweichende Anschrift der gesetzlichen Vertretung

Zwischen den o.g. Personen (Ausbildende:r/Auszubildende:r) wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Beruf Medizinische:r Fachangestellte:r nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zur/zum Me-
dizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006 in der aktuellen Fassung, BGBI Teil |, S. 1097 geschlossen.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betrdgt nach der Ausbildungsordnung drei Jahre.
Beginn der Ausbildung Ende der Ausbildung
bzw. mit Datum des Bestehens

der Abschlussprifung
Die Probezeit betragt

Monate. Sie muss mindestens 1 Monat und darf héchstens 4 Monate betragen

Die Ausbildungsdauer verkurzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der zustdndigen Stelle.

Grund fur die Verkirzung

Monate (Anzahl)
Die Berufsausbildung wird durchgefuhrt
in Vollzeit in Teilzeit

Die Ausbildungsdauer verldngert sich aufgrund der Teilzeit um

Monate
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Ausbildungsvergulitung

Die / der Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine angemessene Vergltung. lhre Hohe richtet
sich nach den Tarifvertragen, die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelfer:innen/Medizinische Fachangestellte abgeschlossen hat.

Die Ausbildungsvergltung betragt zur Zeit

Euro brutto im ersten Ausbildungsjahr
Euro brutto im zweiten Ausbildungsjahr

Euro brutto im dritten Ausbildungsjahr

H Urlaub

Die /der Ausbildende gewdhrt der / dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes in Verbindung mit dem Manteltarifvertrag fir Medizinische Fachan-
gestellte / Arzthelfer:innen. Es besteht zurzeit ein Urlaubsanspruch auf

Arbeitstage fur das Jahr Arbeitstage fur das Jahr

Arbeitstage fur das Jahr Arbeitstage fur das Jahr

§1
Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschdftigung

(1) Die Ausbildungszeit betrégt drei Jahre.

(2) Wird die Ausbildung wdhrend der Probezeit um mehr als 1/3 dieser Zeit unterbrochen, so verldngert
sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(3) Besteht die/ der Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlussprifung,
so endet das Berufsausbildungsverhdltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungs-
ausschuss (§ 21 (2) BBIG).

(4) Besteht die/der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbil-
dungsverhdltnis auf ihr/sein Verlangen bis zur ndchstmaoglichen Wiederholungsprifung — hochs-
tens jedoch um ein Jahr (§ 21 (3) BBIG).

(5) In Ausnahmefdllen kann die zustdndige Stelle auf Antrag der/ des Auszubildenden die Ausbildungszeit
verldngern, wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen (§ 8 (2) BBIG).

(6) Die Weiterbeschdéftigung nach Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses, ohne dass hierlber aus-
drlcklich etwas vereinbart wird, begriindet ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit (§ 24 BBIG).

§2
Pflichten der/ des Ausbildenden

Die / der Ausbildende verpflichtet sich,

1) (Ausbildungsziel)
daflr zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfdhigkeit vermittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist und die Berufsausbildung nach den beige-
flgten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzuflh-
ren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2) (Ausbilderinnen / Ausbilder)
selbst auszubilden oder eine/einen personlich und fachlich geeignete/geeigneten Ausbilde-
rin/ Ausbilder ausdricklich damit zu beauftragen und diese/diesen der/dem Auszubildenden je-
weils schriftlich bekannt zu geben;
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3) (Ausbildungsordnung)
der /dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung auszuhdndigen;

4) (Ausbildungsmittel)
der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (einschl. Berufs- und Schutzkleidung nach
den geltenden Bestimmungen sowie Fachliteratur) zur Verflgung zu stellen, die far die Ausbildung
in den betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten und zum Ablegen der Zwischen- und
Abschlussprufung, auch soweit solche nach Beendigung der Berufsausbildungsverhdltnisse und in
zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind (§ 14 Abs. 1 Nr.3 BBiG);

5) (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte; Prifungen)
die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen bzw. nicht zu
beschdftigen. Die/ der Ausbildende verpflichtet sich daneben, die / den Auszubildende/n, wenn Aus-
bildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstdtte vorgeschrieben oder nach Nr. 11 durchzufuh-
ren sind, freizustellen. Das Gleiche gilt fur die Teilnahme an den Zwischen- und Abschlussprifungen
und an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht;

6) (Fuhrung von schriftlichem oder elektronischem Ausbildungsnachweis)
schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise nach § 13 Abs.2 Nr.7BBiG der/dem Auszu-
bildende/n fUr die Berufsausbildung kostenfrei zur Verfligung zu stellen und ihnen Gelegenheit zu geben,
die Ausbildungsnachweise wahrend der Ausbildungszeit am Arbeitsplatz zu fuhren (§ 14 Abs. 2 BBIiG);
die/der Ausbildende wird die /den Auszubildende/n zum ordnungsgemdBen Flhren des Ausbildungs-
nachweises anhalten und dies durch regelmdBige Abzeichnung oder in sonstiger geeigneter Weise be-
statigen;

7) (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)
der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und ih-
ren/seinen kdrperlichen Krdften angemessen sind;

8) (Sorgepfiicht)
daflr zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und korperlich
nicht gefdhrdet wird;

9) (Arztliche Untersuchungen)
sofern die / der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen gem. den §§ 32, 33
des Jugendarbeitsschutzgesetzes dartber vorlegen zu lassen, dass sie/er
a. vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b. vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

10) (Anmeldung zu Priifungen)
die /den Auszubildende/n rechtzeitig zur Abschlusspriufung anzumelden.

11) (soweit zutreffend: AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte)

§3
Pflichten der/ des Auszubildenden

Die/ der Auszubildende hat sich zu bemuhen, die berufliche Handlungsfdhigkeit zu erwerben, die erfor-
derlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie / er verpflichtet sich insbesondere,
1) (Lernpflicht)

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfdltig auszufihren;
2) (Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige MaBnahmen)

am Berufsschulunterricht und an Prafungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-

dungsstdtte teilzunehmen, flr die sie / er nach § 2 Nr. 5,10 und 11 freigestellt bzw. nicht beschdaftigt wird;
3) (Weisungsgebundenheit)

den Weisungen zu folgen, die ihr/ ihm im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbilderinnen / Aus-

bildern oder anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt

gemacht worden sind, erteilt werden;
4) (Betriebliche Ordnung)

die fUr die Ausbildungsstdtte geltende Ordnung zu beachten;
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5) (Sorgfaltspflicht)
die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihr/ihm
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden, sowie die Hygienevorschriften zu beachten;

6) (Schweigepflicht)
alle Praxisvorgénge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar
auch nach Beendigung des Ausbildungsverhdiltnisses oder spdteren Arbeitsverhdltnisses;

7) (Fihrung von schriftlichen und elektronischen Ausbildungsnachweisen)
die vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise ordnungsgemadni zu
fihren und regelmdBig vorzulegen (§13 S.2 Nr. 7 BBIiG);

8) (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder sonstigen Ausbil-
dungsveranstaltungen der/dem Ausbildenden unter Angabe von Grinden unverzuglich Nachricht
zu geben. Bei einer Arbeitsunfdhigkeit in Folge von Krankheit, die I&nger als drei Kalendertage dau-
ert, hat die/ der Auszubildende eine drztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfdhig-
keit sowie deren voraussichtliche Dauer spdtestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.
Die/der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung friher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfdhigkeit Idnger als in der Bescheinigung angegeben, ist die/ der Auszubilden-
de verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen;

9) (Arztliche Untersuchungen)
soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung findet, sich ge-
mdaB §§ 32,33 dieses Gesetzes drztlich
- vor Beginn der Ausbildung untersuchen
- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen
und die Bescheinigungen hierUber der/dem Ausbildenden vorzulegen;
die aus Grunden der Gesundheitspflege und zur VerhUtung von Berufserkrankungen notwendigen,
mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen;

10) (Auskunftspflicht)
der/dem Ausbildenden zu gestatten, von der Berufsschule ausbildungsbezogene Tatsachen und
Benotungen zu erfragen und ihre / seine Berufsschulzeugnisse unverzlglich nach Erhalt von ihr /ihm
einsehen zu lassen.

§4
Verglitung und sonstige Leistungen

(1) Die/der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergltung (siehe 4.).
Die VergUtung wird spdtestens am letzten Arbeitstag des Monats auf eine vom/von der Auszu-
bildenden genannten Bankverbindung gezahlt. Die Beitrédge zur Sozialversicherung werden nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet. Eine Uber die vereinbarte regelmdBige tagli-
che Ausbildungszeit hinausgehende Beschdftigung ist besonders zu verglten oder durch entspre-
chende Freizeit auszugleichen;

(2) far die Gewdhrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbe-
zugsverordnung festgesetzten Bewertungssdtze anzurechnen, jedoch nicht Gber 75 % der Bruttover-
gutung hinaus;

(3) Ausbildende tragen die Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte nach § 2 Nummer
5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswdrtige Unterbringung erforderlich, so kdn-
nen Auszubildenden anteilige Kosten fur Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden,
in dem diese Kosten einsparen. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach
§ 17 Abs. 6 BBiG darf 75% der vereinbarten Bruttovergltung nicht Ubersteigen.

(4) Der / dem Auszubildenden wird die Vergltung auch gezahlt
a. fUr die Zeit der Freistellung gemdB § 2, Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 und

§ 43 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
b. bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er
aa) sich fur die Berufsausbildung bereit hélt, diese aber ausfdllt
bb) aus einem sonstigen, in ihrer / seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, die
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhdltnis zu erfullen,
cc) bei Krankheit nach MaBgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes.
§5

Ausbildungszeit und Anrechnung

(1) Die durchschnittliche woéchentliche Ausbildungszeit betrégt bei Auszubildenden, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, héchstens 40 Arbeitsstunden.
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(2) Bei Auszubildenden, fur die das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht gilt, richtet sich die durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit nach den von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Medizinischen Fachangestellten/ Arzthelfer/innen mit den Gewerkschaften abge-
schlossenen Tarifvertrégen.

(3) Es bleibt der / dem Ausbildenden Uberlassen, die Arbeitsstunden unter Berlcksichtigung gesetzlicher
Vorschriften auf die einzelnen Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen

Die regelmdBige tdgliche Arbeitszeit betragt Stunden;

(4) Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet
a. die Berufsschulunterrichtszeit einschl. der Pausen (§ 15 Abs. 1S. 2 Nr. 1 BBiG bzw. § 9 Abs. 2 Nr. 3

des JArbSchG),

b. Berufsschultage mit mehr als funf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Min., einmal in der
Woche (§15 Abs.1S. 2 Nr. 3 BBiG bzw. § 9 Abs. 1S. 2. Nr. 2 JArbSchG),

c. die Freistellung fur die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund 6f-
fentlich-rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen auBerhalb der Ausbildungsstdtte durchzu-
fUhren sind (§ 15 Abs. 1S. 2 Nr. 4 BBiG bzw. § 10 Abs. 1 Nr. 1JArbSchG),

d. die Freistellung an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht
(8§15 Abs.1S. 2 Nr. 5 BBiG bzw. § 10 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG).

(5) Personliche Angelegenheiten hat die/der Auszubildende grundsdtzlich auBerhalb der Arbeitszeit
und der Berufsschule zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur mit vorheriger Zustimmung der/ des Aus-
bildenden gestattet. Kann diese Zustimmung vorher nicht eingeholt werden, so ist die/der Ausbil-
dende unverzUglich Uber die Grinde des Fernbleibens zu unterrichten.

(6) Bleibt die / der Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder
der Berufsschule fern, so verliert sie/er fur die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf Ausbil-
dungsvergutung.

§6
Urlaub

(1) Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fir Medi-
zinische Fachangestellte/Arzthelfer/innen in Verbindung mit dem JArbSchG (siehe 5.).

(2) Der Urlaub soll méglichst zusammenhdngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und ge-
nommen werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, so ist fir jeden Berufsschul-
tag - unabhdngig von der Anzahl der Unterrichtsstunden -, an dem die Berufsschule wdhrend des
Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewdhren (§ 19 Abs. 3 JArbSchG).

§7
Klindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhdltnis ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist
und ohne Angabe von Grinden gekindigt werden.

(2) Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhdltnis nur geklndigt werden (§ 22
BBIG)

a. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist und
b. von der / dem Auszubildenden mit einer Kindigungfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Berufs-
ausbildung aufgeben oder sich fur eine andere Berufstdtigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kindigung muss schriftlich, in den Fdllen von Absatz 2, unter Angabe des Kindigungsgrundes
erfolgen.

(4) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsa-
chen dem zur Kindigung Berechtigten Idnger als zwei Wochen bekannt sind.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhdltnis nach der Probezeit vorzeitig gelést, so kann die / der Ausbil-
dende oder die/ der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fur
die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel der Be-
rufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhdltnisses geltend gemacht wird.

(6) Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhdltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls
der Ausbildungseignung verpflichtet sich die / der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der
zustdndigen Arbeitsagentur rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf
in einer anderen geeigneten Ausbildungsstdtte zu bemuthen.
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§8
Zeugnis
Bei Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses ist von der/dem Ausbildenden der/dem Auszubildenden
ein Zeugnis auszustellen. Es muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdahigkeiten des/der Auszubildenden; auf Ver-
langen des/der Auszubildenden auch Angaben Uber Verhalten und Leistung.

§9
Beilegung von Streitigkeiten
Ein Schlichtungsausschuss gem. § 111 Abs. 2 ArbGG ist nicht eingerichtet.

§10
Sonstige Vereinbarung
(1) Soweit in diesem Ausbildungsvertrag Regelungen nicht getroffen worden sind, finden die Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Medizinischen Fachangestellten/ Arzthelfer/innen mit den Gewerkschaften
abgeschlossenen Tarifvertrage in der jeweils gUltigen Fassung entsprechend Anwendung.
(2) Rechtwirksame Nebenabreden, die das Berufsbildungsverhdltnis betreffen, bedlrfen der Schriftform.
(3) Erfallungsort fur alle Anspriche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstdtte.

Ort, Datum Ort, Datum
Die ausbildende Arztin | der ausbildende Arzt Die Auszubildende | der Auszubildende
Stempel und Unterschrift Unterschrift mit Vor- und Nachnamen

(bei Gemeinschaftspraxis alle Arzt:innen oder
eine Vertretung)

Die gesetzlichen Vertreter der Auszubildenden: (falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken). Vertretungsberechtigt
sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund
bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichts.

Unterschrift des Vaters und/oder Unterschrift der Mutter
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