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Fortbildungsordnung der Hamburger Arztinnen und Arzte
vom 02. Dezember 2024

Aufgrund von § 6 Absatz 6 i.V.m. § 19 Absatz 2 Nr. 1 des Hamburgischen Kammergesetzes
far die Heilberufe (HmbKGH) vom 14. Dezember 2005 (HmbGVBI. Teil |, S. 495 ff), zuletzt ge-
dndert am 7. Marz 2023 (HmbGVBI. S. 99) hat die Delegiertenversammlung der Arztekam-
mer Hamburg am 02. Dezember 2024 diese Satzung beschlossen, die die Behorde fur Arbeit,
Gesundheit, Soziales, Familie und Integration am 10. Juni 2025 gemaB § 57 HmMbKGH geneh-
migt hat.
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Praambel

Die kontinuierliche berufsbegleitende Fortbildung gehdrt zum drztlichen Selbstverstandnis,
sichert die Qualitdt arztlicher Berufsausubung und ist eine zentrale Berufspflicht einer jeden
Arztin und eines jeden Arztes. Sie ist auch sozialrechtlich verankert.

Zur Erfullung der Fortbildungsverpflichtung mussen FortbildungsmaBnahmen absolviert
werden, die eine hohe Qualitdt besitzen und die Unabhdngigkeit drztlicher Entscheidungen
wahren.

Zum Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen sollen FortbildungsmaBnahmen ressour-
censchonend und klimafreundlich gestaltet werden.

Nach § 4 der Berufsordnung der Hamburger Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte,
die ihren Beruf austben, verpflichtet, sich in dem Umfang beruflich fortzubilden, wie es zur
Erhaltung und Entwicklung der zu ihrer Berufsausibung erforderlichen Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten notwendig ist.

Diese Fortbildungsordnung regelt insbesondere den Nachweis der Erfullung der Fortbil-
dungsverpflichtung, die Anforderungen an FortbildungsmaBnahmen und deren Anerken-
nung durch die Arztekammer Hamburg sowie deren Bewertung mit Fortbildungspunkten
anhand der in dieser Fortbildungsordnung festgelegten Fortbildungskategorien.

§1

Begriffsbestimmungen

FUr die Zwecke dieser Fortbildungsordnung gelten folgende Begriffsbestimmungen:

1. Anbieterin oder Anbieter: Wer fur die DurchfUhrung einer arztlichen Fortbildungs-
maBnahme Verantwortung tragt.

2. Arztdffentlich: Im Rahmen vorhandener Kapaozitdten allen Arztinnen und Arzten
ohne Beschrdnkung auf bestimmte Gruppen zugdnglich.

3. Mitwirkende: Aktiv am wissenschaftlichen Programm einer FortbildungsmaBnahme
beteiligte natlrliche Personen. Dazu gehoren insbesondere: Wissenschaftliche Lei-
tung, Referentinnen und Referenten, Moderatorinnen und Moderatoren, Autorinnen
und Autoren, Tutorinnen und Tutoren.

4. QOrganisatorin oder Organisator: Wer in einer vertraglichen Beziehung zur Anbieterin
oder zum Anbieter steht und fur diese bestimmte organisatorische Leistungen Uber-
nimmt.

5. Physische Prasenz: Teilnehmende und Mitwirkende befinden sich gemeinsam zur
gleichen Zeit an einem physischen Veranstaltungsort.

6. Sponsorin oder Sponsor: Wer eine FortbildungsmaBnahme finanziell oder auf sons-
tige Weise unterstltzt.




7. Wissenschaftliche Leitung: Eine Arztin oder ein Arzt, die oder der fir die inhaltliche
und didaktische Programmgestaltung sowie flr die Auswahl der weiteren Mitwirken-
den im Hinblick auf deren fachliche Eignung verantwortlich ist.

8. Wissenschaftliche Verdffentlichung: Eine Publikation einer Autorin oder eines Autors
oder mehrerer Autorinnen oder Autoren, die formalen und inhaltlichen Anforderun-
gen genugt, um in einem Review-Verfahren zur Verdffentlichung akzeptiert werden

zu konnen.

9. Wissenschaftliches Programm: Derjenige Teil der FortbildungsmaBnahme, welcher
der unmittelbaren Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten oder Fertigkeiten dient.

10. Virtuelle Prdsenz: Teilnehmende und Mitwirkende befinden sich gemeinsam zur glei-
chen Zeit online im virtuellen Raum eines Videokonferenzsystems und kénnen live, in
Echtzeit synchron miteinander kommunizieren.

§2
Zweck der Fortbildung

Die Fortbildung der Arztinnen und Arzte dient dem Erhalt und der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung der beruflichen Kompetenz und somit einer hochwertigen Patientenversor-
gung. Sie sichert die Qualitat drztlicher Berufsaustbung.

§3
Inhalt der Fortbildung

(1) Die drztliche Fortbildung vermittelt unter Berlcksichtigung bestehender, neuer und sich
entwickelnder wissenschaftlicher Erkenntnisse und medizinischer Verfahren die zur Erhal-
tung und Fortentwicklung der auf Grundlage der Approbations- und der Weiterbildungsord-
nung erworbenen und zur Berufsaustbung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten.

(2) Die arztliche Fortbildung berlcksichtigt fachgebietsspezifische, fachlbergreifende und
interdisziplindre Inhalte sowie Inhalte fur die interprofessionelle Zusammenarbeit.

(3) Ferner gehéren Methoden des Qualitdtsmanagements, der evidenzbasierten Medizin so-
wie gesundheitssystembezogene Themen, soweit sie fur die arztliche Berufsaustibung von
Bedeutung sind, ebenso zur drztlichen Fortbildung wie Inhalte, die der Weiterentwicklung
der drztlichen kommunikativen und sozialen Kompetenzen und der Vertiefung der Befdhi-
gung zu unabhdngigem wissenschaftlichen Denken und Arbeiten dienen.



§4
Nachweis der Erflllung der Fortbildungsverpflichtung

(1) Zum Nachweis der Erfullung der Fortbildungsverpflichtung dient das Fortbildungszertifi-
kat der Arztekammer. Das Fortbildungszertifikat wird erteilt, wenn eine Arztin oder ein Arzt
innerhalb eines Zeitraumes von finf Jahren die Teilnahme an von der Arztekammer aner-
kannten FortbildungsmaBnahmen nachweist, die mit insgesamt mindestens 250 Fortbil-
dungspunkten bewertet wurden.

(2) Die erworbenen Fortbildungspunkte werden von der Arztekammer mittels eines elektro-
nischen Verfahrens dokumentiert. Arztinnen und Arzte miissen der Anbieterin oder dem An-
bieter die fir die elektronische Meldung an die Arztekammer erforderlichen Daten zur Ver-
flgung stellen.

(3) Sind Arztinnen und Arzte aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit oder wegen
einer ldnger als drei Monate andauernden Erkrankung nicht berufstdtig, verlangert sich der
Zeitraum nach Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

§5

Anerkennungsvoraussetzungen fur FortbildungsmaBnahmen

(1) Die Anerkennung einer FortbildungsmaBnahme setzt voraus, dass folgende Anforderun-
gen erfullt werden:

1. Die FortbildungsmaBnahme muss die Inhalte der Fortbildung gemdB § 3 unter Ein-
haltung der Gebote der Neutralitat, der Transparenz und der Wahrung der Unab-
hdngigkeit arztlicher Entscheidungen vermitteln, sich an der Zielgruppe der Arztin-
nen und Arzte ausrichten und einer Kategorie nach § 11 zuzuordnen sein.

2. Die FortbildungsmaBnahme muss didaktisch, zeitlich und organisatorisch so gestal-
tet sein, dass die Inhalte in geeigneter Weise vermittelt und die Lernziele erreicht
werden konnen.

3. Bei einer FortbildungsmaBnahme muss ein ausgewogener Uberblick Giber den jewei-
ligen Wissensstand entsprechend der diagnostischen und therapeutischen Wahl-
moglichkeiten vermittelt werden. Insbesondere mussen einschldgige Ergebnisse ran-
domisierter Studien aus anerkannten Registern und unabhdngiger Nutzenbewertun-
gen von Wirkstoffen sowie Diagnostik- und Therapieempfehlungen von Leitlinien be-
ricksichtigt und bei Relevanz dargestellt werden. Dazu muUssen die einschlagigen
Optionen mit angemessener Informationstiefe und kritischer Bewertung dargelegt
werden. Insbesondere darf bei der Wissensvermittlung kein wissenschaftlich unbe-
grindeter Fokus auf nur eine Behandlungsmaoglichkeit, einen Wirkstoff oder eine
Wirkstoffgruppe, ein Praparat oder eine Préparategruppe oder ein Produkt oder eine
Produktgruppe gelegt werden.



4. Die FortbildungsmaBnahme muss die Unabhdngigkeit drztlicher Entscheidungen
wahren. Diese darf nicht zugunsten wirtschaftlicher Interessen beeinflusst werden.
Dies setzt insbesondere voraus, dass die Fortbildungsinhalte frei von wirtschaftlichen
Interessen sind und die FortbildungsmaBnahme weder direkt noch indirekt darauf
abzielt oder in Kauf nimmt, medizinische Entscheidungen der Teilnehmenden auf-
grund wirtschaftlicher Interessen der Anbietenden, Mitwirkenden oder Dritter zu be-
einflussen.

5. Fortbildungsinhalte und Marketingaktivitdten mussen voneinander getrennt sein. Es
durfen keine Vorteile versprochen oder gewdhrt werden, bei denen nach Art oder
Umfang der Anschein erweckt wird, dass sie die Unabhdangigkeit drztlicher Entschei-
dungen beeinflussen.

6. Die Anbieterin oder der Anbieter muss eine Arztin oder einen Arzt als Wissenschaft-
liche Leitung einsetzen, die oder der Uber die fur die FortbildungsmaBnahme not-
wendige fachliche und didaktische Qualifikation verflugt.

7. Die Wissenschaftliche Leitung muss das Programm der FortbildungsmaBnahme in-
haltlich und didaktisch gestalten und die weiteren Mitwirkenden so auswdhlen, dass
der Zweck neutraler, interessenunabhdngiger drztlicher Fortbildung erfUllt wird. Die
Mitwirkenden durfen keinen Bindungen unterliegen, welche sie an der objektiven
Darstellung der Fortbildungsinhalte hindern kénnen.

8. Die Anbieterin oder der Anbieter, die Wissenschaftliche Leitung und die weiteren Mit-
wirkenden miissen ihre Interessenkonflikte gegeniiber der Arztekammer und gegen-
Uber den Teilnehmenden in geeigneter und nachvollziehbarer Weise offenlegen.
Den Teilnehmenden mussen die Interessenkonflikte vor Beginn der Fortbildungs-
maBnahme verstdndlich offengelegt werden.

9. Die Anbieterin oder der Anbieter muss den Antrag auf Anerkennung mit allen erfor-
derlichen Nachweisen und Unterlagen zur Uberprifung der Anerkennungsvoraus-
setzungen stellen. Dazu gehdren auf Verlangen der Arztekammer auch Vertréige im
Zusammenhang mit der FortbildungsmaBnahme, insbesondere solche mit den Mit-
wirkenden, die Interessenkonflikterkldrungen, das endgultige Programm der Fortbil-
dungsmaBnahme sowie Unterlagen, welche den Teilnehmenden ausgehdndigt oder
auf andere Weise zur VerfiUgung gestellt werden.

(2) Die FortbildungsmaBnahme soll arztéffentlich sein.

§6

Zusatzliche Anerkennungsvoraussetzungen bei Sponsoring

Die Anerkennung einer FortbildungsmaBnahme, die gesponsert wird, setzt voraus, dass zu-
satzlich folgende Anforderungen erfallt werden:

1. Thema, Gestaltung oder Inhalt der Fortbildung sowie die Ankiindigung und Durch-
fUhrung der FortbildungsmaBnahme insgesamt oder einzelner Teile dirfen durch die

Sponsorin oder den Sponsor weder vorgegeben noch beeinflusst werden. Eine
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Beeinflussung ist insbesondere gegeben, wenn durch die Art der Darstellung der In-
halte, ihrer Gewichtung oder Schwerpunktsetzung, Praparate, Wirkstoffe bzw. Wirk-
stoffgruppen, Medizinprodukte oder Produktgruppen, die von wirtschaftlichem Inte-
resse fur die Sponsorin oder den Sponsor sind, im Rahmen der Fortbildungsmaf-
nahme hervorgehoben werden.

2. Art, Umfang und Verwendungszweck des Sponsorings, die Gesamtkosten der Fort-
bildungsmaBnahme und die Honorare fur die Mitwirkenden mUssen unter Angabe
der kalkulierten Teilnehmendenzahl gegeniiber der Arztekammer offengelegt und
Vertrage mit der Sponsorin oder dem Sponsor der Arztekammer auf Verlangen vor-
gelegt werden.

3. Die Hohe des Sponsorings muss gegenlber den Teilnehmenden der Fortbildungs-
maBnahme offengelegt werden. Die Offenlegung muss fUr die Teilnehmenden leicht
zugdnglich sein und so rechtzeitig erfolgen, dass sie inhaltlich vollsténdig erfasst
werden kann.

4. Sponsoringleistungen durfen ausschlieBlich fur die DurchfUhrung des wissenschaft-
lichen Programms verwendet werden, die dafur notwendigen Kosten nicht Uber-
schreiten und ihr Umfang muss angemessen sein.

5. Die Gegenleistung fUr das Sponsoring besteht ausschlieBlich in der Nennung als
Sponsorin oder Sponsor, der Moglichkeit zur Einrichtung eines Informationsstandes
oder der Verteilung von Informations- und Werbematerial jeweils getrennt von der
fachlichen Fortbildung. Dies gilt entsprechend flr FortbildungsmaBnahmen, die
ganz oder teilweise online stattfinden.

§7

Pflichten der Anbieterinnen und Anbieter

Mit der Anerkennung ist die Anbieterin oder der Anbieter verpflichtet,

1. bei der Ankindigung und Durchfuhrung der FortbildungsmaBnahme fUr alle Betei-
ligten klar als Verantwortliche oder als Verantwortlicher erkennbar zu sein; dies gilt
auch, wenn die Anbieterin oder der Anbieter eine Organisatorin oder einen Organi-
sator mit der DurchfUhrung der FortbildungsmaBnahme beauftragt,

2. auf Verlangen der Arztekammer einer oder mehrerer von ihr benannten Personen
die unentgeltliche Teilnahme an der FortbildungsmaBnahme zu ermaéglichen,

3. die FortbildungsmaBnahme durch die Teilnehmenden hinsichtlich der in dieser Fort-
bildungsordnung definierten Anforderungen, insbesondere auch hinsichtlich der Ein-
haltung der Anforderungen an die Unabhdngigkeit drztlicher Entscheidungen, in ge-
eigneter Weise zu evaluieren, die Mitwirkenden Uber das Ergebnis der Evaluation zu
informieren sowie auf Verlangen das Evaluationsergebnis der Arztekammer vorzule-
gen,



4. den Teilnehmenden nach Beendigung der FortbildungsmaBnahme eine Teilnahme-
bescheinigung mit folgenden Angaben zu Ubermitteln: Anbieterin bzw. Anbieter,
Name und Vorname des Teilnehmenden, Thema, Veranstaltungsnummer (VNR) und
Datum der FortbildungsmaBnahme, physischer bzw. virtueller Ort der Fortbildungs-
maBnahme, Wissenschaftliche Leitung, Anzahl der Fortbildungspunkte und Katego-
rie sowie

3. innerhalb von 14 Tagen nach Beendigung der FortbildungsmaBnahme die zur Doku-
mentation der Teilnahme erforderlichen Daten der Arztinnen und Arzte mittels des
von der Bundesdrztekammer bereitgestellten elektronischen Verfahrens an die Arz-
tekammer zu Ubermitteln.

§8

Antragsverfahren zur Anerkennung von FortbildungsmaBnahmen

(1) Die Anbieterin oder der Anbieter hat den Antrag mindestens vier Wochen vor Beginn der
FortbildungsmaBnahme mit den vollstandigen, fur die Antragsbearbeitung notwendigen
Unterlagen (§ 5 Absatz 1 Nummern 8 und 9, § 6 Nummer 2) zu stellen. Davon ausgenommen
sind FortbildungsmaBnahmen der Kategorien E und F nach § 11 Abs. 1.

(2) Die Anerkennung einer FortbildungsmaBnahme mit Ausnahme der Kategorien E und F
nach §11 Abs. 1 erfolgt vor ihrer DurchfUhrung.

(3) Die Anbieterin oder der Anbieter ist zur Mitwirkung verpflichtet, soweit eine weitere Sach-
verhaltsermittlung erforderlich ist oder Nachweise zu erbringen sind.

(4) Uber MaBnahmen der Kategorie F muss die Arztin oder der Arzt einen geeigneten Nach-
weis fuhren.

§9

Anerkennung der Anbieterin oder des Anbieters

Auf Antrag kann eine geeignete Anbieterin oder ein geeigneter Anbieter durch die Arzte-
kammer fur bestimmte von ihr oder ihm geplante und durchgefuhrte FortbildungsmaBnah-
men im Zustandigkeitsbereich der anerkennenden Kammer die Zusicherung erteilt werden,
dass diese ohne Einzelprifung anerkannt werden. Die Zusicherung erfolgt unter dem Vor-
behalt des Widerrufs und kann dartber hinaus mit weiteren Nebenbestimmungen versehen
werden. Es ist sicherzustellen, dass die Anbieterin oder der Anbieter bei der Durchfuhrung
dieser FortbildungsmaBnahmen nachweislich die Bestimmungen dieser Fortbildungsord-
nung befolgt. Gesponserte Veranstaltungen kénnen nicht Gegenstand einer Zusicherung
nach Satz 1 sein.



§10
Zustdandigkeit

FUr die Anerkennung von ganz oder teilweise in physischer Prdsenz durchgefihrten Fortbil-
dungsmaBnahmen ist die Arztekammer zusténdig, wenn in ihrem Kammerbezirk der physi-
sche Prdsenzteil der FortbildungsmaBnahme durchgefuhrt wird. In allen anderen Fdllen ist
sie zustdndig, wenn sich der Sitz der Anbieterin oder des Anbieters in ihrem Kammerbezirk
befindet.

§1M
Fortbildungskategorien und Bepunktung

(1) FortbildungsmaBnahmen werden einer Kategorie zugeordnet und mit Punkten bewertet.
Folgende Kategorien fur FortbildungsmaBnahmen sind flr den Fortbildungsnachweis ge-
eignet und werden wie folgt bewertet:

Kategorie A

Vortragsveranstaltung mit Diskussion:

1 Punkt pro 45-minuGtiger Fortbildungseinheit

1 Zusatzpunkt bei dokumentierter Lernerfolgskontrolle pro FortbildungsmaBnahme
Kategorie B

Kongresse im In- und Ausland, welche nicht von anderen Kategorien erfasst werden:

3 Punkte pro 1/2 Tag (mindestens 4 Stunden Anwesenheit) bzw. 6 Punkte pro Tag
(mindestens 8 Stunden Anwesenheit)

Kategorie C

Fortbildung in Kleingruppen (max. 25 Personen) mit konzeptionell vorgesehener Be-
teiligung der Teilnehmenden (z. B. praktische Ubung, Workshop, Qualitétszirkel, Fall-
konferenz, Balintgruppe, Supervision, Literaturkonferenz, Peer Review):

1 Punkt pro 45-minutiger Fortbildungseinheit

1 Zusatzpunkt pro MaBnahme fur bis zu 5 Fortbildungseinheiten/héchstens 2 Zusatz-
punkte pro Tag

1 weiterer Zusatzpunkt bei dokumentierter Lernerfolgskontrolle pro Fortbildungs-
maBnahme

Kategorie D

Fortbildungsbeitrége in Printmedien oder als elektronisch verfigbare Version mit
nachgewiesenem Bestehen einer obligatorischen Lernerfolgskontrolle als Fragen-
test:

1 Punkt pro 45-minUtiger Fortbildungseinheit bei bestandener Lernerfolgskontrolle

Kategorie E

Selbststudium durch Fachliteratur sowie Lehrmittel:



Innerhalb dieser Kategorie werden ohne Einzelnachweis 50 Punkte fur finf Jahre an-
erkannt.

e Kategorie F
Wissenschaftliche Verdffentlichungen und Vortrége:
Tatigkeit als Autorin oder Autor: 5 Punkte pro wissenschaftlicher Veroffentlichung
Referierendentatigkeit/Qualitatszirkelmoderation/Wissenschaftliche Leitung:
1 Punkt pro Beitrag, unbenommen der Punkte flr die personliche Teilnahme
Innerhalb dieser Kategorie werden maximal 50 Punkte fur finf Jahre anerkannt.
e Kategorie G
Hospitationen:
1 Punkt pro Stunde, hochstens 8 Punkte pro Tag

Innerhalb dieser Kategorie werden maximal finf Tage pro Jahr anerkannt.

o Kategorie H

Curricular  vermittelte Inhalte, z. B. Curricula der Bundesdarztekammer
(BAK-Curricula), Weiterbildungskurse gem. (Muster-)Kursblichern der Bundeséirzte-
kammer:

1 Punkt pro 45-minUtiger Fortbildungseinheit

o Kategoriel

Tutoriell unterstutztes eLearning (online basiertes, inhaltlich definiertes, angeleitetes
Selbststudium) gemdB den Qualitdtskriterien eLearning der Bundesarztekammer
mit nachgewiesenem Bestehen einer obligatorischen Lernerfolgskontrolle als Fra-
gentest:

1 Punkt pro 45-minutiger Fortbildungseinheit bei bestandener Lernerfolgskontrolle

Bei vollstdndiger Erfullung der qualitdtssteigernden Kriterien eLearning der Bundes-
arztekammer flr jeweils bis zu 8 Fortbildungseinheiten eLearning 1 Zusatzpunkt

o Kategorie K

Blended Learning-FortbildungsmaBnahme in Form einer inhaltlich und didaktisch
miteinander verzahnten Kombination aus tutoriell unterstUtztem elLearning gem.
Qualitatskriterien der Bundesarztekammer und Prasenzveranstaltungen:

1 Punkt pro 45-minuUtiger Fortbildungseinheit

Bei vollstdndiger Erfullung der qualitdtssteigernden Kriterien eLearning der Bundes-
drztekammer fur jeweils bis zu 8 Fortbildungseinheiten eLearning 1 Zusatzpunkt

e Kategorie L
Zusatzstudiengdnge:
1 Punkt pro 45-minUtiger Fortbildungseinheit

(2) Nicht geeignet und damit nicht anerkennungsfdhig sind insbesondere Aktivitdten, die
Teil der reguldren beruflichen Tétigkeit oder Praxis der Arztin oder des Arztes sind. Hierzu
zdhlen beispielsweise Fallbesprechungen und fachgebietsspezifische Visiten unter
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Verwendung von patientenindividuellen, unverschlUsselten Behandlungsdaten oder Klini-
sche Routinen. Des Weiteren sind Wohltatigkeitsarbeit, humanitdre Dienste, Mentoring, Be-
gutachtung, Mitarbeit in einem Ausschuss, einem Rat, einem Vorstand, einer Delegierten-
versammlung oder in dhnlichen Gremien sowie betriebswirtschaftlich orientierte Inhalte, die
keine nachvollziehbare Auswirkung auf die Patientenversorgung haben, sondern der reinen
Finanzoptimierung dienen, nicht anerkennungsfdhig.

(3) Soweit eine FortbildungsmaBnahme die Prasenz der Teilnehmenden erfordert (Katego-
rien A, B, C, G, H, Kund L), kann sie in physischer Prdsenz oder in virtueller Présenz im Rah-
men eines Live-Webinars oder in hybrider Form als eine Kombination aus physischer und
virtueller Prasenz durchgefUhrt werden. Die DurchfUhrung in virtueller Prasenz ist nur zulds-
sig, wenn sich Teilnehmende und Mitwirkende wdhrend der gesamten Dauer der Fortbil-
dungsmaBnahme zeitgleich im virtuellen Raum befinden, die direkte synchrone Kommuni-
kationsmoglichkeit in Echtzeit zwischen Teilnehmenden und Mitwirkenden Uber Audio-, Vi-
deo- und Chatfunktionen gewdhrleistet und sichergestellt ist, sodass die Inhalte der Fortbil-
dungsmaBnahme vollumfanglich vermittelt werden kénnen und das Lernziel erreicht wer-
den kann. Die Anbieterin oder der Anbieter hat, soweit notwendig auch wiederholt, eine ge-
eignete Anwesenheitskontrolle durchzufihren.

(4) Soweit Lernerfolgskontrollen durchgefihrt werden, mlssen diese der Zielgruppe, dem
Umfang der FortbildungsmaBnahme und dem Lernziel angemessen sein sowie den Erfor-
dernissen nach dem aktuellen Stand der Wissenschaft entsprechen.

§12
Gegenseitige Anerkennung von FortbildungsmaBnahmen

(1) Die von anderen Arztekammern anerkannten FortbildungsmaBnahmen werden fir das
Fortbildungszertifikat angerechnet.

(2) FortbildungsmaBnahmen, die von einer anderen Heilberufskammer anerkannt wurden,
kénnen fir das Fortbildungszertifikat der Arztekammer angerechnet werden.

§13
Ausldndische Fortbildung

(1) Auslandische FortbildungsmaBnahmen sind fur das Fortbildungszertifikat anrechnungs-
fahig, soweit sie den Anforderungen dieser Fortbildungsordnung im Grundsatz entsprechen.

(2) Die Arztin oder der Arzt muss einen Nachweis Uber die Art der Fortbildung flihren, der es
gestattet, die Einhaltung der Voraussetzungen dieser Fortbildungsordnung zu prufen.

§14
Inkrafttreten
Diese Fortbildungsordnung tritt am ersten Tag des Monats in Kraft, der auf die Bekanntma-
chung dieser Satzung durch die Bereitstellung auf der Homepage der Arztekammer Ham-
burg (www.aerztekammer-hamburg.de) folgt. Die bisher gultige Fortbildungsordnung vom
2. Dezember 2013 tritt zum selben Zeitpunkt auBer Kraft.
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