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Liebe Leserinnen und Leser,

das Gesundheitswesen steht vor zahlreichen Herausforderungen. Und diese haben auch die Arzte-
kammer Hamburg im Jahr 2024 intensiv beschaftigt. Das zeigt der vorliegende Tdtigkeitsbericht
deutlich. Sei es die Frage, wie wir Patient:innen den richtigen Weg durch das Gesundheitswesen und
zum richtigen Arzt bzw. zur richtigen Arztin weisen, sei es die Reform der Notfallversorgung oder

die im vergangenen Jahr zumindest im Grundsatz beschlossene Krankenhausreform. All diese Themen
haben die Arbeit der Arztekammer Hamburg im Jahr 2024 geprdgt. Und sie werden es in den kom-
menden Jahren weiter tun. Denn zum RUuckblick auf 2024 gehért auch die Erkenntnis: Die Herausforde-
rungen fur das Gesundheitswesen sind so groB, dass so gut wie keine von ihnen im Lauf eines Jahres
vollstandig zu I6sen wdre. Das gilt auch fur den Fachkrdftemangel, der sich bei den Medizinischen
Fachangestellten in Hamburg schon deutlich bemerkbar macht, der aber auch die Arzteschaft in der
Gesundheitsmetropole Hamburg mehr und mehr erreicht. Wir werden diese Entwicklungen konstruktiv
begleiten und die Stimme der Hamburger Arztinnen und Arzte in die gesundheitspolitischen Debatten
der Stadt einbringen.

Dieser Tatigkeitsbericht zeigt auch, dass die Kaommer auf ihrem Weg zu einer serviceorientierten
Partnerin fir die Hamburger Arzteschaft vorangeschritten ist. Mit weiterer Digitalisierung, etwa in den
Bereichen Beitrag, Wahlen und der Gremienarbeit. Oder mit zusdatzlichen MaBnahmen flr eine gute
Weiterbildung wie der Etablierung einer regelmdBigen Evaluation, dem Aufbau eines Weiterbildungs-
registers und didaktischen Trainings fUr Weiterbildungsbefugte.

Mehr darutber finden Sie auf den folgenden Seiten - die erstmals im neuen Corporate Design der
Arztekammer Hamburg gehalten sind. Auch das ist Teil unserer Idee einer Selbstverwaltung, die
ihren Mitgliedern moglichst unkomplizierte und leicht zugdngliche Serviceangebote machen maochte.
Selbstverstdndlich finden Sie in diesem Tdatigkeitsbericht auch jede Menge Zahlen, die Uber die vielen
Arbeitsbereiche der Kammer Auskunft geben. So wurden in der Weiterbildungsabteilung im vergan-
genen Jahr Uber 1700 Prifungen abgelegt. Und die Fortbildungsakademie hat 162 Veranstaltungen fur
Arztinnen, Arzte und Medizinische Fachangestellte durchgefihrt.

Auch Uber die Arbeit unserer Ausschusse, Kommissionen und der Delegiertenversammlung gibt die-
ser Tatigkeitsbericht ausfuhrlich Auskunft. Wir danken an dieser Stelle allen Kolleg:innen, die sich
ehrenamtlich in der Kaommer engagieren. Ohne Sie wdre die drztliche Selbstverwaltung nicht moglich.
Allen Leserinnen und Lesern wiinschen wir erkenntnisreiche Einblicke in die Arbeit der Arztekammer
im Jahr 2024.

Herzliche GriBe
lhre

iyt L@u[ﬁé

Dr. Pedram Emami, MBA PD Dr. Birgit Wulff
Prasident der Vizeprdsidentin der
Arztekammer Hamburg Arztekammer Hamburg
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128. Deutscher Arztetag in Mainz

Den Schwerpunkt des 128. Deutschen Arztetags bildete die Debatte
zu Fragen und Konzepten der Versorgungssteuerung. Die 250
Abgeordneten aus 17 Landesdarztekammern diskutierten dber die
Krankenhausreform, das Personalbemessungssystem der BAK
und die Neuregelung der Approbationsordnung. Ein klares Votum
gab es fur die Anderung der Musterfortbildungsordnung.
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Bei der Dialogveranstaltung vor dem Arztetag disku-

tierten junge Arzt:innen Uber die Herausforderungen
in der Weiterbildung. Ist eine abgeschlossene Weiter-
bildung in der Regelzeit mehr Utopie als realistisches
Szenario? Und welche Rolle spielen Aspekte wie
Teilzeit oder Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

Dr. Pedram Emami, Prasident der Arztekammer Ham-
burg, hier mit zwei Arztinnen in Weiterbildung im Bild,
moderierte die Veranstaltung.

Den Auftakt zum 128. Deutschen Arztetag bildete

ein klares Bekenntnis zu Freiheit und Pluralismus.

Dr. Gunther Matheis, Prdsident der gastgebenden
Landesdrztekammer Rheinland-Pfalz, erinnerte die
Abgeordneten und Gdste in der Mainzer Rheingold-
halle daran, dass ,Demokratie aktiv gelebt und taglich
verteidigt werden muss®. Sie sei auch Grundlage der
arztlichen Selbstverwaltung. Die Arzteschaft sollte
sich als wichtiges Element des freiheitlich-demokrati-
schen Gemeinwesens begreifen und sich gegen jede
Form von Ausgrenzung und Fremdenhass positio-
nieren. Zu Beginn der Plenarsitzung verabschiedeten
die Abgeordneten die Resolution ,Nie wieder ist jetzt"
(vgl. Hamburger Arzteblatt 06/2024, S. 19).

Schwerpunktthema des DAT war die Gesundheits-
versorgung der Zukunft. Uber die Sektorengrenzen
hinweg hat sich die Arbeit fir Arzt:innen immer weiter
verdichtet. Die Zeit fUr Patientenkontakt fehlt und
viele Kolleg:innen sind unzufrieden, weil sie ihren Beruf
nicht mehr wie urspringlich vorgestellt austben
kénnten. ,Die Grinde flr diese Belastung sind viel-
faltig. Der demografische Wandel, aber auch der
niedrigschwellige Zugang zu Leistungen des Gesund-
heitssystems zdhlen dazu. Die freie Arztwahl soll
grundsdtzlich erhalten bleiben, aber eine stdrkere
Steuerung und Orientierung ist nétig®, fuhrte Dr. Klaus
Reinhardt, Prasident der Bundesdrztekammer (BAK)
aus. Die Abgeordneten folgten einem Antrag des Vor-
stands, der diese MaBnahmen flr eine zukunftsfahige
Gesundheitsversorgung herausstellt: Den Zugang

zur Regelversorgung steuern und klare Strukturen fur
die primdre, verbindliche Inanspruchnahme arztli-
cher Versorgung schaffen; die Notfallversorgung durch
vernetzte Leitstellen und standardisierte Erstein-
schdtzung entlasten; die Gesundheitskompetenz der
Menschen férdern; eine praxistaugliche Digitalisierung
gewdhrleisten; die Koordination und Kooperation mit
anderen Gesundheitsberufen ausbauen.

Weiterbildung und Fortbildung

Ausfuhrlich diskutierten die Abgeordneten Uber einen
Antrag, der die verpflichtende Einflhrung von Train-
the-Trainer-Seminaren flr neue Weiterbildungsbefugte
forderte. Die EinfUhrung dieser Seminare fur alle neu
Befugten zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt wurde be-
schlossen. In Hamburg sind die Vorbereitungen zur
Umsetzung erfolgt, waren aber im Berichtsjahr noch
nicht abgeschlossen.

Die Abgeordneten stimmten zudem einer Anderung

der Muster-Fortbildungsordnung zu. Sie zielt darauf
ab, Neutralitdt und Transparenz bei Fortbildungen zu
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garantieren. Vor allem schdrft sie Vorgaben, um die
drztliche Unabhdngigkeit zu gewdhrleisten. Insbe-
sondere wird klargestellt, dass Sponsoren von Fortbil-
dungsveranstaltungen keinen Einfluss auf die Inhalte
von Fortbildungen nehmen und auch nicht selbst zum
Anbieter von Fortbildungen werden durfen. Die Ham-
burger Delegiertenversammlung verabschiedete die
neue Fortbildungsordnung im Dezember (vgl. S.15).

Schwangerschaftsabbruch:

erstes Meinungsbild eingeholt

Der Arztetag beschdftigte sich nach dem Vorschlag
der Regierungskommission zur Entkriminalisierung
von Schwangerschaftsabbrichen ebenfalls mit dem
Thema Abtreibungen. Die Mehrzahl der Redner:innen

forderte, Schwangerschaftsabbriche in einer frihen
Phase der Schwangerschaft zu entkriminalisieren und
zugleich umfangreiche und niedrigschwellige Bera-
tungsangebote fir Schwangere vorzuhalten. Arztinnen
und Arzte sollten nicht gezwungen werden, Abbriiche
vorzunehmen. Zugleich sollten diejenigen Kolleginnen
und Kollegen vor Anfeindungen geschUtzt werden, die
diese Eingriffe anbieten. Beschllisse wurden dazu nicht
gefasst, das Thema soll auf dem Arztetag 2025 beraten
werden.

Alle Beschliisse des 128. Deutschen Arztetags in
Mainz sind auf der Website der Bundesdérztekammer
veroffentlicht. Das Beschlussprotokoll finden Sie

> hier (PDF-Download).

Neun Abgeordnete vertraten die Arztekammer Hamburg auf dem Deutschen Arztetag,

Dr. Emami und Frau Neumann-Grutzeck waren als BAK-Vorstandsmitglieder beim DAT dabei
(v.l.n.r.): Dr. Sinef Yarar-Schlickewei, Norbert Schutt, Dr. Christine Schroth der Zweite,

Dr. Alexander Schultze, Dr. Christina Wulf, Dr. Pedram Emami, PD Dr. Birgit Wulff, Patrick Harmann,
Dr. Kathrin Schawjinski, Dr. Martin Eichenlaub und Christine Neumann-Grutzeck

Gesundheitspolitik | Arzt:innen im Fokus
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https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/BAEK/Aerztetag/128.DAET/2024-05-10_Beschlussprotokoll_neu.pdf

Debatten und Beschllsse aus der Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung (DV) der Arztekammer Hamburg ist
das Parlament der Hamburger Arzt:iinnen, das alle vier Jahre neu
gewadhlt wird. Die aktuelle Wahlperiode Iauft bis 2026.

12

55 gewdhlte Mitglieder sowie ein vom Fachbereich
Medizin der Universitdt Hamburg zu bestimmendes
Kammermitglied bzw. ihrer / seiner Stellvertretung
und ein oder einer von der zustdndigen Behorde be-
nannten Arztin oder Arztes des Offentlichen Gesund-
heitsdienstes bzw. ihrer / seiner Stellvertretung bilden
das Parlament. GemaB § 19 Hamburgisches Kammer-
gesetz fur die Heilberufe (HmbKGH) beschlieBt die DV
Satzungen, den Haushalt und die Ho6he der Kammer-
beitrdge. Sie nimmt Stellung zu gesundheitspoliti-
schen Themen, diskutiert Reformvorhaben und setzt
sich fur die Belange der Arzteschaft ein.

Gesundheits- und Berufspolitik

Die DV diskutierte in fUnf Sitzungen 2024 eine Vielzahl
an gesundheitspolitischen Themen darunter die Kran-
kenhausreform, das Medizinforschungsgesetz, die
Anzahl der Medizinstudienpldatze, die Endbudgetierung
der hausdrztlichen Versorgung und die Notfallreform,

durch die eine bessere Patientensteuerung erfolgen soll.

Sie verabschiedete Resolutionen zur Neubesetzung
der Standigen Impfkommission, zum MFA-Mangel und
zur medizinischen Versorgung von GeflUchteten.

Zu Jahresbeginn legte Kammerprdsident Dr. Pedram
Emami in seinem Lagebericht den Schwerpunkt auf
die Eckpunkte zur Starkung der ambulanten Versor-
gung, die Gesundheitsminister Dr. Karl Lauterbach
vorgestellt hatte. Diese enthielten unter anderem die
Endbudgetierung und die EinfUhrung von Vorhalte-
pauschalen flr Praxen, die chronisch Kranke haus-
arztlich betreuen. Zudem ging es um Erleichterungen
durch Entburokratisierung und Digitalisierung. Im
Laufe des Jahres verdnderten sich Inhalt und Um-
fang des Gesundheitsversorgungsstdrkungsgesetzes
(GVSG). Dr. Emami kommentierte die MaBnahmen als
»grundsdtzlich gut, auch wenn viele Punkte sowohl
inhaltlich als auch zeitlich noch unklar sind. Es bleibt
mehr als fraglich, ob das viel zur Entlastung des nie-
dergelassenen Bereichs beitrégt. Das sieht eher nach
dem berihmten Tropfen auf den heiBen Stein aus und
ist eigentlich nur das Nachvollziehen einer Entwick-
lung, die ohnehin kommen muss”. Diese Einschdtzung

wurde einhellig im Plenum geteilt, wobei kritisiert wur-
de, dass sich die Umsetzung des Gesetzes so lange
hinzieht und keine Regelung zur Regulierung investo-
rengetragenen MVZ getroffen wurde.

STIKO-Neubesetzung

Die DV befasste sich mit der geplanten Neuordnung
der Standigen Impfkommission (STIKO) und beschloss
eine Resolution, in der das Besetzungsverfahren kri-
tisiert wurde. Nach Pldnen des Bundesgesundheits-
ministeriums sollen die STIKO-Mitglieder nicht mehr un-
begrenzt, sondern nur noch maximal neun Jahre in
der Kommission vertreten sein. Zugleich wurde kriti-
siert, dass zwolf der insgesamt 17 STIKO-Mitglieder
nicht mehr in dem Gremium vertreten sein wirden,
es dadurch eventuell zu verzdgerten Entscheidungen
kdme (vgl. Hamburger Arzteblatt 02/2024, S. 19).

Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz

Wie im Vorjahr war die Krankenhausreform auch 2024
Thema in der DV. Anlass zur Kritik boten die Levelein-
teilung, die fehlende BerUcksichtigung der Weiterbil-
dung und die mangelnde Einbindung der arztlichen
Gremien in die Planungen. Im Dezember berichtete der
Prasident, dass die Reform ,als letztes groBes Reform-
projekt” der Ampel-Regierung verabschiedet worden sei.
Damit sei eine stdrkere Spezialisierung der Kliniken
durch die EinfGhrung von Leistungsgruppen und eine
bessere finanzielle Ausstattung der Hduser durch eine
Vorhaltepauschale festgelegt worden. In Hamburg be-
fasse sich ein Runder Tisch unter Federfiihrung von So-
zialsenatorin Melanie Schlotzhauer mit der Umsetzung.

Reform der Akut- und Notfallversorgung

Intensiv diskutiert wurde die Reform der Akut- und Not-
fallversorgung. Die DV lud im April Ulrich Langenberg,
Geschdftsfuhrer Politik in der BAK, in die Sitzung ein,
um Uber die Reform und ein von der BAK verabschie-
detes Positionspapier zu sprechen. Die Reform sollte
vor allem fr eine bessere Patientensteuerung, aber
auch einen Ausbau der Versorgungsangebote sorgen
und so Notaufnahmen entlasten. Die Notfallversor-
gung erfordert seit Jahren ein Handeln der Politik, hielt
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Langenberg zu Beginn seines Vortrags fest. Seit 2018
habe sich die Umsetzung wegen der Corona-Pan-
demie und erheblicher politischer Widerstdnde ver-
zbgert. ,In der BAK hat der Vorstand 2021 eine Arbeits-
gruppe eingerichtet. Sie hat zahlreiche Gesprdche
geflUhrt, auch mit Akteuren, die uns sonst gegentber
nicht unbedingt positiv eingestellt sind,” so Langen-
berg. Diskutiert wurde, wie sich die Kompetenzen der
Bevolkerung im Akut-und Notfall férdern lieBen, wie
durch Telemedizin entlastet werden kdnnte oder auch
wie regionale Strukturen besser berUlcksichtigt werden
kénnen (vgl. auch Hamburger Arzteblatt 5/2024, S.19).
Delegierte stimmten damit Gberein und mahnten eine
verbesserte Patientensteuerung an. Zugleich darfe
die Reform die ambulante Versorgung nicht zusdtzlich
belasten.

MFA-Mangel

In der Septembersitzung befasste sich die DV mit dem
MFA-Mangel. Zuvor hatte sich ein Runder Tisch, be-
stehend aus Ehren- und Hauptamtlichen eingehend mit
der Situation befasst und ein Konzept erstellt. Dr. Felix
Lideke, Geschdftsflhrender Arzt der Arztekammer
Hamburg, stellte das Aufgabengebiet der Abteilung
MFA-Ausbildung vor, zu der neben der Prifungs-
organisation die Beratung von Auszubildenden und
Ausbilder:innen sowie Fortbildungsangebote gehdren.

Dem MFA-Mangel schnell entgegenwirken

Er berichtete, dass Uber die letzten zehn Jahre die MFA-
Ausbildungszahlen in Hamburg kontinuierlich gestiegen
sind. Dennoch gebe es einen immer drdngenderen
Mangel an MFA, fUhrte Dr. Sebastian Eipper, Delegierter
der Liste Hausdrzt:in in Hamburg und federflhrend am
Runden Tisch beteiligt, aus. Bisher sei der MFA-Mangel
vor allem ein Problem flr den ambulanten Sektor. Aber
die Folgen wirden auch in den stationdren Bereich
getragen. Die Grinde fir den Abgang aus dem Beruf
aus seiner Sicht: mangelnde Wertschdtzung, Arbeits-
belastung, Burokratie, unzureichende Bezahlung und
gute Alternativen auf dem Arbeitsmarkt. Er nannte als
Lésungsansdtze eine bessere und gegenfinanzierte
Bezahlung, den Abbau von Burokratie und eine héhere
Wertschd&tzung der MFA und ihrer Kompetenzen.

Im Konzept gegen den MFA-Mangel wurden MaBnah-
men festgelegt: So wird kinftig regelmdBig eine Um-
frage der Absolventiinnen durchgeflhrt, die erstmals
zur Sommerabschlussprifung 2024 stattfand. Erste Er-
gebnisse zeigten, dass insgesamt eine gute Zufrieden-
heit mit der Ausbildung und den Ausbildungsbetrieben
besteht, aber auch, dass viele sich nach der Ausbildung
noch weiter qualifizieren wollen. Zudem wird eine Stel-
lenbdrse etabliert und Gber Werbung fir den Beruf sol-
len gezielt junge Menschen angesprochen werden. Die
DV verabschiedete eine Resolution zum MFA-Mangel.

Der Mangel an Medizinischen Fachangestellten (MFA) in Hamburg und ganz Deutschland ist in Praxen und
Kliniken im Alltag stark spurbar. Diese Licke fUhrt mittlerweile zu einer Verschlechterung der medizinischen
Versorgung der Bevdlkerung, insbesondere der alten und chronisch kranken Patientinnen und Patienten.
DarUber hinaus gefdhrdet sie die wirtschaftliche Grundlage der Leistungserbringer im Gesundheitswesen.

Als Arztekammer Hamburg stellen wir uns dieser Situation, indem wir durch verschiedene MaBnahmen die
Aus- und Weiterbildung der MFA weiterentwickeln und verbessern.

Dariber hinaus fordern wir in Anlehnung an die Beschllisse der 127. Deutschen Arztetages:

. die weitere Verbesserung der Einkommenssituation dieser wichtigen Berufsgruppe sowie die Herstellung
einer vollstdndigen, kompensatorischen Gegenfinanzierung der Tarifsteigerungen durch entsprechende
Anpassung des Orientierungswertes, der die Berechnungsgrundlage aller Preise fur drztliches Handeln im
ambulanten Bereich bildet,

« die UnterstUtzung von Aus- und Weiterbildung zur Verbesserung der beruflichen Aufstiegsperspektiven,

- eine verstdrkte Férderung von Quer und Wiedereinstieg in den Beruf,

« eine in der Praxis spuUrbare Entlastung von Burokratie,

- eine sinnvolle, arbeitseinsparende Digitalisierung,

- die Einbeziehung der fachlichen Kompetenz der MFA im Gesetzgebungsverfahren, um oben erwdhnte
Verbesserungen auch erreichen zu kénnen.

DarUber hinaus halten wir es fur wichtig, das Ansehen und die Bedeutung des Berufsbildes der MFA in
unserer Gesellschaft zu steigern, um eine gréBere Zahl von jungen Menschen daflir zu gewinnen, diesen
Beruf auf Dauer auszuliben und so die medizinische Versorgung der Bevdlkerung nachhaltig zu sichern.

Gesundheitspolitik | Arzt:innen im Fokus 13
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Medizinische Versorgung von Gefllichteten

In der Dezembersitzung informierte Prof. Dr. Peter
Ostendorf, langjdhriger Chefarzt am Marienkranken-
haus und Vorsitzender des Vereins ,Praxis ohne Gren-
zen", Uber die medizinische Versorgung von unver-
sicherten Personen in Hamburg. In der von ihm 2014
gegrindeten ,Praxis ohne Grenzen® werden Menschen
ohne Versicherung medizinisch behandelt. Insgesamt

seien 25 Krankenpflegekrdfte und 55 Arzt:innen aus
mehr als zehn Fachgebieten tétig. Jeden Mittwoch sei die
Praxis gedffnet und behandele 130 bis 170 Patient:in-
nen. Er sprach sich daflr aus, dass Kinder von unver-
sicherten Personen einen Versicherungsschutz erhalten
sollten. Dem stimmten viele Delegierte zu. Sie wurdigten
in der Diskussion das wichtige Engagement der Praxis
ohne Grenzen und verabschiedeten eine Resolution:

Medizinische Versorgung fiir alle Menschen sichern

Die Delegiertenversammlung der Arztekammer Hamburg fordert den Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg auf, den Zugang zu einer guten, umfassenden Gesundheitsversorgung im Krankheitsfall fir Men-
schen ohne Aufenthaltsstatus und Menschen ohne Versicherungsschutz zu sichern und zu verbessern.

Die Einschrankung der Gesundheitsversorgung fuhrt oft zu verschleppter, verspdteter und unzureichender
Behandlung. Bisher verldsst sich die Stadt weitgehend auf niedrigschwellige Hilfs- und Unterstlitzungsan-
gebote und die Tatigkeit von Arztinnen und Arzte, die Menschen ohne Aufenthaltsstatus bzw. Versicherungs-
schutz ehrenamtlich behandeln.

Die Stadt Hamburg hat frih erkannt, dass die Zugangsmaoglichkeiten zu drztlicher Versorgung flr alle Menschen
moglich sein muss und hat sich deshalb bereits 2012 die Gesundheitskarte flr Gefllichtete umgesetzt. Auch
wenn dadurch nicht der gesamte Leistungsumfang der Gesetzlichen Krankenversicherung in Anspruch genom-
men werden kann, war dies ein wichtiger Schritt, den immer noch nicht alle Bundeslénder vollzogen haben.

Zudem gibt es in Hamburg seit zwolf Jahren die Clearingstelle zur Gesundheitsversorgung von Ausldnder:in-
nen ohne Krankenversicherung. Sie wurde freiwillig von der Freien und Hansestadt Hamburg eingerichtet
und neben der Vermittlung von medizinischer Versorgung kldrt sie den Aufenthaltsstatus oder die mogliche
Anbindung an die Regelversorgung. Die Arztekammer hat die Etablierung der Clearingstelle begriiBt und
sie in der Arzteschaft bekannt gemacht. Sie hdlt diese Stelle weiterhin fiir eine notwendige und wichtige
Einrichtung, um den Zugang ins Gesundheitssystem fir Menschen ohne Krankenversicherung oder Aufent-
haltsstatus zu gewdhrleisten. Von 251 Klient:innen 2012 ist die Beratungszahl 2023 auf 801 gestiegen.

Dennoch gibt es Menschen, die nicht angemessen versorgt werden. Dazu gehéren auch Menschen ohne
Obdach. Es ist das erkldrte Ziel der Arztekammer, auf Licken im Hilfesystem fiir vulnerable, soziodkono-
misch benachteiligte Personen aufmerksam zu machen. Es gilt, die Hirden abzubauen, die den Zugang zur
medizinischen Behandlung verhindern. Die Arztekammer sieht vor allem folgende Problemfelder, fir die der
Senat - auch der kommenden Legislaturperiode — Lésungen umsetzen sollte:

Die Arztekammer hdilt es flr unerl&sslich, die Zuwendungen zum Notfallfonds der Clearingstelle
dauerhaft dem Bedarf entsprechend aufzustocken und rechtlich sicher zu verankern, gentigend Per-
sonal bereitzustellen und eine angemessene VergUtung fir die drztliche Behandlung vorzusehen.

« Asylbewerber:innen sollten den Leistungsumfang der Gesetzlichen Krankenversicherung von Beginn an

erhalten. Das reduziert bUrokratische Hirden in der Versorgung und fuhrt zu Kostenersparnissen in der
Verwaltung.

- Die psychotherapeutische Versorgung kann den bestehenden Bedarf nicht decken. Es gibt Sprach-
barrieren und einen Mangel an Therapeut:innen. Dolmetschdienste werden noch in einem unzu-
reichenden MaB genutzt. Es sollten ausreichende finanzielle Mittel dafir bereitgestellt werden.

« Sucht- und abhdngigkeitserkrankte Menschen ohne gesicherten Aufenthaltsstatus erhalten schwerer
Zugang zu Substitutionsleistungen.

« EU-BUrger:innen in Deutschland sind grundsdtzlich fur den Krankheitsfall abgesichert. In prekdren Lebens-
verhdltnissen, ohne Arbeit, oft ohne Bleibe, haben sie es besonders schwer, den Versicherungsschutz
nachzuweisen oder geltend zu machen. Die Arztekammer schiégt deshalb vor, niedrigschwellige Még-
lichkeiten auch fur sie zu schaffen und so den Zugang zur notwendigen Versorgung zu ermaoglichen.
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Weiterbildungsordnung 2020 - Satzung angepasst
Die DV verabschiedete 2024 eine Anderungssatzung
der Weiterbildungsordnung (WBO). Dr. Peter Buggisch,
Vorsitzender des Weiterbildungsausschusses, stellte
die Anderungen und die damit einhergehende Einfiih-
rung des Facharztes fur Innere Medizin und Infektio-
logie vor. Es wurden zudem einige nétige Korrekturen
in der WBO 2020 wie die Anpassung von Richtzahlen
sowie der Erwerb von Kompetenzen ,Klimawandel
und Digitalisierung” vorgenommen. Die Novelle trat
zum 12. November 2024 in Kraft (vgl. Amtliche Be-
kanntmachungen auf der Webseite der Arztekammer:
> aerztekammer-hamburg.de)

Fortbildungsordnung

Die Neufassung der Muster-Fortbildungsordnung
(MFBO) wurde in der Dezembersitzung der DV be-
schlossen. Sie setzt die vom Deutschen Arztetag be-
schlossene Novelle der MFBO um und soll vor allem
im Interesse der erforderlichen Neutralitédt und Trans-
parenz drztlicher Fortbildungen eine rechtssichere
Grundlage fur die Anerkennung von Fortbildungsver-
anstaltungen liefern. Ziel ist es, die Anforderungen flr
Sponsoring bei anerkannten Fortbildungsveranstaltun-
gen klarer zu definieren. Erstmalig wurde eine Prdam-
bel und eine Regelung zu Begriffsbestimmungen auf-
genommen. Man erwarte, dass die neue FBO in der
Praxis wenig dndern werde, aber flr Rechtssicherheit
bei kritischen Fdllen sorgen wird. Die neue FBO trat im
Berichtsjahr noch nicht in Kraft.

Jahresabschluss

Zu den Aufgaben der DV gehért es, Uber Jahresab-
schluss und Haushaltsplan der Arztekammer Ham-
burg zu beraten. In der Juni-Sitzung befasste sich das
Plenum mit dem vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss zum 31.12.2023.

Zur Ertragslage fuhrte Sven ClaBen, Kaufmdnnischer
Geschdftsflhrer der Arztekammer Hamburg, aus,
dass sich bei den Gesamtertrdgen die Mitgliedsbei-
trdge gegenUber dem Vorjahr durch die erneut ge-
stiegenen Mitgliedszahlen sowie dem gestiegenen
Durchschnittsbeitrag erhéht haben. Den gestiegenen
Ertrdgen stiinden laut ClaBen im Vergleich zum Vor-
jahr ein leicht gesunkener Aufwand in Hohe von rund
12,4 Mio. Euro gegentber. Der Bilanzgewinn der Kam-
mer — Jahresergebnis plus Ricklagen - betrug rund
3,6 Mio. Euro. Die Bilanzsumme stieg um 3,3 Mio. Euro
auf 32,4 Mio. Euro. ClaBen berichtete, dass ein un-
eingeschrdnktes Testat zum Jahresabschluss sowie
zum Lagebericht erteilt wurde und die Buchfihrung
ordnungsgemdf und entsprechend der gesetzlichen
Vorschriften erfolgt ist. Lars Brandt, Vorsitzender der
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Finanzausschusses, erlduterte, dass der Ausschuss
den Abschluss gepruft und keinerlei Beanstandungen
habe. Auf Empfehlung des Finanzausschusses stimm-
ten die Delegierten sowohl dem Jahresabschluss

wie auch der vorgeschlagenen Verwendung des Bilanz-
ergebnisses zu und entlasteten den Vorstand fur das
Wirtschaftsjahr 2023. Ebenfalls einstimmig ohne Ent-
haltungen beschlossen die Delegierten die vom Finanz-
ausschuss vorgeschlagene Ergebnisverwendung.

Haushaltsplan flr 2024

Mangels Beschlussfdhigkeit in der Dezembersitzung
2023 befasste sich die DV im Januar mit dem Haus-
haltsplan fur 2024 und beschloss, den Hebesatz von
0,52 auf 0,49 zu senken. ClaBen teilte mit, dass das
operative Ergebnis der Kammer wie im Vorjahr negativ
geplant sei. Der Fehlbetrag belaufe sich auf 1,7 Mio.
Euro und werde durch planmdBige Entnahmen aus
zweckgebundenen Rucklagen ausgeglichen. Die ope-
rativen Aufwendungen werden 2024 rund 13,2 Mio.
Euro betragen. Dies entspricht einem Anstieg gegen-
Uber dem Vorjahr um 5,3 Prozent. Als wesentliche
Ursachen benannte er hierflr die hdheren Personal-
aufwendungen aufgrund von Tariflohnsteigerungen,
die vertragsgemadn steigenden Mietkosten sowie die
inflationsbedingt héheren Sachkosten. Silke Kopper-
mann, Mitglied im Finanzausschuss, erlduterte die
Prafung des Haushaltsplans durch den Ausschuss und
empfahl die Annahme des Haushalts. Die Delegierten
verabschiedeten den Haushalt der Kammer fur das
Jahr 2024 einstimmig ohne Enthaltungen.

Regularien — satzungsgemdBe Aufgaben

Im Berichtsjahr wurden die Entschddigungs- und Ge-
bihrenordnung angepasst. Die DV brachte eine An-
derungssatzung der Beitragsordnung auf den Weg,
nachdem sich im erstmalig durchgeflhrten Beitrags-
erhebungsverfahren an einigen Stellen Korrekturbedarf
gezeigt hatte. Die DV wdhlte Mitglieder und Fachbe-
sitzende fUr Gremien, ehrenamtliche Richter:innen flr
das Berufsgericht sowie die Abgeordneten des Deut-
schen Arztetags fir 2024 in Mainz und 2025 in Leipzig.

Online-Wahl

Die DV diskutierte in der Septembersitzung, ob Kam-
merwahlen kinftig hybrid, also in einer kombinierten
Brief- und Onlinewahl durchgeflhrt werden sollen. Als
Gast hatte die DV den Berliner Arztekammerprésiden-
ten PD Dr. Peter Bobbert eingeladen, weil dort 2023
die Wahl hybrid stattfand. ,Uns war klar, dass keinerlei
Unsicherheit Uber die Einhaltung dieser Grundsdtze
bei der Wdahlerschaft entstehen durfte®, so Bobbert.
Daher sei der gréBte Teil der Vorbereitungszeit auf die
Klérung technischer Fragen entfallen. Die Arztekammer
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Berlin hatte sich von Anfang an fur eine Lésung mit
einem professionellen Anbieter entschieden, der
schon hybride Wahlen durchgefiihrt hatte. Die Wahl
verlief problemlos. Sein Blick auf die Wahlbeteiligung
fiel eher ernlichternd aus, da sie trotz Hybrid-Wahl
sank. ,Die digitale Wahl 16st nicht alle Probleme®,
sagte Bobbert. Er betonte aber auch: Vor allem dltere
Mitglieder beteiligten sich an der analogen Kammer-
wahl. Fr jungere Mitglieder sind digitale Wahlen at-
traktiv. In der anschlieBenden Diskussion waren sich
die Delegierten einig, dass eine Hybrid-Wahl auch far
Hamburg eine sinnvolle Option sein kdnnte, um jinge-
re und dltere Mitglieder gleichermaBen zur Stimmab-
gabe zu bewegen. Die Arztekammer Hamburg strebt
fUr 2030 die Hybridwahl an. Vorher sind rechtliche Vor-
gaben im Heilberufekammergesetz anzupassen. Die
Arztekammer steht dazu im Gespréch mit der Sozial-
behorde.

PD. Dr. Peter Bobbert teilte die Erfahrungen der
Online-Wahl in Berlin mit den Delegierten (v.l.n.r.):
PD Dr. Birgit Wulff, Dr. Bobbert und Dr. Pedram Emami

Versorgungswerk

Dr. Torsten Hemker, Vorsitzender des Verwaltungs-
ausschusses des Versorgungswerks der Arztekammer
Hamburg, stellte das Jahresergebnis, die Vermodgens-
und Ertragslage im Jahr 2023, in der Juni-Sitzung

vor (vgl. weitere Informationen S. 73). Die Beitragsein-
nahmen entwickelten sich kontinuierlich nach oben
und lagen mit 224 Mio. Euro immer noch klar Gber
Ausgaben fur die Renten in Hohe von 165 Mio. Euro.
Das Ergebnis der Kapitalertrége lag fur das Jahr 2023
bei 366 Mio. Euro. Die Kapitalanlagen erreichten Ende
2023 einen Buchwert von rund 7,1 Mrd. Euro, die Netto-
verzinsung lag bei 5,28 Prozent, also nur knapp unter
der des Vorjahres. Das ergibt einen Gewinn von 300
Mio. Euro, von dem 48 Mio. Euro der Sicherheitsrlck-
lage zugeflhrt werden sollen. Der Rest soll in die Uber-
schussrlckstellung fur die Dynamisierung von Renten

und Anwartschaften flieBen. Alle Anlagen des Ver-
sorgungswerks folgen einer Nachhaltigkeitsstrategie,
die zum Beispiel Investitionen in Waffen oder Fracking
ausschlieBen. Diese Philosophie, die den 17 Nach-
haltigkeitszielen der UN verpflichtet ist, wird weiterhin
angewendet.

Dr. Hemker empfahl, die Renten aus Beitrdgen bis 2008
bei einem bestehenden Rechnungszins von 4,0 Pro-
zent mit 2,0 Prozent zu dynamisieren. Bei Renten aus
Beitrdgen nach 2008 soll die Dynamisierung bei einem
Rechnungszins von 3,5 Prozent bei 2,5 Prozent liegen.
Anwartschaften aus Beitrédgen vor 2008 sollen bei
einem Rechnungszins von 4,0 Prozent mit 2,9 Prozent
dynamisiert werden, fUr Anwartschaften aus Beitrd-
gen nach 2008 schlug der Verwaltungsausschuss bei
einem Rechnungszins von 3,4 Prozent eine Dynamisie-
rung von 3,4 Prozent vor. Die DV folgte dem Vorschlag
zur Dynamisierung von Renten und Anwartschaften
einstimmig. Bei Enthaltung der jeweiligen Ausschuss-
mitglieder entlasteten sie zudem den Verwaltungs- und
Aufsichtsausschuss des Versorgungswerks.

Anderung des Versorgungsstatuts

Zudem beschloss die DV Anderungen am Versorgungs-
statut des Versorgungswerks einstimmig bei einer Ent-
haltung. Diese betrafen neben begrifflichen Kidrungen
zu den Mitgliedern in den Aufsichtsgremien auch die
Versorgung von Hinterbliebenen sowie eine genauere
Definition der Berufsunfdahigkeit. Auch die Zeichnungs-
pflichten wurden angepasst und Anderungen wegen
Digitalisierung vorgenommen. Zudem soll der Renten-
eintritt flexibler moéglich sein und mehr Zuzahlungen
von Beitrdgen als bisher moglich sein.

Wahl des Aufsichtsausschusses

Die DV wdhlte im Berichtsjahr die Mitglieder des Auf-
sichtsausschusses ab Januar 2025 bis Dezember 2028.
GemdB Beschluss der DV vom 15. Januar 2024 wur-
den ferner zwei Anwdrter:innen gewdhlt, die an den
Sitzungen des Aufsichtsausschusses teilnehmen, um
sich fUr die Arbeit im Aufsichtsausschuss vorzuberei-
ten. Die DV beschloss auf Empfehlung des Vorstands
einstimmig bei einer Enthaltung den vorliegenden
Besetzungsvorschlag fur den Aufsichtsausschuss des
Versorgungswerkes:

Dr. med. Michael Reusch (Vorsitzender) |

Katharina Bischoff (stellv. Vorsitzende) | Lars Brandt |
Dr. jur. Gunter Jasmut | Christine Neumann-Grutzeck
| Norbert Schitt | Dr. jur. Friedhelm Steinberg

Anwarter:innen:

Dr. med. Nesrin Paulsen-Topp | Dr. med. Johannes
Goéckschu
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Mitglieder der Delegiertenversammlung 2022 bis 2026
Marburger Bund: Dr. Pedram Emami | Dr. Kathrin
Schawijinski | Norbert Schtt | Dr. Dr. Sonja Semmusch
| Dr. med. Dipl. biochem. Alexander Schultze |

Dr. Angelika KoBmann | Christian Gittermann |

Dr. Nesrin Paulsen-Topp | Lars Brandt | Dr. Sinef Yarar-
Schlickewei | Angela Gerriets-Spauschus | Dr. Peter
Buggisch | Dr. Christina Wulf | Dr. Ralf Brod | Dr. Nina
Hector | Dr. Bernhard van Treeck | Dr. Ria Engelhardt |
Dr. Christoph Hillen | PD Dr. Anja Lemke | Patrick
Harmann | Hamburger Allianz: Christine Neumann-
Grutzeck | Dr. Michael Reusch | Irina Gétz | Dr. Heinz-
Hubert Breuer | Setareh Huschi | Dr. Michael Alexander
Résch | Dr. Michaela Rothe | Hausdrzt:in in Hamburg

- das Original: Dr. Christine Schroth der Zweite |
Torsten Fix | Maren Sommer | Dr. Sebastian Eipper |
Lara Wilczek | Dr. Britta Ries | Junge Arzte: Antonia
Fitzek | Dr. Maximilian Lennartz | Dr. Franziska Blscheck
| Julia Schadler | Veit Bertram | Hamburger Padiater:in-
nen: Dr. Sigrid Renz | Dr. Daniela Nolkemper | Dr. Isabelle
von Glasenapp | PPP-Liste: Dr. Martin Eichenlaub |

Dr. Verena Faude-Lang | Dr. Hans Ramm | Die Ham-
burger Gesundheitsfraktion: PD Dr. Birgt Wulff | Silke
Koppermann | Dr. Jo Ewert | NETZWERK: Dr. Torsten
Hemker | Dr. Rita Trettin | Freie Arzteschaft Hamburg:
Dr. Silke Luder | Dr. Jutta Lipke | HARTMANNBUND:
Prof. Dr. Volker Harth | Dr. Arso Zahir-Akkra | Liste Inte-
grative Medizin Hamburg — LIMed: Dr. Kilian Drager

| Hippokratischer Eid: Dr. Johanna Deinert | Flr den
Fachbereich Medizin der Universitdt Hamburg:

Prof. Dr. E. Sebastian Debus | Vertreterin:

Prof. Dr. Cordula Petersen | Als Arztin/Arzt des &ffentli-
chen Gesundheitsdienstes: Dr. Kirsten Bollongino |
Vertreter: Dr. JUrgen Duwe

Im Juli 2024 schied Dr. Bernhard van Treeck, Marbur-

ger Bund, aus der DV aus. Fur ihn rtckte Dr. Annika
Hattich nach.
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Die Delegiertenversammlung tagte fUnf Mal im Jahr 2024
und diskutierte Uber die zahlreichen Reformvorhaben

der Regierung
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Entscheidungen des Vorstands

Der Vorstand fuhrt die Geschdfte der Kammer, bereitet die
Beratungen der DV vor und setzt deren BeschlUusse um.

Das breitgefdcherte Tatigkeitsspektrum des Vorstands
ist in der Hauptsatzung der Arztekammer Hamburg
geregelt und wird durch die der Arztekammer gesetz-
lich zugewiesenen Aufgaben bestimmt. Der Vorstand
wurde im Dezember 2022 von der DV gewdhlt. Er trat
im Berichtsjahr zu zwolf Sitzungen und einer Klausur-
tagung zusammen.

In den Vorstandssitzungen werden regelmdBig Ent-
scheidungen zu Angelegenheiten der drztlichen
Weiter- und Fortbildung, der Ausbildung zur Medizi-
nischen Fachangestellten, zur Berufsordnung sowie
der Qualitdtssicherung getroffen (siehe Berichte der
Fachabteilungen). Der Vorstand befasste sich 2024
mit mehreren Anderungssatzungen, wie der Muster-
Fortbildungs-, der Beitrags- und GebUhrenordnung.
Sofern die DV die jeweilige Satzung im Berichtsjahr be-
raten hat, wird Uber die Entscheidungen dort berichtet
(vgl. DV-Bericht, S. 12).

Der Vorstand stellte den Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2023 auf und beschloss einstimmig, diesen
dem Finanzausschuss und der DV zur Feststellung
vorzulegen (vgl. S. 15). Weiterhin verabschiedete der
Vorstand satzungsgemdB den Entwurf des Haushalts-
plans 2025, beschloss einen Relaunch der Webseite
und der EinfUhrung eines Corporate Designs mit
neuem Logo. Der Vorstand befasste sich aber auch
mit rechtlichen und ethischen Fragen, die fur die drzt-
liche Berufsaustbung von grundsatzlicher Bedeutung
sind, und setzte Akzente zu gesundheitspolitischen
Themen auf regionaler und Uberregionaler Ebene.
Zentrale Themen waren die Krankenhausreform, die
ambulante Versorgung, der Mangel an Medizinischen
Fachangestellten (MFA), die Gewalt gegen Arzt:iinnen
und eine grundsdtzliche Positionierung zur Bundes-
tags- und Landtagswahl.

Der im Dezember 2022 neu gewdhlte Vorstand setzt sich wie folgt zusammen (v. . n.r.): Dr. Christine Schroth der
Zweite, Hausdrzt:in in Hamburg - das Original; Norbert Schitt, Marburger Bund; PD Dr. Birgit Wulff (Vizeprdsiden-
tin), Die Hamburger Gesundheitsfraktion; Dr. Pedram Emami (Président), Marburger Bund; Dr. Alexander Schultze,
Marburger Bund; Dr. Kathrin Schawjinski, Marburger Bund; Dr. Martin Eichenlaub, P-P-P-Liste
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Erstmals fand das Sommerfest der Heilberufekam-
mern am Hafen statt. Das Wetter spielte mit!

Die Prdsidentinnen und Prdsidenten der Heilberufekam-
mern mit ihren Gdsten (v.1. n.r.): Dr. Pedram Emami,
Président der Arztekammer Hamburg, Dr. Susanne
Elsner, Prasidentin der Tierdrztekammer Hamburg,
Konstantin von Laffert, Président der Zahndrztekammer
Hamburg, Julia Nolting und Johannes Ritter von TIMO
Hamburg, Sozialsenatorin Melanie Schlotzhauer,
Holger Gnekow, Prdsident der Apothekerkammer Ham-
burg und Dipl.-Psych. Heike Peper, Présidentin der
Psychotherapeutenkammer Hamburg

Berufsaufsicht

In jeder Sitzung befasste sich der Vorstand anlassbe-
zogen mit Einzelfdllen, in denen Kammermitglieder mit
dem Vorwurf einer drztlichen Berufspflichtverletzung
konfrontiert wurden. Im Berichtsjahr waren das 39 Ein-
zelfdlle (2023: 31) aus der Berufsordnung, zwei Fdlle
(2023: 4) aus der Gebuhrenordnung und 25 Fdlle (2023:
17) aus der Rechtsabteilung (vgl. auch S. 46, S. 48).

Weiterbildung

Die neue Hamburger Weiterbildungsordnung trat zum
1. November 2020 in Kraft. 2024 stand die Erarbeitung
von Befugniskriterien weiterhin im Fokus. Ende des
Jahres verabschiedete der Vorstand auf Empfehlung
des Weiterbildungsausschusses (WBA) Kriterien fur
zahlreiche Fachgebiete, Schwerpunkte und Zusatzwei-
terbildungen (vgl. S. 34).

Zudem beschloss der Vorstand, 2024 erneut eine Eva-
luation der Weiterbildung durchzufUhren, die im Februar

Gesundheitspolitik | Arzt:innen im Fokus

und Mdrz gemeinsam mit den Nachbarkammern und
der Arztekammer Nordrhein erfolgte. Trotz weniger
Fragen und Anonymisierung der Weiterbildungsstdatte
hat sich die Teilnahmequote gegenuber dem Vorjahr
von 14,4 Prozent auf 10,27 Prozent verringert. Der Vor-
stand sprach sich daher flr den Aufbau eines Regis-
ters aller in Weiterbildung befindlichen Arzt:innen und
weitere MaBnahmen aus (vgl. auch S. 34). Sie sollen in
einer Anderungssatzung der Weiterbildungsordnung
umgesetzt werden. Geplant sind Anpassungen am
elLogbuch, die Verdffentlichung der Weiterbildungspldne
und vermittelten Kompetenzen sowie Train-the-trainer-
Kurse fur Weiterbildungsbefugte. Die Abstimmung Uber
die Anderungssatzung erfolgt 2025.

Im Berichtsjahr wurden 1.767 Prifungen abgenommen
(vgl. S. 35) - organisiert von der Weiterbildungsab-
teilung der Arztekammer Hamburg und durchgefihrt
von ehrenamtlich tatigen Prifer:innen der jeweiligen
Fachgebiete. Darlber hinaus erarbeitete die Weiterbil-
dungsabteilung einen Leitfaden fur Auslands-Aner-
kennungen. Er wird kiinftig den Fachbeisitzer:innen fur
die Bewertung entsprechender Antrdge mitgesendet
werden sollte. Der Vorstand begruBte diese Aktivitdten.

Der Vorstand beschloss im August die vom WBA
empfohlenen Grundsdtze fur die Anerkennung von
Forschungszeiten im Rahmen von Clinician Scientist
Programmen auf die Weiterbildung. Im Regelfall sind
maximal 12 Monate Forschungstdtigkeit auf die Wei-
terbildungszeit anrechenbar.

Novellierung der Muster Fortbildungsordnung

Da seit der EinfUhrung der Musterfortbildungsordnung
(MFBO) 2004 und einer Aktualisierung 2013 die gesam-
te Fortbildungslandschaft Verdnderungen erfahren hat,
haben die Gremien bei der BAK die MFBO Uberarbeitet.
Der Deutsche Arztetag in Mainz hat die MFBO be-
schlossen. Hinsichtlich der Umsetzung der MFBO haben
sich Verbdnde und Fachgesellschaften an BAK und
Landesdrztekammern gewandt und die Beflrchtung
geduBert, dass die Einschrédnkung, wonach Sponsoring-
leistungen ausschlieBlich fur die Durchflhrung des wis-
senschaftlichen Programms verwendet werden dlrfen,
zu Problemen fUhren kénne. Der Vorstand befasste sich
mit Fragen der zuklnftigen Anerkennungspraxis aus-
fUhrlich, kam aber zur Bewertung, dass sich diese we-
gen der bereits vorher angewendeten Richtlinien nicht
grundsdatzlich verdndern werde. Der Vorstand empfahl
die Abstimmung Uber die FBO in der DV (vgl. S. 38).

Beitragsveranlagung
2024 nutzten bereits 38 Prozent der Mitglieder die
Online-Beitragsveranlagung im Mitgliederportal.
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Ende September wurde der Gedenkort fUr die im
Rahmen des nationalsozialistischen Euthanasiepro-
gramms vor dem ehemaligen Kinderkrankenhaus
Rothenburgsort eingeweiht. Zwischen 1940 und 1945
wurden mindestens 127 Sduglinge und Kleinkinder ge-

totet, deren Leben als ,lebensunwert” eingestuft wur-
de. Die Initiative ,Gedenkort ehemaliges Kinderkran-
kenhaus Rothenburgsort® hat sich seit Jahren fur ein
wirdiges Denkmal fur die ermordeten Kinder einge-
setzt. In Zusammenarbeit mit dem Kinstler Wolfgang
Wiedey wurde schlieBlich die dauerhafte Installation
geschaffen, die an das Schicksal der Opfer wurdig
erinnert und zugleich eine Mahnung fur zukUnftige
Generationen darstellt. Das Hamburger Arzteblatt
widmete dem Geschehen ein Themenschwerpunkt.

Gegenuber dem Vorjahr hat sich diese Beteiligung
fast verdoppelt. Dem Vorstand wurde das neue Tool
mit weiteren Verbesserungen erldutert. Danach kann
die Beitragshdhe online berechnet werden, fehlende
Dokumente nachgereicht und eine Weiterleitung an
die Steuerberatungen erfolgen. Der Vorstand begriBte
die Neuerungen. Zudem befasste sich der Vorstand
2024 mit den Umsetzungsfolgen der neuen Beitrags-
ordnung. Die 2023 beauftragte Anderungssatzung der
Beitragsordnung wurde beschlossen und der DV zur
Abstimmung vorgelegt (vgl. S. 15). Nach Verabschie-
dung entschied der Vorstand Uber die neu geregelte

gleichbehandelnde Ermessensaustbung Uber den
Umgang mit zuvor ruhegestellten Beitragsbescheiden
und Widersprlchen.

Gremieninformationssystem und Besetzung von
Gremien

Im Berichtsjahr beschloss der Vorstand, ein Gremien-
informationssystem einzuflhren. Es handelt sich dabei
um ein |T-gestltztes Datenmanagementsystem, das
in allen Gremien zum Einsatz kommen soll. Mitglieder
der Gremien kénnen Termine, Tagesordnung, Unter-
lagen und Beschllsse Uber das System einsehen und
auch dazugehdrige Apps nutzen. Die Implementie-
rung erfolgte Ende des Berichtsjahres im Vorstand
selbst und wird 2025 weiter auf DV und Ausschusse
ausgerollt. Zudem entschied der Vorstand Uber die
Besetzung von Gremien wie der Ethikkommission, der
Ethikkommission fUr Prdimplantationsdiagnostik, der
Kommission Lebensspende und der drztlichen Stelle
zur Qualitdtssicherung nach der Strahlenschutz-
verordnung. Dartber hinaus schlug er Personen zur
Nachbesetzung fUr Ausschisse im Rahmen der Gast-
und Nachwahlregelung zur Abstimmung in der DV vor.

Digitale Wahl

Der Vorstand diskutierte, inwiefern die Arztekammer
Hamburg kinftig die Wahlen zur Delegiertenversamm-
lung rein digital, hybrid als Brief- und Onlinewahl oder
weiterhin als ausschlieBliche Briefwahl durchfihren
soll. Er sprach sich gegen eine rein digitale Wahl aus,
und hielt eine hybride Wahl flr denkbar, wenn die ent-
sprechenden Voraussetzungen vorliegen. Er beschloss
zudem, dass es eine Diskussion und Beschlussfassung
in der DV dazu geben sollte.

3. Politischer Sommerabend der Heilberufekammern
Im August fand der 3. Politische Sommerabend der
Heilberufekammern statt. Die Fragen, wie man das
Gesundheitswesen von UbermdBiger Blrokratie be-
freien kann und wie Digitalisierung helfen kann, dis-
kutierten rund 100 Gdste aus dem Gesundheitswesen,
der Politik, der Behérden sowie der Medien.

MFA-Mangel

Der Vorstand diskutierte ein Konzeptpapier zum MFA-
Mangel, das ein runder Tisch mit Arzt:innen, Ausbil-
der:innen und Kammermitarbeitenden entwickelt hat.
Die DV fasste in ihrer Septembersitzung BeschlUsse
dazu (vgl. S.13).

Gedenkort Kinderkrankenhaus Rothenburgsort

Im September wurde der Gedenkort flr die mindes-
tens 126 Kinder, die im Rahmen des ,Euthanasiepro-
gramms” der Nationalsozialisten in der Zeit von 1940
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bis 1945 in der ,Kinderfachabteilung” des Kinderkran-
kenhauses Rothenburgsort getétet wurden, einge-
weiht. Die Arztekammer unterstitzte die Initiative im
Vorfeld und widmete dem Geschehen ein Titelthema
im Hamburger Arzteblatt.

Klimawandel und Klimafolgenanpassung

Erneut fand Anfang Juni ein bundesweiter Hitzeak-
tionstag statt. Die Arztekammer hat dazu online eine
Fortbildungsveranstaltung fir Arzt:innen angeboten
und breit informiert. Die Arztekammer beteiligte sich
weiter an der Entwicklung des Hitzeaktionsplans fur
Hamburg.

Umfrage zu Gewalt gegen Arzt:innen

Ein Umfrage zur Gewalt gegen Arzt:innen wurde 2024
auf den Weg gebracht. Dem Vorstand war es dabei
wichtig, auch Gewalterfahrungen im kollegialen Kontext
abzufragen. Die Umfrage wurde im Oktober und No-
vember durchgeflhrt, es beteiligten sich Gber 200 Mit-
glieder. 77 % der Befragten berichteten, bereits Gewalt
von Patient:innen erlebt zu haben, 30 % haben Gewallt
durch medizinisches Personal erfahren. Zum Thema
Deeskalation gaben 75 % an, dass sie das Angebot eines
Deeskalationstrainings als sinnvoll erachten. Die Fra-

ge, ob sich die drztlichen Mitarbeitenden ausreichend
gegen Gewalt geschitzt fuhlen, verneinte die Mehrheit.
Die Umfrage soll kiinftig alle 2-3 Jahre stattfinden. Der
Vorstand beauftragte die Fortbildungsakademie mit der
Konzeptionierung eines Deeskalationstrainings.

Gesundheitspolitische Thesen fir die
Birgerschaftswahl 2025 in Hamburg

Der Vorstand diskutierte ein Positionspapier zur Bundes-
und Landtagswahl 2025. Unter dem Titel ,Hamburg vor
der Wahl — Gesundheitswesen zukunftsfest aufstellen!”
diente es als Grundlage fur die Beratung mit den Lis-
tenflhrenden in der DV. Die Arztekammer Hamburg
setzt sich darin fur eine qualitativ hochwertige, fla-
chendeckende und zukunftsorientierte Gesundheits-
versorgung in Hamburg ein.

Kammer gegen Diskriminierung

Im Berichtsjahr setzte die Arztekammer Hamburg ihre
Diversitats-Aktivitéten fort. Damit wird der Vielfalts-
grundsatz, der 2021 im Leitbild beschlossen wurde,
umgesetzt. Dort heiBt es: ,,Die Kammer unterstitzt
die Vielfalt der im Gesundheitswesen Tdtigen, fordert
deren gegenseitige Akzeptanz und wendet sich gegen
jede Diskriminierung — im Ehren- und Hauptamt, bei
Mitgliedern und Mitarbeitenden sowie in der Zusam-
menarbeit der Berufsgruppen im Gesundheitswesen.”
Aus Sicht der Kammer ist es notwendig, dass sich das
Gesundheitswesen eindeutig gegen Diskriminierung

Gesundheitspolitik | Arzt:innen im Fokus

Besuch aus dem Kosovo gab es im November. Eine
Delegation besuchte die Arztekammer. Kammerpra-
sident Dr. Emami fUhrte gemeinsam mit Kammermit-
arbeitenden durch einen inspirierenden Austausch

zu Themen wie Berufsaufsicht, Weiterbildung und der

Organisation drztlicher Selbstverwaltung.

stellt und ein gréBeres Bewusstsein fUr Benachteili-
gungen und Diskriminierung geschaffen wird. Fur die
Arztekammer heiBt das, dass auch Arzt:innen einen
sensiblen und diskriminierungsfreien Umgang erler-
nen und ein vorbehaltloses kollegiales Miteinander
pflegen sollten.

Charta der Vielfalt — Aktivitéten 2024

Im Mdrz 2023 ist die Arztekammer der Charta der
Vielfalt beigetreten. Ziel der Arbeitgebendeninitiative
ist die Forderung von Diversitdt in Unternehmen und
Institutionen Deutschlands. 2023 identifizierte eine
Projektgruppe in der Arztekammer Hamburg bereits
vorhandene und neu umzusetzende MaBnahmen.

Folgende MaBnahmen wurden 2024 durchgeflhrt:

« Auf der Webseite, im Intranet, in Verdffentlichun-
gen im Hamburger Arzteblatt und auf den Social
Media-Kandlen der Arztekammer werden zu be-
stimmten Anldssen Informationen und Fotos ge-
postet, die klare Botschaften fur Vielfalt und Tole-
ranz senden. So unter anderem zum Boysday, zum
Umgang mit Assistenzhunden in Arztpraxen, zu
geschlechterspezifischen Unterschieden bei der
Arzneimitteltherapie oder auch zur medizinischen
Versorgung von transgeschlechtlichen Personen

Auszubildende der Kaommer gestalteten
den Diversity-Tag 2024 fur Kolleg:innen
Erstmals nahm die Arztekammer am Rainbow-

flash teil. Er wurde anldsslich des Internationalen
Tages gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transfeind-
lichkeit (IDAHOBIT) auf dem Rathausmarkt

in Hamburg am 17.05.2024 durchgefthrt und

setzt ein Zeichen gegen Diskriminierungen

Uber die Personenstandsdaten kénnen seit Mai 2024
Geschlechtseintrage ,divers” und ,ohne Angabe”“ er-
fasst werden. Auch die Arztestatistik wird dies kinf-

tig bei den Geschlechtseintrdgen berlcksichtigen
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2024 liefen die Planungen fUr ein neues Cor-
porate Design der Arztekammer. Die Informa-
tionen der Kommerwebseite werden nach dem
Relaunch barrierearm / fir Menschen mit Be-
eintradchtigungen besser zugdnglich sein

Es gab Medien- und Veranstaltungstermine zum The-
ma Diskriminierung sowie die Teilnahme an Studien
Auf der Charta-Webseite wurden Best-Practice-
Berichte zu folgenden Themen erstellt: Frauen-
herzgefdBgesundheit am #GoRedDay, Diversitytag,
Geschlechtersensibel behandeln - Fortbildung,

Anlaufstelle gegen Diskriminierung

Kammer gegen Diskriminierung — Arztliche Anlaufstelle
Die Anlaufstelle gegen Diskriminierung, die im Mdrz
2023 ihre Arbeit aufgenommen hatte, bot auch 2024
Orientierung, Hilfestellung und Beratung zu Diskrimi-
nierungserfahrungen. Das Spektrum, um das sich die
Anlaufstelle kimmern wird, orientiert sich an der Defi-
nition im Genfer Geldbnis bzw. der Berufsordnung der
Hamburger Arztinnen und Arzte und am Allgemeinen
Gleichstellungsgesetz (AGG). Die Anlaufstelle setzt

sich zum Ziel, nach den Standards der Antidiskriminie-
rungsberatung zu arbeiten, das heiBt, die Beratungen
erfolgen vertraulich, unabhdngig und sind am Ratsu-
chenden orientiert. Weil Rechtsberatung nur durch Voll-
juristen, hauptsdchlich also Rechtsanwdlte, durchge-
fUhrt werden darf und deshalb in der Anlaufstelle nicht
gewdhrt werden kann, fungiert die Stelle vor allem als
Lotse und bietet Orientierung im System der Hilfe-, Be-
ratungs- und Beschwerdeeinrichtungen. Neben der Be-
ratung fUr Arztinnen vernetzt sich die Anlaufstelle auch
mit externen Einrichtungen und begreift das Thema als
Querschnittsaufgabe fir die Arztekammer. 2024 wurde
erneut ein Inhouse-Workshop zur Antidiskriminierung
far Kolleg:innen in der Kammer durchgefihrt.

Im Berichtsjahr wendeten sich Arzt:innen an die Anlauf-
stelle, die von Diskriminierungen wegen des Ge-
schlechts, wegen Behinderung und Herkunft berichte-
ten. Es gab mehr Beschwerden von Patient:innen als
im Vorjahr. Sie wurden an die Patientenberatung res-
pektive die Beschwerdestelle/Abteilung Berufsordnung
weitergeleitet.

Empowerment flr Diversitdt

Seit August 2023 nimmt die Arztekammer Hamburg am
Projekt ,Empowerment fur Diversitdt — Allianz fGr Chan-
cengleichheit in der Gesundheitsversorgung* teil. Das
Projekt verfolgt das Ziel, zur Sensibilisierung und Auf-
klédrung rund um die Themen Diversitdt und Rassismus
im Gesundheitswesen beizutragen. Es legt den Fokus
auf Chancengleichheit und méchte Diskriminierung auf-
grund (zugeschriebener) ethnischer Herkunft, aufgrund

von Rassismus sowie soziodkonomischer Benachteili-
gung in der Interaktion mit Patient:innen und Angehdren
und unter Kolleg:innen im Team reduzieren. Zugleich
strebt es an, diskriminierende Strukturen und Zugangs-
barrieren in der Gesundheitsversorgung abzubauen und
will Lerninhalte fUr Gesundheitspersonal entwickeln. Das
Projekt hat eine 2-jahrige Laufzeit, wird von der Stiftung
Mercator geférdert und ist an der Charité-Universitcts-
medizin Berlin, Klinik fir Gyndkologie, angesiedelt.

Vor dem Hintergrund, dass leitende Personen im Ge-
sundheitswesen im entscheidendem MaBe verantwort-
lich sowohl fUr eine diskriminierungsfreie Patient:innen-
versorgung und als auch flr ein diskriminierungsfreies
Miteinander aller Mitarbeitenden im Gesundheitswesen
sind, soll klinftig ein festes 2-stiindiges Modul mit dem
Titel ,Sensibilitdtstraining” etabliert werden. Dies wurde
2024 im Kurs ,Arztliche Fiihrung” in Kooperation mit
dem UKE und der Fortbildungsakademie der Arztekam-
mer Hamburg bereits erprobt, 2025 erfolgt die Umset-
zung im Rahmen des Projekts.

Zudem wurde im Rahmen des Projekts ein neuer
4-StUndiger Kurs mit dem Titel ,Die diverse Praxis” kon-
zeptioniert. Infolge der Globalisierung und Migration ist
der medizinische Arbeitsalltag seit Jahren durch eine
zunehmende Diversitdt geprdgt. Der vierstindige inter-
aktive Kurs sensibilisiert flr diese Herausforderungen. Er
bietet praktische Ubungen, gibt Tipps fir mégliche Ver-
danderungen in der Versorgungspraxis, zum Beispiel zur
Kommunikation in kultursensiblen Kontexten.

Begleitend zu den Fortbildungen soll ein Lehrvideo
entstehen, das in Fortbildungen eingesetzt werden
kann, aber auch in Social Media-Kandlen Awareness
far dieses Thema schaffen wird. Die Planungen dazu
wurden fortgesetzt.

Beim Diversity-Day im Mai 2024 haben die Azubis
der Arztekammer ein unterhaltsames Quiz fir die
Kolleg:innen auf die Beine gestellt.

Y
o » o charta der vielfalt
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Arztestatistik

Ende 2024 betrug die Gesamtzahl der Mitglieder der Arzte-
kammer Hamburg 19.532 — das sind 534 Arzt:innen mehr als

im Vorjahr (+2,7 Prozent).

Die geringen Verschiebungen innerhalb der Tatigkeits-
arten gegenuber 2023 zeigen, dass die Anzahl der im
Krankenhaus tatigen Arztinnen gestiegen um 112 ge-
stiegen ist, im Vorjahr waren es noch 166. Im niederge-
lassenen Bereich sank die Zahl erneu, diesmal um 87,
2023 waren es nur 27 weniger. Dennoch sind auch im
ambulanten Bereich die Arztzahlen gestiegen, wenn
man Niederlassungen und Anstellungen im nieder-
gelassenen Bereich addiert. Hier gab es einen Anstieg
von 5.641 auf 5.793 um absolut 152.

Mehr Arzt:innen als im Vorjahr gab es in den Bereichen
,Ohne Tatigkeit” (+245) (2023:153), in denen beispiels-
weise Ruhestdndler oder Arbeitslose erfasst sind, so-
wie auch bei den angestellten Arzt:innen (+239), (2023:
+151). Marginale Verénderungen lagen bei den sonstig
Tatigen vor, die in den Diagrammen fUr 2024 erstmals
getrennt nach in Behérden und Kérperschaften Tatige
und sonstig Tatigen ausgewiesen werden. Letzteres
umfasst Tatigkeitsbereiche beispielweise bei Pharma-

Der Trend, dass es mehr Arztinnen als Arzte gibt, setzt
sich fort, inzwischen stehen 10.166 Frauen 9.366 Mdn-
nern gegenuber. 2024 wurden die technischen Vor-
aussetzungen daflr geschaffen, zuklnftig auch als
Geschlecht divers anzugeben bzw. keine Angabe zu
machen. Dies wird erst im ndchsten Jahr ausgewertet.
Bei den Frauen gab es gegentber dem Vorjahr ein
Plus von 375 (+3,69 Prozent, 2023: +3,2 Prozent). Auch
bei den Mdnnern gab es ein Plus, wenngleich gerin-
ger: 159 Arzte mehr (+1,7 Prozent, 2023: 19 Prozent). Es
IGsst sich feststellen, dass Frauen im Tdtigkeitsbereich
»~ambulant angestellt” weiterhin Uberproportional ver-
treten sind (17 Prozent Frauen, 10 Prozent Mdnner). Bei
einem Vergleich mit Daten von 2019 IGsst sich feststel-
len, dass der Tatigkeitsbereich ,ambulant angestellt*
bei den Frauen seither von 13 auf 17 Prozent, bei den
Mdnnern von 7 auf 10 Prozent gestiegen ist.

Die nachfolgenden Diagramme beinhalten die Auf-
teilung der Mitglieder nach Tatigkeitsarten und Ge-

unternehmen oder im Journalismus. schlecht.
Arzt:innen in Hamburg
(Gesamt 31.12.2024: 19.532)
Ohne Tatigkeit: Niedergelassen:
4.365 (22%) ) ’ 3.183 (16%)
Sonstiges: 19.532 Ambulant angestellt:
1.421 (7%) 100% 2.610 (14%)

Behoérden/Koérperschaften: /
677 (4%)

Gesundheitspolitik | Arzt:innen im Fokus

R Stationdr:
7.276 (37%)
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Nur Arztinnen
(Gesamt 31.12.2024: 10.166)

Ohne Totlgkelt Niedergelassen:
2163 (21%) 1.462 (14%)

Sonstiges: 10166 Ambulant angestellt:
710 (7%) 100% 1.693 (17%)
Behdérden/Kérperschaften: / Stationdr:
392 (4%) 3.746 (37%)
Nur Arzte
(Gesamt 31.12.2024: 9.366)
Ohne Totlgkelt Niedergelassen:
2.202 (23%) 1.721(18%)
Sonstiges: 9.366 Ambulant angestellt:
711 (8%) 100% 917 (10%)
Behoérden/Koérperschaften: / - Stationdr:
285 (3%) 3.530 (38%)

Aufteilung nach Fachgebieten

Die Gesamtstatistik fur 2024 — auch nach Facharzt-
gruppen und deren Anzahl in Hamburg - ist auf der
Webseite der Arztekammer unter > aerztekammer-
hamburg.de unter dem Stichwort Statistik veréffent-
licht. Im vergangenen Jahr haben wieder Uber 1.600
Prifungen in der Arztekammer stattgefunden. Hier ein
Ranking Uber die fUnf Fachgebiete mit den meisten
PrGfungen. Im Anhang (vgl. S. 81) sind die Prafungen
aufgefdchert nach Gebieten, Schwerpunkten und Zu-
satzweiterbildungen zu finden.

Fachgebiete Prifungen
2024
Innere Medizin 90
Andsthesiologie 73
Allgemeinmedizin 65
Orthopddie und Unfallchirurgie 38
Kinder- und Jugendmedizin 29
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Kommunikation und Presse

Wie steht die Hamburger Arzteschaft zu aktuellen Ent-
wicklungen im Gesundheitswesen? Wie ordnen Prdsidium,
Vorstand und DV gesundheitspolitische Initiativen ein?

Antworten auf diese Frage liefert die Kommunikations-
abteilung der Arztekammer. Offenheit, Servicebereit-
schaft und professionell aufbereitete Informationen,
insbesondere im Kontakt mit Medienschaffenden, sind
die Grundlage der Koommunikationsarbeit. Die Heraus-
gabe von Pressemeldungen zu kammerrelevanten
Themen, Hintergrundgesprdche und die kontinuier-
liche Kontaktpflege zu zahlreichen Redaktionen in
Hamburg, aber auch zu Uberregional tatigen Journa-
list:innen sind wichtige Aufgaben. Zudem vermittelt
die Abteilung Arzt:innen fr Interviews bei Print, Hor-
funk, Fernsehen sowie Onlinemedien. Hinzu kommt
die Aufbereitung gesundheitspolitischer Themen und
Informationen Uber die Arbeit der Kammer fur die ei-
gene Webseite, die Sozialen Medien und nicht zuletzt
das Hamburger Arzteblatt. Auch die Ansprache der
Mitglieder Uber Newsletter und Mailings zdhlt zu den
Aufgaben der Abteilung Kommunikation/Presse.

Gesundheitspolitik auf Bundesebene

Ein Schwerpunkt der 6ffentlichen Stellungnahmen der
Kammer im Jahr 2024 lag auf der gesundheitlichen
Situation von Kindern und Jugendlichen. In Pressemit-
teilungen forderte das Prasidium zum Beispiel bei allen
Erfolgen bei der Einddmmung des Tabakkonsums bei
Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Gefahren
durch den steigenden Gebrauch von E-Zigaretten bei
den 16- bis 25-Jdhrigen stdrker in den Blick zu nehmen.
Zudem veroéffentlichte die Kammer zum Weltkindertag
einen Zustandsbericht zur Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen in Hamburg mit einem Forderungskatalog
des Ausschusses fur Kinder- und Jugendmedizin, der
starkere Bemuhungen in der Gesundheitsprdvention fur
diese Altersgruppe und eine Verbesserung der ambu-
lanten Versorgung im pddiatrischen Bereich anmahnt.

Kritisch duBerte sich die Kammer zur Anfang 2024 be-
schlossenen Cannabis-Legalisierung. Insbesondere

in den Bereichen Prdvention und Schutz von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen monierte das Pré-
sidium Defizite und forderten strengere Regelungen
bzw. mehr Anstrengungen, um Cannabis-Konsum
vorzubeugen.

Gesundheitspolitik | Arzt:innen im Fokus

Angelehnt an eine Resolution der DV wies das Prdsi-
dium der Arztekammer zudem auf den Fachkréfte-
mangel bei MFA hin und forderte nicht zuletzt eine
bessere finanzielle Ausstattung der Praxen, um den
Angestellten eine bessere Bezahlung zu ermdglichen.
Ebenso machte sich die Kammer auf Grundlage einer
Resolution der Delegiertenversammlung fur eine gute
medizinische Versorgung auch von Menschen ohne
Aufenthaltsstatus und Versicherungsschutz stark.

Hamburger Politik

Erneut richtete die Arztekammer gemeinsam mit der
Apothekerkammer, der Psychotherapeutenkammer,
der Tierdrztekammer und der Zahndrztekammer
einen gemeinsamen Abend der Heilberufekammern
aus. Rund 100 Gdste aus der Hamburger Politik, dem
Gesundheitswesen und den Medien trafen sich zum
Ende der Hamburger Sommerferien im Hafen-Klub
Hamburg. Thema des Abends war die Digitalisierung
im Gesundheitswesen, aber auch andere Punkte wie
etwa die anstehende Krankenhausreform wurden
von den Gdsten intensiv diskutiert. Unter den Teilneh-
mer:innen waren auch Hamburgs Sozialsenatorin
Melanie Schlotzhauer und Gesundheits-Staatsrat Tim
Angerer.

Bei der Kittel-meets-Kammer Veranstaltung ging es
um Selbstmanagement und wie dies zu mehr Zufrie-
denheit fihren kann



Hamburgs Erster BUrgermeis-
ter Dr. Peter Tschentscher war
zu Gast beim Podcast ,Kam-
mertdéne”. Was ihn an seiner
Arbeit am Diagnostikzentrum
des UKE begeisterte und wie
er seinen Weg schlieBlich mit
Uber 40 Jahren in die Politik
einschlug, dazu interviewte ihn
Kammerprdsident Dr. Pedram
Emami.

Social Media, Podcast und Newsletter

Im Jahr 2024 baute die Kammer ihre Reichweite bei
Instagram, Linkedin und Facebook weiter aus. Wie
viele andere Institutionen verabschiedete sich die Arzte-
kammer Hamburg von ihrer Prdsenz auf der Plattform X
(ehemals Twitter). Dafar wurden weitere Kandle auf
den Plattformen Threads, Mastodon und Bluesky in
Betrieb genommen. Auch der Podcast ,Kammerténe®
wurde fortgefuhrt. Darin sprechen Prdsident und Vize-
prdsidentin mit Hamburger Arzt:innen Gber ihren Wer-
degang und ihre beruflichen Schwerpunkte in- und
auBerhalb des Gesundheitswesens. Ein Gast im Jahr
2024 war Hamburgs Erster Burgermeister PD Dr. Peter
Tschentscher, der friher als Laborarzt am UKE tdtig
war. Erstmals nahmen die Kammerténe auch ausfihr-
lich den Deutschen Arztetag in den Blick und lieBen
die Hamburger Abgeordneten zu ihren Erwartungen
und Erfahrungen zu Wort kommen.

Uber den Newsletter ,Kammerinfo“ wurden die Kam-
mermitglieder etwa alle zwei Monate Uber wichtige
gesundheitspolitische Themen sowie Neuigkeiten aus
der Kammer und ihren Gremien informiert.

FUr die interne Kommunikation bespielte die Abteilung
die Plattform Rainbow. Uber einen Newsfeed wurden
die Mitarbeiter:innen der Kaommer mit zwei bis drei
Posts in der Woche Uber aktuelle Entwicklungen rund
um die Kammer auf dem Laufenden gehalten.

26

Websites & Corporate Design

Die Webseiten der Arztekammer sowie der Patienten-
beratung von Arztekammer und KVH werden von der
Abteilung Kommunikation/Presse verantwortlich be-
treut und gepflegt. Der Internetauftritt der Kammer
bietet auf weit mehr als 100 Seiten eine groBe Band-
breite an Informationen rund um die Themenbereiche
Gesundheit, Patientenservice, drztliche Selbstverwal-
tung, Weiter- und Fortbildung sowie Gesundheitspoli-
tik. Im Berichtsjahr wurden umfangreiche Vorarbeiten
far den Relaunch der Websites von Kammer und
Patientenberatung geleistet. Ebenso wurde ein neues
Corporate Design inklusive neuem Logo geplant und
ausgearbeitet.

Ausschisse, Stdndige Konferenz

Die Abteilung Kommmunikation/Presse betreute die
AusschuUsse Grundrechte, Digitalisierung und Strate-
gien im Gesundheitswesen. Auf Bundesebene vertritt
sie die Arztekammer Hamburg in der Stéindigen Konfe-
renz Offentlichkeitsarbeit der Bundesdrztekammer.

Tatigkeitsbericht 2024



Hamburger Arzteblatt

Namen und Nachrichten und das Wichtigste zur
Hamburger Gesundheitspolitik liefert das Hamburger
Arzteblatt elfmal im Jahr. RegelmdBig verdffentlicht
das von Arztekammer und Kassendrztlicher Vereini-
gung Hamburg (KVH) gemeinsam herausgegebene
Blatt Berichte der Delegierten- und Vertreterversamm-
lungen. Daruber hinaus gibt es in jeder Ausgabe ein
Titelthema. 2024 waren dies unter anderem Impuls-
kontrollstérungen bei Kindern, Gerinnungsstérungen,
geschlechterspezifische Therapie von entzindlich-
rheumatischen Systemerkrankungen, Gallensteinlei-
den und die Einweihung des Gedenkortes flr die Opfer
der Euthanasie im Kinderkrankenhaus Rothenburgsort.

Mehr unter > aerztekammer-hamburg.de

~# Arzteblatt

Gesundheitspolitik | Arzt:innen im Fokus
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Ausschusse

Mit Beginn der neuen Wahlperiode 2022 wurden Mitglieder far
Ausschisse und Gremien der Arztekammer neu gewdhlt. Die
inhaltliche Arbeit der Ausschusse, die den Vorstand bei seiner
Arbeit unterstUtzen, setzte auch 2024 Impulse fur politische
Entscheidungen.
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Eine Ubersicht Gber alle Ausschisse der Arztekammer
finden Sie auf Seite 76.

Ausschuss Kinder- und Jugendmedizin

Der Ausschuss Kinder- und Jugendmedizin traf sich im
Berichtsjahr 2024 zu fUnf Sitzungen. Hierbei befasste
er sich mit den Themen Prdvention, Kinderschutz und
der medizinischen Basisversorgung. Im Nachgang
zur Verdffentlichung der Pressemitteilung zur Kinder-
gesundheit in der Stadt Hamburg im Jahr 2023 waren
zwei Politikerinnen der Hamburger Blrgerschaft der
Einladung des Ausschusses zu einem Austausch ge-
folgt. Thematisiert wurden Gesundheitsprdvention an
Hamburger Schulen, sowie der Zustand in Hamburger
Kindertageseinrichtungen und Fortbildungsbedarfe
far Mitarbeiter:innen zur Einschdtzung von Notfdllen,
die das Abholen eines Kinders notwendig machen. Im
Nachgang des Austausches wurde ein Forderungs-
papier an die gesundheitspolitischen Sprecher:in-
nen aller Parteien gesendet. Zum Weltkindertag am
20. September 2024 regte der Ausschuss an, in einer
Pressemeldung zur Verbesserung der Prévention und
medizinischen Versorgung bei Kindern und Jugend-
lichen aufzurufen.

Des Weiteren hat sich der Ausschuss, wie bereits im
letzten Berichtsjahr, weiterhin mit dem Kinderschutz-
konzept in Praxen und Institutionen und der damit
einhergehenden Handreichung zur Erstellung von
Schutzkonzepten beschdftigt. Die Gesprdche wur-
den mit einer Verdffentlichung von Seminarterminen
»Schutzkonzepte in medizinischen Einrichtungen®im
KVH-Journal, sowie auf der Homepage der Kassendrzt-
lichen Vereinigung Hamburg (KVH) beendet.

Im Mittelpunkt des zweiten Halbjahres stand die Pla-
nung einer von der Arztekammer Hamburg in den
Raumlichkeiten der KVH organisierten und fur den

08. November 2025 geplanten interdisziplindren Fach-
tagung mit dem Titel ,Digitale Gefahren - Sind unsere

Kinder noch zu retten?” fur bis zu 250 Teilnehmende. Die
Planung war im Berichtsjahr noch nicht abgeschlossen.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Sigrid Renz (Vorsitzende) | Dr. Jo Ewert (stellv. Vorsit-
zender) | Dr. Mona Aboutara | Dr. Jirgen Duwe | Anne
Fleer | Dr. Isabelle von Glasenapp | Dr. Claudia Haupt |
PD Dr. Anja Lemke | Dr. Britta Ries | Dr. Julia Schédler |
Prof. Dr. Dragana Seifert | Dr. Sénke Siefert | Dr. Christina
Waulf | PD Dr. Birgit Wulff

Ausschuss Grundrechte

Im Berichtsjahr traf sich der Ausschuss Grundrechte
zu drei Sitzungen. In der Sitzung im Januar ging es u.a.
um ,Psychotherapeutische und medizinische Versor-
gung Geflichteter. In einem Vortrag gab Prof. Dr. Ingo
Schdéfer einen Uberblick zu dem Recht auf Gesund-
heitsversorgung, wie Bedarfe erkannt und Zugang

fUr benachteiligte Gruppen ermoglicht werden kann
sowie zur Inanspruchnahme von (Asyl-)Rechten und
deren gesundheitsrelevanten Rahmenbedingungen.
Auf dieser Grundlage entwickelte sich der Wunsch
nach Kldrung, wie die Hamburger Arzteschaft besser
in der Versorgung eingebunden und aber auch entlas-
tet werden kdnnte. Zudem schlug der Ausschuss vor,
Handlungsunsicherheiten der Arzteschaft beim The-
ma ,Abschiebungen aus Krankenhdusern® juristisch
abkldren zu lassen, da eine solche ,Handreichung®

fur die Arzt:innen und Kliniken sinnvoll sein kdnnte. Im
September ging es erneut um die medizinische Versor-
gung von GeflUchteten und anderen benachteiligten
Gruppen. Der Ausschuss schlug vor, in der DV auf die
Situation ndher einzugehen und als Gastredner Prof.
Dr. Peter Ostendorf, Vorsitzender der Praxis ohne Gren-
zen Hamburg e. V., einzuladen.

Im Juni wurde Uber die barrierefreie gyndkologische
Versorgung von Frauen mit Beeintradchtigungen ge-
sprochen. Die Patienten-Initiative e.V. hatte in Ham-
burg Frauen mit Behinderung befragt, welche konkre-
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ten Bedarfe sie in der gyndkologischen Versorgung
haben. Das Ergebnis: Barrierefreiheit ist in Arztpraxen
oft nicht gegeben und Arzt:innen bréuchten finanziel-
le Anreize fir MaBnahmen zur Barrierefreiheit und Ver-
gUtung des héheren Behandlungsaufwands (vgl. auch
Hamburger Arzteblatt 07/08 2024, S. 28).

AuBerdem dankte Dr. Birgitta RUth-Behr der Kammer
und dem Ausschuss fUr die UnterstUtzung bei der Er-
richtung eines Gedenkorts fur die Euthanasie-Opfer im
ehemaligen Kinderkrankenhaus Rothenburgsort. Der
Gedenkort fUr Opfer der Eugenik wurde am 24.09.2024
eingeweiht. 2023 hatte die Arztekammer Hamburg auf
Vorschlag des Ausschusses entschieden, die Initiative
fUr den Gedenkort zu unterstUtzten.

Mitglieder des Ausschusses

Silke Koppermann (Vorsitzende) | PD Dr. Birgit Wulff
(stellv. Vorsitzende) | Dr. Emmanuelle Brua | Dr. Ing-

rid Andresen- Dannhauer | Dr. Johanna Deinert | Dr.
Verena Faude-Lang | Dietlind Jochims | Dr. Isabelle von
Glasenapp | Dr. Sigrid Hulsbergen-Kriger | Dr. rer. biol.
hum. Sidra Khan-Gékkaya | Dr. Birgitta Rith-Behr |
Isabel Said | Prof. Dr. Ingo Schéfer, MPH | Dr. Christine
Schroth der Zweite | Dr. Katharina Schréter | Meike
Winterscheid

Ausschuss Chancengleichheit

Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen statt. Der Aus-
schuss befasste sich mit vermeidbaren Beschdafti-
gungsverboten in der Schwangerschaft, dem im April
von der Akademie durchgefihrten Wiedereinstiegs-
kurs sowie mit dem Thema LSBTIQ+ in der Medizin.
Die Anfang Februar durchgefihrte Onlineveranstal-
tung zu den vermeidbaren Beschdftigungsverboten in
der Schwangerschaft war mit 220 Teilnehmenden sehr
gut besucht. Der Ausschuss hatte neben der Konzep-
tion der Fortbildung angeregt, Informationen zu die-
sem Thema aus einzelnen Fachgebieten auf der Web-
seite bereit zustellen. Der Wiedereinstiegskurs wurde
Uber die Fortbildungsakademie Ende April mit einem
gegenuber dem vorherigen Kurs gestrafften Programm
durchgeflhrt. Mentor:innen standen fir die Teilneh-
menden zur Verfigung. Im Nachgang evaluierte der
Ausschuss den Kurs und diskutierte Uber Ideen, was
fUr Wiedereinsteiger:innen auch angesichts des zu-
nehmenden Fachkr&ftemangelns sinnvoll zu tun wdre.
Diese Uberlegungen waren 2024 nicht abgeschlossen.

Ausflhrlich befasste sich der Ausschuss mit dem The-
ma LSBTIQ+ in der Medizin und lud Dr. Heiko Gerlach,
Pflegeexperte und seit vielen Jahren LSBTIQ+-Aktivist,
ein, um sich zum Thema ,,Queerness in der Gesell-
schaft bzw. der Arzt:innenschaft” informieren zu
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lassen. Davon ausgehend erarbeitete der Ausschuss
eine Stellungnahme zu LSBTIQ+ in der Medizin und
schlug dem Vorstand vor, Uber diese in der DV abzu-
stimmen. Er regte zudem an, dass die Arztekammer
am Rainbowflash teilnimmt, was 2024 umgesetzt
wurde. Der Rainbowflash wird alljdhrlich anldsslich des
Internationalen Tages gegen Homo-, Bi-, Inter- und
Transfeindlichkeit IDAHOBIT) auf dem Rathausmarkt
in Hamburg am 17.05. durchgeflhrt und setzt ein Zei-
chen gegen Diskriminierungen.

Im Berichtsjahr plante der Ausschuss eine weitere Fort-
bildung zur gendersensiblen Medizin und legte den
Schwerpunkt auf Pharmakologie und Endokrinologie.
Die Veranstaltung wird 2025 angeboten.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Franziska Buscheck (Vorsitzende) | Dr. Detlef Nie-
mann (stellv. Vorsitzender) | Dr. Johanna Deinert |
Dr. Ria Engelhardt | Dr. Hans Ramm | Dr. Sigrid Renz |
Dr. Lars Schomann | Lara Wilczek

Erstmals nahm die Arztekammer 2024 am Rainbow-

flash auf dem Rathausmarkt teil. Die Initiative dazu
ging vom Ausschuss Chancengleichheit aus.
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Digitalisierung und Strategien zur
medizinischen Versorgung

Der Ausschuss ,Digitalisierung und Strategien im Ge-
sundheitswesen® traf sich im Berichtsjahr viermal. In
seiner Februarsitzung hatte der Ausschuss Markus
Habetha, Projektleiter der TI-Modellregion Hamburg
(TIMO), zu Gast. Die Mitglieder lieBen sich Uber die
Erfahrungen der TIMO mit Digitalisierungsprojekten
im Gesundheitswesen wie dem E-Rezept und KIM in-
formieren und diskutierten Uber Vorhaben der Modell-
region, insbesondere die Testung der elektronischen
Patientenakte. Der Schwerpunkt der Aprilsitzung lag
auf dem Thema MFA-Mangel und den gemeinsam mit
dem Hauptamt der Kammer ausgearbeiteten Aktivi-
tdten, um den MFA-Beruf und die Ausbildung zur MFA
attraktiver zu machen. In den beiden Sitzungen im
September und November besprach der Ausschuss
verschiedene Fortbildungsveranstaltungen, die 2025
zu Digitalisierungsthemen angeboten werden sollen.
AuBerdem widmete sich der Ausschuss dem The-

ma digitale Gesundheitsanwendungen (DiGA) und
tauschte sich dazu mit der in Hamburg ansdssigen
Initiative ,Digadocs” aus. Die ,Digadocs” bieten auf
einer Online-Plattform sowohl fUr Patient:innen als
auch fur Arzt:innen und therapeutisches Fachpersonal
unabhdngige Informationen und Testberichte zu zu-
gelassenen DiGA.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Christoph Hillen (Vorsitzender) | Dr. Jens Heidrich
(stellv. Vorsitzender) | Dr. Sebastian Eipper | Dr. Ria
Engelhardt | Simon Gaedicke | Christian Gittermann |
Patrick Harmann | Setareh Huschi | Silke Koppermann

| PD Dr. Anja Lemke | Dr. Silke LUder | Christine Neu-
mann-Grutzeck | Dr. Shiva Sophia Nicolay | Dr. Michael
Rosch | Dr. Julia Schdadler | Dr. Alexander Schultze |
Maren Sommer | Dr. Kirsten Wiedemann | Lara Wilczek
| Dr. Christina Wulf | Dr. Sinef Yarar-Schlickewei

Ausschuss Sucht- und Abhdngigkeits-
erkrankungen

Der Ausschuss traf sich im Berichtsjahr dreimal. Die
Sitzungen fanden hybrid statt. Der Ausschuss disku-
tierte eine in die DV eingebrachte Resolution Uber die
Cannabislegalisierung. In der DV gab es Ende 2023
einen Konsens, dieses Thema zundchst im Ausschuss
zu beraten. Der Ausschuss diskutierte ausflhrlich dazu
und gab ein Votum dazu ab. Zudem diskutierte der
Ausschuss Uber die geplante EBM-Reform Substitution,
von der die Kassendrztliche Bundesvereinigung (KBV)
im weiteren Verlauf Abstand genommen hatte. Es solle
ein neuer Entwurf ausgearbeitet werden, welcher die
Situation der Schwerpunktpraxen und -ambulanzen,
sowie deren Beitrag zur Sicherstellung der Versorgung

berlcksichtigt. Weitere Themen waren der rechtliche
Rahmen fur Drug-Checking und vorhandene Angebo-
te und die Situation in Hamburg, die Umsetzung der
vom Deutschen Bundestag beschlossenen Legalisie-
rung von Cannabis ab April 2024, der Ankauf eines
Gebdudes in der RepsoldstraBe durch die Stadt Ham-
burg und das geplante niedrigschwellig zugdngliche
Sucht- und Obdachlosenhilfeangebot, die missbrduch-
liche Anwendung von Fentanyl sowie die Versorgung
von Menschen mit einer Abhdngigkeitserkrankung, die
keinen Zugang zur Regelversorgung haben.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Annina Carstens (Vorsitzende) | Martin Denda
(stellv. Vorsitzender) | Dr. Ulrike Albrecht-Sonnenschein |
Prof. Dr. Ingo Schafer | Christiane Lieb | PD Dr. Verthein
| Dr. Sybille Quellhorst (bis Juni 2024) | Petra Kolle | Dr.
Alexander Spauschus | Dr. Peter Strate | Bianca Kunze |
Markus Schmitz-HUbsch | Veit Bertram | Katja Hinz

Ausschuss Offentliches Gesundheitswesen
Im Berichtsjahr 2024 traf sich der Ausschuss Offentli-
ches Gesundheitswesen (OGW) zu drei Sitzungen in
hybrider Form. Es wurden die Themen Raumakustik

in Schulen und Gesundheitsprdvention aus dem Vor-
jahr aufgegriffen. Neu hinzu kamen die Themen lokale
Gesundheitszentren und gesunde Luft. Beide Themen
wurden durch Vortrdge vertieft behandelt.

Das Thema der Raumakustik in Schulen wurde mit der
Ubergabe einer Petition von Frau Prof. Anna Rohlfs an
die Bildungssenatorin Ksenija Bekeris abgeschlossen,
welche von der Arztekammer Hamburg unterstiitzt
wurde. Das Thema gesunde Luft soll weiter vertieft
werden (z.B. Empfehlungen fur Grenzwerte und Hand-
lungen). Zudem wird sich der Ausschuss im kommen-
den Jahr schwerpunktmdBig den Themen Patienten-
steuerung und Trackingzentrale NEST widmen.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Kirsten Bollongino (Vorsitzende) | Dr. Jirgen Duwe
(stellv. Vorsitzende) | Dr. Emmanuelle Brua | Dr. Johanna
Deinert | Dr. Verena Faude-Lang | Dr. Antonia Fitzek |
Angela Gerriets-Spauschus | Christian Gittermann | Irina
Gétz | Dr. Claudia Haupt | Dr. Maximillian Lennartz |
Dr. Shiva Sophie Nicolay | Norbert Schtt | Dr. Dr. Sonja
Semmusch | Dr. Tatjana Tafese | Dr. Christina WuIf |
PD Dr. Birgit Wulff

Ausschuss Arbeits- und Umweltmedizin und
Strategien gegen den Klimawandel

Der Ausschuss Arbeits- und Umweltmedizin und
Strategien gegen den Klimawandel berdt den Vor-
stand zu arbeits- und umweltmedizinischen Fragestel-
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lungen und betriebsdrztlicher Tatigkeit. 2024 fanden
zwei Sitzungen statt. Schwerpunkt der Beratung
umweltmedizinischer Themen waren Weiterbildungs-
inhalte und -angebote im Gebiet Hygiene und Um-
weltmedizin und die verengten Moéglichkeiten zur
Abdeckung der geforderten Kompetenzfelder. Entspre-
chende Lésungsvorschldge wurden unterbreitet. In der
Arbeitsmedizin wurde unter anderem die Konsequen-
zen der Digitalisierung in der Arbeitsmedizin, die er-
folgreiche Umsetzung des BAK-Curriculums ,Maritime
Medizin®, die sektorenverbindende Versorgung in der
Arbeitsmedizin, die aktuelle Rechtslage bei Lungen-Ca
Screening mit Niedrigdosis-Computertomographie
(LDCT) sowie die Novellierung der Gefahrstoffverord-
nung mit der Verbesserung der Prévention arbeits-
bedingter Krebserkrankungen behandelt. Zusdtzlich
wurde zur Férderung der Integration von Arbeitsmedi-
ziner:innen mit Migrationshintergrund ein Mentoren-
programm und Patenschaften vorgeschlagen. Nach

wie vor bestehende Defizite in Unternehmen zu den
Moglichkeiten im betrieblichen Eingliederungsma-
nagement (BEM) kénnen durch verbesserte Informati-
onen behoben werden. Im Bereich Klimamedizin stan-
den Inhalte des Hitzeaktionstages, das Angebot des
Curriculums ,Klimawandel und Gesundheit” und die
Konsequenzen fUr die Arbeit im Gesundheitswesen in
der ambulanten und stationdren Versorgung aus den
Ergebnissen des Hitzeaktionsplans der Stadt Hamburg
im Vordergrund.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Jens Petersen (Vorsitzender) | Dr. Maria Hummes
(stellv. Vorsitzende) | Dr. Jurgen Duwe | Dr. Thomas
Fenner | Dr. Annette GaBler | Angela Gerriets-
Spauschus | Prof. Volker Harth, MPH | PD Dr. Gintautas
Korinth | Annette Patzak | Dr. Julia Pieter | Dr. Clara
Schlaich | Maren Sommer | Ulrich Stécker | Dr. Jirgen
Weglewski | Dr. Hartmut Wigger | Dr. Birgit Wulff

Vizeprdsidentin PD Dr. Birgit Wulff — hier an einem der &ffentlich zugdnglichen Was-

serspender — prdsentierte Anfang Juni die Aktivitdten der Kommer zum Hitzeschutz.
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Weiterbildung

Nach dem Inkrafttreten der ,neuen” Hamburger Weiterbildungs-
ordnung am 01.11.2020, galt es auch noch in der ersten Halfte
des Berichtsjahres Befugniskriterien fur zahlreiche Fachgebiete,
Schwerpunkte und Zusatzweiterbildungen zu erarbeiten. Bis zum
Ende des Berichtsjahres konnte diese Arbeit erfolgreich abge-
schlossen werden.

34

Im Berichtsjahr wurde - wie im Vorjahr - eine Eva-
luation der Weiterbildung gemeinsam mit den Nach-
barkammern und der Arztekammer Nordrhein durch-
geflhrt. Der Fragebogen wurde Uberarbeitet — aus
Grinden der Anonymit&dtswahrung ohne Angabe der
Weiterbildungsstétte und der Ubersichtlichkeit. Anders
als erwartet, ergab die Auswertung der Ergebnisse
nicht die erhoffte Erhdhung der Teilnahmequote, was
u.a. auf die Datengrundlage zurlckgefUhrt werden
musste. Der Vorstand sprach sich deshalb erneut

fur den Aufbau eines Registers aller in Weiterbildung
befindlichen Arztinnen aus, um sie klinftig gezielter
ansprechen zu kédnnen. Zum 01.10.2024 wurde ein frei-
williges Weiterbildungsregister eingefihrt. Zugleich
befasste man sich auch mit den technischen Moglich-
keiten zur Nutzbarkeit des eLogbuches.

Sowohl aus den Evaluations-Ergebnissen sowie aus-
fahrlichen Diskussionen in den Weiterbildungsgremien
und der Berticksichtigung von DAT-Beschlissen wur-
den dartber hinaus weitere MaBnahmen abgeleitet,
mit denen die Qualitat der drztlichen Weiterbildung
weiter ausgebaut werden soll (vgl. auch Hamburger
Arzteblatt 10/2024, Seite 11). In Planung war im Be-
richtsjahr die Erweiterung des Verzeichnisses der Wei-
terbildungsbefugten um die vermittelbaren Kompeten-
zen. Auch sollen zukUnftig Weiterbildungspldne aller
Weiterbildungsstdtten auf der Website verdffentlicht
werden und Train-the-Trainer-Seminare fur alle Weiter-
bildungsbefugten eingeflhrt werden. Die genannten
MaBnahmen erfordern eine Anpassung der bislang
bestehenden Rechtsgrundlage in der WBO. Ende 2024
konnte der entsprechende Entwurf flr eine 2. WBO-
Anderungssatzung den Weiterbildungsgremien vor-
gelegt werden.

Im August 2024 beschloss der Vorstand nach vorange-
gangenen Beratungen in den Weiterbildungsgremien

Grundsdtze fUr die Anrechnungsfdhigkeit der Clinician
Scientist Programme auf die drztliche Weiterbildung
(vgl. Hamburger Arzteblatt 12/2024, Seite 9). Auf der
Website der Arztekammer kénnen > die Grundséitze
abgerufen werden.

Am 12.11.2024 trat die 1. WBO-Anderungssatzung nach
Genehmigung durch die Sozialbehérde in Kraft, die
zuvor von der DV am 09.09.2024 (s. HAB 12/2024, S. 9)
beschlossen wurde. Mit dieser Anderungssatzung wur-
de die neue Facharztkompetenz Innere Medizin und
Infektiologie eingeflhrt. Zudem wurden bei den allge-
meinen Inhalten die Themen Auswirkungen des Klima-
wandels und Digitalisierung ergdnzt und auch einige
Richtzahlen angepasst. Die neue Gesamtfassung ist
auf der Webseite wie folgt abrufbar:

> Weiterbildungsordnung 2020 (PDF-Download)

Im Berichtsjahr wurden erneut mehr Prifungen als
im Vorjahr abgenommen (siehe Statistik (2024: 1.767
Prifungen, 2023: 1.639). Der Vorstand beschloss auf
Empfehlung des WBA ein verdndertes Prozedere in
der Organisation von Fachsprachenprifungen und
Kenntnisprifungen, um so ldngere Wartezeiten zu
vermeiden. Die ersten Erfahrungen bei den Kenntnis-
prufungen waren Uberaus positiv.

Stdndiger WBA

Uber grundsdtzliche Fragen zum Thema Arztliche
Weiterbildung berdt der Stdndige Weiterbildungsaus-
schuss (WBA), dem 24 ehrenamtliche Arzt:innen ange-
horten. Der Stdndige WBA trat im Berichtsjahr zu zwei
Sitzungen zusammen. Im Fokus der Beratungen stand
— neben den Themen Erarbeitung von Befugniskrite-
rien, eLogbuch, Evaluation der Weiterbildung - vor
allem die Erarbeitung der 2. WBO-Anderungssatzung.
Diese wurde notwendig, nachdem der Vorstand MaB-
nahmen zur Verbesserung der Qualitdt der drztlichen
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https://aerztekammer-hamburg.org/clinician_scientist_programm/
https://aerztekammer-hamburg.org/wp-content/uploads/2025/02/WBO_2020_final_02092020_Aenderungsatzung_28012025_mitneuLogo-1.pdf

Weiterbildung beschlossen hatte und insbesondere
der Abschnitt A - Paragraphenteil angepasst werden
musste.

Geschdftsflihrender WBA

Der GeschdftsfUhrende WBA besteht aus Mitgliedern
des Stdndigen WBA. Dieser befasst sich u.a. mit An-
trédgen auf Erteilung von Weiterbildungsbefugnissen,
problematischen Antrégen auf Zulassung zu Prifun-
gen, Anrechnung von WB-Teilabschnitten, Anerken-
nung von Auslandstdatigkeiten resp. abgeschlossenen
Weiterbildungsqualifikationen (EU-Ausland und Dritt-
staaten) sowie Ergebnissen von Fachbeisitzerkonferen-
zen und Unterarbeitsgruppen. Im Berichtsjahr fanden
insgesamt elf Sitzungen statt, bei denen neben Be-

Priifungen

Ergebnisse bestanden nicht bestanden Gesamt
Jahr 2023 2024 2023 2024 2023
Facharztbezeichnungen/Gebiete 652 595 15 16 667
Schwerpunkte 37 B8 1 1 38
Zusatz-Weiterbildungen/ Fachkunden 411 418 12 16 423
Kenntnisprifungen m 206 19 39 130
Fachsprachenprifungen 266 271 115 172 381

Gesamt 1477 1523 162 244 1.639

Weiterbildung | Fortbildung | Ausbildung MFA

fugnisantrdgen auch Uber 145 schriftliche Anfragen,
Antrdge und Protokolle beraten wurde. Im Berichtsjahr
fanden mehr als 33 Fachbeisitzerkonferenzen bzw.
Unterarbeitsgruppensitzungen statt. Hier wurden far
die unterschiedlichen Gebiete, Facharzt- und Schwer-
punktkompetenzen sowie Zusatz-Weiterbildungen Be-
fugniskriterien erarbeitet.

Statistik der Weiterbildungsprifungen

2024 haben Arzt:innen in 1.046 Priifungen den Facharzt,
Schwerpunkte oder Zusatzbezeichnungen erworben
sowie 477 Kenntnis- oder Fachsprachprifungen erfolg-
reich abgelegt. Ausfuhrliche Statistiken — unter ande-
rem zur Anzahl der Weiterbildungsprifungen in den
Facharztgruppen - finden Sie im Anhang auf Seite 81ff.
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Weiterbildungsbefugnisse

Der GeschaftsfiUhrende Weiterbildungsausschuss

hat im Berichtsjahr Uber 408 Antrége auf Erteilung
von Weiterbildungsbefugnissen in Gebieten, Schwer-
punkten und Zusatz-Weiterbildungen fur angestellte
und niedergelassene Arzt:innen beraten. Diese Zahl
beinhaltet Erstantrage, Neuerteilung wegen Umzugs
sowie Anhebung des zeitlichen Befugnisumfangs bzw.
Anpassung/Verdnderung der personellen Zusammen-
setzung. Der Ausschuss spricht Empfehlungen fir den
Vorstand der Arztekammer Hamburg aus. Weiterbil-
dungsbefugnisse werden in der Regel auf Grundlage
von Befugniskriterien beraten und beschlossen, die zu-
vor von der Fachbeisitzerkonferenz einzelner Gebiete,
Schwerpunkte und Zusatz-Weiterbildungen erarbeitet
wurden. Zusdtzlich wurden 175 Antrdge auf Fortbeste-
hen von Befugnissen durch Fachbeisitzende Uberprift.
Neu erteilte Befugnisse werden nach einem Jahr und
danach im 5-jahrigen Rhythmus anhand des aktuellen
Leistungsspektrums Uberpruft.

Befugnisse

Jahr 2023 2024
Neue Antrége 360 408
Antrdge auf Fortbestehen 148 175
Gesamt 508 583

Widerspruchsausschuss

Der Widerspruchsausschuss wird tatig, wenn Pru-
fungsteilnehmer:innen gegen das Nichtbestehen einer
mundlichen Prifung und/oder die erteilten Auflagen
zur ergdnzenden Weiterbildung Widerspruch erheben.
Der Ausschuss besteht aus zwei Fachbeisitzer:innen
des jeweiligen Gebietes, Schwerpunktes oder der Zu-
satz-Weiterbildung sowie einer vorsitzenden Person,
die nicht im Besitz der entsprechenden Bezeichnung
sein muss. Die Rechtsaufsicht (Sozialbehérde) kann ein
beratendes Mitglied flr den Widerspruchsausschuss
bestimmen. Dem Widerspruchsausschuss lagen im
Jahre 2024 drei Widersprlche vor. Alle drei Widerspru-
che wurden zurtickgewiesen.

Erweiterter Widerspruchsausschuss

Uber andere Widerspriche in Weiterbildungsangele-
genheiten berdt der Widerspruchsausschuss in erwei-
terter Zusammensetzung (EWA). Es handelt sich hier-
bei um Widersprliche gegen Nichtanerkennung eines
Weiterbildungsabschnittes, Nichterteilung einer Wei-
terbildungsbefugnis und Nichtzulassung zur mind-

lichen Prifung zum Erwerb einer Weiterbildungs-
bezeichnung. Zu den Beratungen des EWA werden
neben den Sténdigen Mitgliedern in der Regel zwei
Fachbeisitzende aus dem jeweiligen Gebiet, Schwer-
punkt oder der Zusatz-Weiterbildung hinzugezogen.
Im Berichtsjahr tagte der EWA fUnfmal. Der EWA beriet
Uber insgesamt elf Widerspriche gegen Ablehnun-
gen, die die Arztekammer in Weiterbildungsangele-
genheiten ausgesprochen hatte. Finf Widersprichen
wurde teilweise abgeholfen, einem vollstdndig. In

funf Fallen wurde die erstinstanzliche Entscheidung
bestdtigt, was eine Ablehnung des Widerspruches be-
deutet.

Mitglieder des Widerspruchsausschusses

Dr. Anusch Sufi-Siavach (Vorsitzender) | Sven Christian
Beutel | Lars Brandt | Dérte Collatz | Dr. Jan Henning
Geiger | Patrick Harmann | PD Dr. Matthias Krause | Dr.
Friederike Muller-Bagehl | Dr. Hans Ramm | Dr. Sigrid
Renz | Dr. Michael Alexander Résch | Dr. Séren Weide-

mann

Kenntnispriifungen

Die Sozialbehorde Uberpruft die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes von Antragstellenden im Appro-
bationsgewdhrungs- und Berufserlaubnisverfahren
auf der Grundlage des § 3 Abs. 2 u. Abs. 3und § 10
der Bundesdrzteordnung (BAO). Wenn die Gleichwer-
tigkeit in einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht aus-
reichend nachgewiesen werden kann, die objektiven
Voraussetzungen aber vorliegen, wird der Kenntnis-
stand Uberpriift. Die Arztekammer bestellt hierflr eine
Sachverstédndigenkommission. Im Berichtsjahr fUhrte
die Arztekammer insgesamt 245 Kenntnisprifungen
durch, von denen 206 erfolgreich absolviert wurden.
Der Vorstand hatte 2023 auf Empfehlung des WBA ein
verdndertes Prozedere in der Organisation von Kennt-
nisprifungen beschlossen, um so Idngere Wartezeiten
zu vermeiden. Es konnten so fast doppelt so viele Pri-
fungen durchgefihrt werden.

Fachsprachenpriifungen

Seit Oktober 2015 fUhrt die Arztekammer Hamburg

im Auftrag der Sozialbehoérde im Rahmen des Appro-
bationserteilungsverfahrens Fachsprachenprifungen
durch. Sie dienen als Nachweis Uber die fur die Berufs-
austbung erforderlichen Sprachkenntnisse bei Arzt:in-
nen, die ihre Ausbildung auBerhalb des Bundesgebie-
tes absolviert haben. Die Fachsprachenprifungen sind
auf dem Niveau C1 abzulegen. Die mundlich-schrift-
liche Priifung, die vor einem von der Arztekammer
Hamburg berufenen Gremium abgelegt wird, besteht
aus drei Abschnitten - einem simulierten Arzt-Patien-
ten-Gesprdch, einer schriftlichen Zusammenfassung
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dieses Gesprdchs durch den Kandidaten sowie einem
Arzt-Arzt-Gesprdch. AbschlieBend wird noch ein kurzer
Vokabeltest durchgeflhrt. 2024 wurden 443 Fachspra-
chenprufungen (2023: 381) durchgefihrt. Davon ha-
ben 271 Personen (2023: 265) die Prifungen bestanden
und 172 (2023: 116) nicht. Dies entspricht einer Durch-
fallguote von 38,8 Prozent (2023: 30,5 Prozent).

Fachkunde Strahlenschutz

Seit dem 31. Dezember 2018 gilt fGr Fachkunden § 47
der Verordnung zum Schutz vor der schadlichen
Wirkung ionisierender Strahlung (Strahlenschutzver-
ordnung - StriSchV) vom 29. November 2018 (BGBI. |
S. 2034, 2036). Im Berichtsjahr 2024 haben zehn Fach-
gesprdche zum Erwerb der Fachkunde gemdB Strah-
lenschutzverordnung (StriSchV) stattgefunden. Es
wurden 456 Fachkundenachweise (2023: 429) fur die
Anwendung von Réntgenstrahlen am Menschen in der
Medizin zur Diagnostik von der Arztekammer erteilt.
Zudem wurden 102 Nachweise (2023: 44) Uber Kennt-
nisse in der Teleradiologie ausgestellt. AuBerdem wur-
den 53 Bescheinigungen (2023: 19) Uber Kenntnisse im
Strahlenschutz flr Personen mit einer abgeschlosse-
nen sonstigen medizinischen Ausbildung ausgestellt.

Fachkunden NiSV

Zum 31.12.2022 sind die Regelungen flur Fachkunden
gemdB § 4 Absatz 2 in Verbindung mit §§ 5 bis 8 der
~Verordnung zum Schutz vor schddlichen Wirkungen
nichtionisierender Strahlung bei der Anwendung am
Menschen (NiSV) vom 29. November 2018 (BGBI. |

S. 2034, 2187; 20211 S.5261)" in Kraft getreten. Laut
amtlichem Anzeiger (Nr. 53, 2022) ist die Arztekammer
Hamburg fur die Bescheinigung der notwendigen
fachlichen Kenntnisse fir Arzt:innen gemdR darztlicher
Weiterbildung oder Fortbildung approbierter Arztinnen
und Arzte zusténdig. Im Berichtsjahr 2024 wurden

47 Fachkundenachweise (2023: 5) fur die Anwendung
nichtionisierender Strahlung am Menschen ausge-
stellt.

Koordinierungsstelle Allgemeinmedizin

Im Berichtsjahr wurde die Auswertung der Befragung
von Allgemeinmediziner:innen aus dem Jahr 2023
vorgenommen. Hiernach konnten 121 Neueinsteiger:in-
nen verzeichnet werden. Insgesamt befanden sich
334 Arzt:innen in der Weiterbildung Allgemeinmedizin,
davon 240 Frauen und 94 Mdnner. 57 Prozent der Be-
fragten gaben an, dass sie im Anschluss in einer GroR3-
stadt tdtig werden wollen und 71 Prozent bevorzugen
eine Anstellung. Das Durchschnittsalter ist mit 38 Jah-
ren wieder konstant geblieben. 2024 haben 65 Arzt:in-
nen die Facharztprifung erfolgreich bestanden, acht
mehr als im Vorjahr.

Weiterbildung | Fortbildung | Ausbildung MFA

An vier Veranstaltungen des Kompetenzzentrums
Weiterbildung war die Koordinierungsstelle wieder
mit dem Beratungsangebot fir Arzt:innen in Weiter-
bildung und mit einer Veranstaltungen flr Weiter-
bildungsbefugte vertreten. Zwei Veranstaltungen
fanden zu Befugniskriterien und dem eLogbuch in
der Arztekammer statt. AuBerdem stellte sie sich den
Fragen der JADE (Netzwerk fUr junge und angehen-
de Fachdrzt:innen fur Allgemeinmedizin). Es gab ein
gemeinsames Treffen mit den Vertretungen der Ko-
ordinierungsstelle (KVH und HKG), den Sprecher:innen
der Fachbeisitzerkonferenz sowie einen Erfahrungs-
austausch auf Bundesebene. Die Koordinierungsstelle
wird im Jahr ca. 2.400 Mal kontaktiert.

Arbeitskreis Arzt:innen in Weiterbildung

Mit Beginn der Wahlperiode beschloss die DV, einen
Arbeitskreis fir Arzt:innen in Weiterbildung einzurich-
ten. Im Berichtsjahr 2024 traf sich der Arbeitskreis zu
fUnf Sitzungen, in denen er sich mit unterschiedlichen
Weiterbildungsthemen befasste. Erneut wurde das
Thema ,Evaluation der Weiterbildung® ausgiebig be-
leuchtet. DarUber hinaus diskutierte der Arbeitskreis
das Thema ,Ablauf der Facharztprifungen®.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Shiva Sophia Nicolay (Vorsitzende) | Dr. Dr. Sonja
Semmusch (stellv. Vorsitzende) | Dr. Mona Aboutara |
Dr. Veit Bertram | Dr. Mascha Sophie Lider | Sina Saffe
| Dr. Julia Schédler | Dr. Kathrin Schawijinski | Dr. Arso
Zahir-Akkra

Zu den zentralen Aufgaben der Arztekammer gehért
die Weiterbildung der Arzt:innen. Die Abteilung
Weiterbildung berdt, begleitet und betreut alle Ham-
burger Arztiinnen auf ihnrem Weg zum Facharzt bzw.
zur Fachdrztin, zu Zusatzweiterbildungen, anderen
Bezeichnungen oder auch Fachsprachen- oder Kenn-
tisprufungen.
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Fortbildungsakademie der Arztekammer Hamburg

Die Fortbildungsakademie ist Veranstalterin des Vortrags- und Kurs-
programms der Arztekammer Hamburg, das nach den Vorgaben
der Fortbildungsausschusse und des Vorstandes erarbeitet wird.

38

Die Akademie ist des Weiteren fUr die Zertifizierung so-
wie die Punktbewertung aller in Hamburg im Rahmen
der gesetzlichen Fortbildungsverpflichtung fir die Arzte-
schaft zur Anerkennung beantragten drztlichen Fortbil-
dungsveranstaltungen zustdndig. Dartber hinaus fUhrt
sie fur die Mitglieder der Arztekammer Hamburg elekt-
ronische Fortbildungspunktekonten und erstellt im Falle
der erflllten Fortbildungsverpflichtung fir die Mitglieder
die Fortbildungszertifikate, die dem Gesetzgeber als
Nachweis der abgeleisteten Fortbildungsverpflichtung
dienen. Das Veranstaltungsmanagement ist eine Kern-
kompetenz der Fortbildungsakademie. Die folgende Ge-
samtubersicht weist eine gleichbleibend hohe Zahl von
Veranstaltungen im Jahr 2024 wie im Vorjahr aus. Die
hohe Zahl der Teilnehmenden ist Folge der inzwischen
regelmdBig stattfindenden Onlineveranstaltungen.

Mitglieder des Fortbildungsausschusses

Prof. Dr. Volker Harth (Vorsitzender) | Prof. Dr. Andreas
de Weerth (stellv. Vorsitzender) | Dr. Thorsten Eichler |
Dr. Matthias Képp | Dr. Bernward Heidland | Christine
Neumann-Grutzeck | Dr. Hans Ramm | PD Dr. Ulrich
Schaudig | Dr. Rudiger Thiesemann | Dr. Rita Trettin |
Prof. Dr. Jirgen Wollenhaupt | PD Dr. Birgit Wulff

Fortbildungsverpflichtung gemdB Sozialgesetzbuch
Die Fortbildungsakademie Ubernimmt im Rahmen der
gesetzlichen Fortbildungsverpflichtung die Aufgabe
der Anerkennung und ,Punktebewertung” aller in
Hamburg stattfindenden drztlichen Fortbildungsver-
anstaltungen sowie die Aufgabe der Fihrung von Fort-
bildungspunktekonten fir die Mitglieder der Arztekam-
mer Hamburg. Bei der Bearbeitung der Antrdge sind
insgesamt 22.691 Veranstaltungsnummern (VNR) fur
getrennte Einzelveranstaltungen an 899 Veranstalter,
d. h. beispielsweise an Einzelarztpraxen, Unternehmen
sowie auch GroBkongresse, vergeben worden. Die ge-
setzlichen Regelungen zur Fortbildungsverpflichtung
sind unter > aerztekammer-hamburg.de abrufbar.

Veranstaltungsprogramm
Vortrdge des Arztlichen Vereins: Die Fortbildungsakade-
mie der Arztekammer Hamburg veranstaltet regelmd-

Gesamtubersicht tber die
Veranstaltungen

Jahr 2023 2024
Vortragsveranstalt. fiir Arzte 26 26
Kurse fiir Arzte 104 98
Fortbildungen flir MFA 34 38
Gesamt 164 162
Teilnehmende Gesamt 8.636 7.788

Antragszahlen zur Anerkennung von
Fortbildungsveranstaltungen

Jahr 2023 2024
Anerkannt 5.567 5.365
Abgelehnt 3/2* 1/5%
Unvollstdndig, storniert, offen 295 395
Gesamt 5.867 5.866

* Teilanerkennungen beinhalten einzelne, nicht anerkannte
Beitrdge im jeweiligen Programm

Big die interdisziplindr ausgerichtete Vortragsreihe des
Arztlichen Vereins, mit derzeit zirka einer Veranstaltung
pro Monat. Entstanden ist diese Fortbildungsreihe von
Kolleg:innen fur Kolleg:innen aus dem 1816 gegrindeten
Arztlichen Verein, einem Zusammenschluss wissen-
schaftlich und sozial engagierter Arzte. Jahrlich wech-
selnd steht die Vortragsreihe unter der Leitung zweier
vom Fortbildungsausschuss gewdhlter Vorsitzenden. Im
Berichtsjahr 2024 fand die Vortragsreihe des Arztlichen
Vereins online mit neun Vortragsabenden statt, mit ins-
gesamt 2.015 Teilnehmenden (Mittelwert 223).
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HFH-Angebot
2024
Heilmittel / Reha (HzV, DMP KHK)

Osteoporose (HzV)

Fettleber / Abklérung erhdhter Leberwerte (HzV, DMP DM2)

Digitale Gesundheitsanwendungen - DiGA (HzV, DMP KHK)

Arterielle Hypertonie — Diagnostik und Therapie (DMP KHK, HVZ, DMP DM)
Reisemedizin fur Allgemeinmediziner:innen — Vor der Reise (HzV)

Gyndkologie und Sexualmedizin fur Hausérzt:innen (HzV)

HNO-drztliche Krankheitsbilder in der Allgemeinmedizin

(HzV, DMP COPD/Asthma)

Gesamt

Sonderveranstaltungen: Die Veranstaltungsreihe des
Arztlichen Vereins konnte kostenlos besucht werden,
ebenso wie weitere 15 Sonderveranstaltungen, die die
Arztekammer zu besonderen oder aktuellen Themen
anbot. Dies waren beispielsweise folgende Veranstal-
tungen: Medizin und Pharmazie im Dialog, Highlights
der Pneumologie und das Hamburger Currikulum Ver-
sorgung von Psychisch belasteten GeflUchteten. Insge-
samt gab es 1.413 Teilnehmende (Mittelwert 94).

DMP Diabetes / Hypertonie und KHK: 2024 wurden
vier Schulungen zu strukturierten Behandlungspro-
grammen (Disease Management Programme, DMP)
fUr die Themenbereiche Diabetes Typ Il/Hypertonie
und KHK (Koronare Herzkrankheit) durchgefihrt. Die
Kurse werden von Arzt:innen sowie Medizinischem
Assistenzpersonal besucht, die im praktischen Teil von
Lehrverhaltenstrainer:innen in Form von Rollenspielen
in kleinen Gruppen geschult werden. Insgesamt 59
Teilnehmer:innen haben die Seminare besucht.
MFA-Fortbildung: An den Fortbildungen flr die Medi-
zinischen Fachangestellten haben im Berichtsjahr 596
Personen teilgenommen. Es fanden 38 Kurse und Vor-
tragsveranstaltungen in der Kammer statt.

Hausdrztliche Fortbildung Hamburg

Die Hausdrztliche Fortbildung Hamburg (HFH) ist eine
seit dem Jahr 2005 bestehende Kooperation zwischen
dem Institut und Poliklinik fur Allgemeinmedizin am
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf, dem Haus-
arzteverband Hamburg, der Jungen Allgemeinmedizin
Deutschland (JADE), der Deutschen Gesellschaft fur

Weiterbildung | Fortbildung | Ausbildung MFA

Datum Teilnahmezahl
13.02.2024 186
12.03.2024 186
23.04.2024 222
11.06.2024 167
24.09.2024 196
15.10.2024 214
12.11.2024 182
10.12.2024 220

1.573

Allgemeinmedizin und Familienmedizin sowie der Fort-
bildungsakademie der Arztekammer.

Es handelt sich um eine Fortbildung fur Hausdrzt:innen
nach einem interaktiven und praxisorientierten Format.
Wesentliche Elemente sind die Fokussierung auf haus-
arztliche Fragestellungen und hausarztlich moderierte
Diskussionen mit Fachspezialistinnen und -spezialisten
anhand von Fallbeispielen. Hamburger Hausdrzt:innen
erhalten an acht Terminen pro Jahr im Abonnement-
system eine hausdrztlich zentrierte, unabhdngige, evi-
denzbasierte und interaktive Fortbildung. An den Fort-
bildungen 2024 haben 1.573 Arzt:innen teilgenommen.

Die Akademie bot 2024 eine Sonderveranstaltung zum
Thema Weibliche Genitalverstimmelung (FGM) an. In
einem der Vortrdge wurde der Schutzbrief gegen weib-
liche GenitalverstUmmelung/-beschneidung in Ham-

burg des Vereins Lessan e.V. vorgestellt. Hier Referentin
Dr. Gwladys Awo, Grinderin des Vereins Lessan
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Ausbildung der Medizinischen Fachangestellten

Die Arztekammer Hamburg ist nach dem Berufsbildungsgesetz
die zustandige Stelle fur die Ausbildung im Beruf Medizinische
Fachangestellte (MFA).

Die Ausbildungsstatistik mit Stand vom 30. September
2024 zeigt fur den Kammerbereich Hamburg eine ge-
genUber dem Vorjahr um 0,4 Prozent gesunkene Zahl
der Ausbildungspldtze.

Ausbildungsvertrdge

Jahr 2023 2024
Anzahl 472 470
Davon Umschliler:innen 66 70

Ausbildungspriifungen

Im Berichtsjahr legten insgesamt 448 Auszubildende
die Sommer- und Winter-Abschlussprifung zur bzw.
zum MFA erfolgreich ab. Von ihnen waren 52 Um-
schuler:innen. 48 Priflinge bestanden die Abschluss-
prufung nicht. Dies entspricht einer Durchfallquote
von 11 Prozent. 24 Prozent der Auszubildenden legte
die MFA-Ausbildungsprifung vorzeitig ab. Von den

448 Auszubildenden verkurzten sechs Auszubildende
um 18 Monate, 10 Prozent um ein Jahr, 13 Prozent um
ein halbes Jahr. 448 Auszubildende - darunter 55 Um-
schuler:innen - legten die Zwischenprtfung ab.

Durchflihrung der Priifungen

Die Aufgabe der Abteilung MFA ist es, die Zwischen-
und Abschlussprifung zu planen, durchzufihren und
zu Uberwachen. In Zusammenarbeit mit der Beruf-
lichen Schule fur Medizinische Fachberufe auf der
Elbinsel Wilhelmsburg finden in deren RGdumlichkeiten
die schriftlichen und die praktischen Prifungen statt.
Zustdndig fur die DurchfUhrung ist der Prafungs-
ausschuss. In diesen werden neben den gewdhlten
Arzt:innen (Arbeitgebervertreter) in gleicher Anzahl
Arzthelfer:iinnen/MFA (Arbeitnehmervertretung) sowie
Lehrkréfte der Beruflichen Schule fUr Medizinische
Fachberufe ehrenamtlich berufen. Dem Ausschuss
obliegt die Konzeption der Prifungsaufgaben und die
Abnahme der Prifungen.

Ausbildungsberatung
Im Berichtsjahr haben insgesamt 283 Beratungen
stattgefunden, davon 121 telefonische Gesprdche,

Die Arztekammer fUhrt die Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf MFA durch. Sie sind am Praxisalltag
orientiert und fanden 2024 in der Berufsschule statt.
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141 persdénliche Gesprdche in der Berufsschule und
12 persénliche Gespréche in der Arztekammer.

Informationen zum Beruf auf Messen

FUr interessierte Schuler:innen fanden Berufsbera-
tungen und Informationen in verschiedenen Schulen
statt. Im Februar nahmen die Mitarbeiterinnen der
MFA-Abteilung an der Messe ,Einstieg” teil. Im Sep-
tember beteiligte sich die MFA-Abteilung erneut an
der ,Hanseatischen Lehrstellenbérse” der Handels-
kammer.

Umschulung, Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
und Begabtenférderung

Der Berufsbildungsausschuss (BBA) der Arztekammer
Hamburg hat im Jahr 2015 Richtlinien fur Gruppen-
umschulungen zu MFA erlassen. Zurzeit werden in
Hamburg an zwei Standorten 109 Teilnehmer:innen zu
MFA umgeschult.

Bei der Einstiegsqualifizierung (EQ) handelt es sich

um ein im Rahmen des Nationalen Paktes flr Arbeit
entwickeltes und von der Bundesagentur fur Arbeit
finanziertes Programm, das jungen Menschen ohne
Ausbildungsplatz Uber ein Praktikum neue Ausbil-
dungsperspektiven eréffnen méchte. Die Arztekam-
mer Hamburg unterstltzte auch im Berichtsjahr das
Foérderprogramm. Es wurde vier Vertrdge zur Einstiegs-

MFA-Prifungen

5| Arztekam
"'j\ Hcmburgmﬂr

18] Arztekammer
S Hamburg

Viele Praxen sind auf der Suche nach MFA - die Kammer-
kolleginnen Steffi Schiering und Marina Stech gehen
deshalb regelmdBig auf Berufsmessen, um fir den
Ausbildungsberuf zu werben.

qualifizierung Jugendlicher abgeschlossen.

Die Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung -
Gemeinnutzige Gesellschaft mbH (SBB) — betreut im
Auftrag und mit Mitteln des Bundesministeriums far
Bildung und Forschung Stipendienprogramme, u. a.
das Weiterbildungsstipendium. Die MFA-Abteilung hat
im Berichtsjahr vier Bewerberinnen im Weiterbildungs-
stipendium aufgenommen.

Ergebnisse bestanden nicht bestanden gesamt
Jahr 2023 2024 2023 2024 2023
Abschlussprifungen 425 400 38 48 463

davon verkiirzt um 18 Monate 1 6 0] 0 1

davon verkiirzt um ein Jahr 58 45 0 0 58

davon verkirzt um ein halbes Jahr 57 59 0 1 57

davon Umschiiler:innen 66 52 5 3 71
Zwischenprifungen 417 448 0 0 417

davon Umschiiler:innen 57 5 0 0 57

Weiterbildung | Fortbildung | Ausbildung MFA
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Fortbildung fiir MFA und Arzthelfer:innen
Es wurden zahlreiche Veranstaltungen angeboten. Das
Programmheft fir MFA erscheint zweimal jahrlich und
wird dem Hamburger Arzteblatt beigelegt.

Arztliche Mitglieder des Priifungsausschusses

Dr. Nils Breese | Dr. Claudia Brtckner | Dr. Holger
Butting | Dr. Andrea Ehni | Dr. Antonia Gaus | Prof. Dr.
Christian Haasen| Dr. Angelika HinckfuB | Dr. Jasper
Kiehn| Dr. Marisa Klaus | Dr. Anke Kleinemeier | Dr.
Claudia Mann | Dr. Frank Neldner | Dr. Kirstin Poweleit |
Dr. Michael Résch | Britta von Stritzky | Holger Wille

Berufsbildungsausschuss

Der Berufsbildungsausschuss (BBA) ist nach § 79
BBiG in allen wichtigen Angelegenheiten der beruf-
lichen Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat
auf eine stetige Entwicklung der Qualitdt der beruf-
lichen Bildung hinzuwirken. Auf Grundlage des Be-
rufsbildungsgesetzes beschlieBt er die von der Arzte-
kammer Hamburg erlassenen Rechtsvorschriften fur
die DurchfUhrung der Berufsbildung. Im Berichtsjahr

fanden zwei Sitzungen statt. Der BBA ist drittelpari-
tatisch besetzt: Den Vorsitz hat Klaus Seidel, Vertreter
der Arbeitnehmer, inne, stellvertretende Vorsitzende
ist Dr. Maren Sommer, Vertreterin der Arbeitgeber.

Vertreter:innen der Arbeitgeber: Mitglieder:

Dr. Nils Breese | Dr. Isabelle von Glasenapp, Maren Som-
mer (stellv. Vorsitzende) | Dr. Katharina Schréter | Dr.
Sebastian Eipper | Dr. Holger Butting | Stellvertreter:in-
nen: Dr. Julia Wickert | Nuray Can | Sonja Brodersen

Vertreter:innen der Arbeitnehmer: Mitglieder:
Gertrud Anhalt | Anja Dittmann | Cristiane Goldbach |
Aenne Loeding | Klaus Seidel (Vorsitzender) | Galay Ya-
zanoglu | Stellvertreter:innen: Melina Gollert | Jennifer
Heymann | Sandra Rath | Nicole Schnipper

Vertreter:innen der Lehrer: Mitglieder:

Franz Fuest | Nadja Hoche | Katrin Kepura | Stefan
Kurbjuhn | Sandra Lehmann | | Jana Taedcke | Stellver-
treter:innen: Sylvia Hagelstein | Simone Herz | Anna
Kezle | Ramona Schllter | Hanna Thies

Mit dem Abschluss den Grundstein fUr die Zukunft legen: Zweimal im Jahr stehen die Prifungen an -

und wer besteht, bekommt seine Urkunde feierlich Gberreicht.
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Zweimal im Jahr finden Abschlussprifungen statt. Der Sommerjahrgang feiert im Blrgerhaus Wilhelmsburg.
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Patientenberatung der Arztekammer und KVH



Rechtsabteilung

Die Rechtsabteilung berdt die Organe und Gremien sowie
alle Fachabteilungen der Arztekammer Hamburg in allen an-
fallenden Rechtsfragen und vertritt sie vor den Verwaltungs-

und Berufsgerichten.

Daneben berdt die Rechtsabteilung die Mitglieder der
Arztekammer in vielen rechtlichen Fragen rund um die
drztliche Berufsaustibung. Diese Beratungen — schrift-
lich wie fernmundlich - waren auch im Berichtsjahr
wieder sehr rege nachgefragt. Die Rechtsabteilung
hatte etwa 125 teils umfdngliche schriftliche Anfragen

zu diversen berufsrechtlichen Themen zu beantworten.

Disziplinarische MaBnahmen
Die Rechtsabteilung muss gegen Mitglieder auch
disziplinarisch vorgehen, d.h. auf Beschluss des Vor-

Berufsgerichtliche Verfahren

Berufsgerichtliche Vorermittlungsverfahren
davon eingestellt
davon ruhend gestellt
davon Riige

davon bestandskrdftig

davon Einleitung eines berufsgerichtlichen
Verfahrens

davon Beschwerde gegen Riige

noch laufend

Anhdngige Verfahren vor dem Berufsgericht

Anhdngige Verfahren vor dem Berufsgerichtshof
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standes berufsgerichtliche Vorermittlungen gem.

§ 16 des Gesetzes Uber die Berufsgerichtsbarkeit der
Heilberufe gegen einzelne Mitglieder fihren. Nach
Abschluss der Vorermittlungsverfahren entscheidet
der Vorstand, ob das Verfahren eingestellt, eine Rige
verhdngt oder die Einleitung eines berufsgerichtlichen
Verfahrens vor dem Berufsgericht flr die Heilberufe
beantragt wird. Im Berichtszeitraum waren 48 Vor-
ermittlungsverfahren anhdngig (siehe Tabelle). Des
Weiteren fUhrte die Rechtsabteilung flr den Vorstand
mehr als 25 Widerspruchsverfahren in Weiterbil-

2024 davon davon
Gesamt aus den Vorjahren aus 2024
48 30 18
6 6 0
2 1 1
10 9 1
10 9 1

0

30 14 16
9 8 1
keine 1

Tdatigkeitsbericht 2024



dungsangelegenheiten, in Beitrags- und Gebuhren- bei ein Verfahren abgeschlossen werden konnte. Vor

sachen und in Angelegenheiten der Medizinischen dem Oberverwaltungsgericht war ein Verfahren an-
Fachangestellten durch. hdngig. Im Verlaufe des Jahres 2024 wurden sechs Kla-

gen gegen die Arztekammer erhoben, davon wurde
Zahl der Verfahren steigen weiter ein Verfahren eingestellt und eine Berufung wurde vor
Die Zahl verwaltungsgerichtlicher Verfahren sind zum dem Oberverwaltungsgericht erhoben. Somit waren
Vorjahr weiter gestiegen. So waren zu Beginn des Be- zum Ende des Berichtsjahres zwolf Klagen vor dem
richtsjahres acht Verfahren aus den Vorjahren 2023 Verwaltungsgericht und zwei Verfahren vor dem Ober-
und 2022 vor dem Verwaltungsgericht anhdngig, wo- verwaltungsgericht anhdngig.

CREEERRRRERY

Die Rechtsabteilung der Arztekammer Hamburg berét ihre Mitglieder zu berufsrechtlichen Fragen.
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Berufsordnung und Beschwerdestelle

Die Abteilung Berufsordnung befasst sich als Eingangsinstanz
mit berufsrechtlichen Fragestellungen und bearbeitet schriftliche
Beschwerden mit berufsrechtlichem Inhalt.

Die Beziehung zwischen Arzt/Arztin und Patient/in

ist ein besonders sensibles Verhdltnis. Hier kann es
schnell zu Missversténdnissen in der Kommunikation,
zu Unzufriedenheit bezlglich der Therapie oder auch
zu Behandlungsfehlern kommen. Es gibt fur Patientin-
nen und Patienten verschiedene Wege, sich Uber Arz-
tinnen und Arzte oder d&rztliches Handeln zu beschwe-
ren. Ziel der Arbeit der Abteilung Berufsordnung ist es,
durch Anwendung disziplinarrechtlicher Regelungen
einen Beitrag zur Erhéhung der Patientensicherheit zu
leisten und damit das Vertrauen in die Qualitdt und
Professionalitat drztlicher Behandlung zu erhdhen.

Vertrauen in Qualitdt erhéhen

Die Abteilung Berufsordnung unterstitzt in Zusam-
menarbeit mit der Rechtsabteilung den Vorstand bei
der Austibung der Berufsaufsicht Uber die Hamburger
Arztinnen und Arzte.

Beschwerden 2024

Im Jahr 2024 wurden 532 (2023 = 544) schriftliche
Beschwerden Uber Hamburger Arztinnen und Arzte
eingereicht. In 160 Fdllen wurde der Vorwurf einer

Beschwerden 2023 / 2024

Jahr

Beschwerden

Abgeschlossen
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davon Beschwerden liber niedergelassene Arztinnen und Arzte

davon Beschwerden Uber Klinikdrztinnen und -drzte
davon Beschwerden Arztinnen und Arzte im Notfalldienst

davon Beschwerden Gber Amtsdrztinnen und -drzte

davon Beschwerden liber sonstige Personen (z.B. Praxisvertreter)

fehlerhaften Behandlung/eines allgemeinen Sorgfalts-
mangels erhoben (2023 = 138 Fdlle). AuBerdem gab es
102 Beschwerden (2023 = 72) Uber den Vorwurf einer
verzogerten Erstellung von Befundberichten und Gut-
achten. Patientenbeschwerden Uber arztliche Liqui-
dationen sind hier nicht enthalten. Diese werden von
der Abteilung GebUhrenordnung bearbeitet und dort
gesondert statistisch erfasst. Die Abteilung Berufsord-
nung pruft neben anderen berufsrechtlichen Versto-
Ben, z.B. der Pflicht zur Herausgabe von Patientenun-
terlagen, Schweigepflicht, Arztliche Unabhdngigkeit,
zudem vorgelegte Werbedarstellungen. Die Arztekam-
mer kooperiert mit dem auf die Verfolgung unlauterer
Werbung spezialisierten Wettbewerbsverein Verband
Sozialer Wettbewerb e. V. in Berlin.

Griinde fur Beschwerden

Am hdaufigsten beschweren sich Patientinnen und
Patienten Uber die Qualitdt drztlicher Leistung. Fur die
Auswertung wurden die Einzelvorwdrfe den drztlichen
Grundpflichten zugeordnet. Der Begriff ,Qualitat”
steht fUr die Einhaltung eines bestimmten Standards
bei der Behandlung. Wesentliche Berufspflichten

2023 2024
544 532
481 44

367 (76,3 %) 317 (719%)

49 (10,2 %) 50 (11,3%)

14 (2.9 %) 8 (1,8%)
2(0,4 %) 1(0,2%)
49 (10,2 %) 65 (14,7%)

Tdatigkeitsbericht 2024



Beurteilung der Beschwerden durch die Arztekammer

Jahr

Abgeschlossen

Im Wesentlichen berechtigt

Nur teilweise berechtigt

Beschwerden waren nicht begriindet

Wegen widerspriichlicher Angaben nicht abschlieBend zu kiéren

Beschwerdegriinde

Angaben in Prozent 2023 2024
Qualitdt 271 36,3
Information und Kommunikation 21,8 19,7
Dokumentation 19,3 6
Hilfeleistungspflicht 1.5 15,4
Vertrauen (z. B. VerstoB gegen 75 12
drztliche Schweigepflicht) '
Information Giber Angebot 18 1,6
Arztliche Unabhéngigkeit 0,7 0,7
Sonstiges 10,3 8,3

betreffen danach die Qualitdt der Leistung, die Do-
kumentation, Information und Kommunikation, Hilfe-
leistung im Notfall, dem Vertrauen zu entsprechen und
die drztliche Unabhdangigkeit.

Entscheidungen des Vorstands tiber Beschwerden

Bei einzelnen Beschwerden schaltet die Abteilung Be-
rufsordnung den Vorstand der Arztekammer ein, um
eine Entscheidung dartber herbeizuflhren, auf welche
Weise die Beschwerde abgeschlossen wird oder ob be-
rufsgerichtliche Vorermittlungen und ggf. im Anschluss
berufsgerichtliche Verfahren - beide gefihrt von der
Rechtsabteilung der Arztekammer - eingeleitet werden.

Berufsrechtliche Uberpriifung nach Abschluss

eines Strafverfahrens

Erfahrt die Arztekammer nach der Anordnung Gber
Mitteilungen in Strafsachen von einer strafrechtlichen

Qualitat | Arzt:innen und Recht | Beratung

2023 2024

481 441
92 (191 %)
9 (19 %)

264 (549 %)

16 (24,1 %)

8 (1,8%)

91(20,8%)

248 (56,2%)

9% (21,3%)

Entscheidungen des Vorstands liber Beschwerden

Jahr 2023
Nicht begriindet 7
Begriindet und eine schriftliche

5
Ermahnung beschlossen
Teilweise begriindet angesehen, 2
nicht abschlieBend zu kldren
Persénliches Gespréch mit Prdsi- 1
dent/Vertreter der Arztekammer
Riige mit oder ohne Geldauflage 6
Strafanzeige oder wettbewerbs- 1
rechtliches Verfahren
Einleitung berufsgerichtlicher 29
Vorermittlungen
Gesamt 42

Verfehlung eines ihrer Mitglieder, wird nach Rechts-
krafterlangung des gerichtlichen Urteils in jedem
Einzelfall durch die Arztekammer geprift, ob ein soge-
nannter berufsrechtlicher Uberhang vorliegt. Wird ein
solcher bejaht, kdnnen berufsgerichtliche Vorermitt-
lungen eingeleitet und es kann ggf. ein Berufsgerichts-
verfahren beantragt werden. Im Berichtsjahr gingen 8
(2023: 15) Mitteilungen in Strafsachen ein. Eine ab-
schlieBende Bearbeitung erfolgte nach Abschluss des
Strafverfahrens in 14 Fdllen (2023: 16). Davon wurden 6
(2022: 8) Uberprifungen aus den Vorjahren vorgenom-
men. In 12 (2023: 15) Fallen wurde kein berufsrechtli-
cher Uberhang festgestellt. In zwei Féllen (2023: einer)
wurde ein berufsrechtlicher Uberhang festgestellt und
entsprechende Ermahnungen ausgesprochen.

2024

20

42
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Kommission der Arztekammer Hamburg zur Begutachtung
von Vorwlrfen drztlicher Behandlungsfehler

Seit mittlerweile 45 Jahren bieten die Arztekammern in Deutsch-
land Patientinnen und Patienten einen neutralen und kompeten-
ten Weg der aul3ergerichtlichen Einigung, wenn sie vermuten,
Opfer eines arztlichen Behandlungsfehlers geworden zu sein.
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Seit Juli 2021 ist bei der Arztekammer Hamburg eine
eigene, unabhdngige Kommission zur Begutachtung
von Behandlungsfehlervorwirfen eingerichtet. Die Be-
gutachtungskommission der Arztekammer Hamburg
bietet Patient:innen, Arzt:innen sowie medizinischen
Einrichtungen im Fall eines vermuteten Behandlungs-
fehlers die Méglichkeit einer auBergerichtlichen Kld-
rung an. Allen Beteiligten wird ein objektives, kompe-
tentes und an den aktuellen dérztlichen und rechtlichen
Standards orientiertes Verfahren ermaoglicht. Das
Begutachtungsverfahren wird elektronisch auf einem
hierfir von der Arztekammer Hamburg betriebenen
Internetportal durchgefihrt. Durch das groBe und er-
fahrene Team von ehrenamtlich tdtigen Arzt:innen
und ehemaligen Vorsitzenden Richtern wird der einge-
reichte Sachverhalt gepruft und im Regelfall unter Ein-
holung eines externen und fachgebietsgleichen Gut-
achtens bewertet. Das Verfahren ist fUr Patient:innen
gebUhrenfrei und fur alle Beteiligten freiwillig.

Antrdge 2023/2024

Jahr 2023 2024
Neuantrége 279 259
AbschlieBende Bewertung 178 174
Vorwlirfe begriindet 44 37
Vorwiirfe unbegriindet 134 153
Behandlungsfehlerquote in % 24,71 24,18

Neuantrdge 2024

Im Berichtsjahr wurden 279 Neuantrdge auf Durchfih-
rung eines Begutachtungsverfahren gestellt. Zudem
konnten im vorgenannten Zeitraum 174 Begutach-
tungsverfahren abschlieBend bewertet werden. Hier-
von waren in 37 Fdllen die Vorwdrfe eines drztlichen
Behandlungsfehlers begriindet und in 153 Fdllen un-
begrindet. Dies entspricht einer Behandlungsfehler-
quote von 24,18 Prozent. Insgesamt waren in den 174
entschiedenen Fdllen 190 Antragsgegner beteiligt, von
denen 157 im stationdren und 33 im niedergelassenen
Bereich tatig waren.

In Gesamtschau waren die funf folgenden Fachgebie-

te jeweils am hdufigsten im Berichtsjahr an den Ver-
fahren beteiligt:

Verfahrensbeteiligte

Niedergelassener
Bereich

Niedergelassener
Bereich

1. Orthopddie /
Unfallchirurgie

1. Orthopddie /
Unfallchirurgie

2. Plastische Chirurgie 2. Allgemeinchirurgie

3. Augenheilkunde 3. GefdBchirurgie

4. Frauenheilkunde

4. Allgemeinmedizin und Geburtshilfe

5. Hals-Nasen-Ohren-

heilkunde 5. Urologie

Tdatigkeitsbericht 2024



Gebihrenordnung fiir Arzte

Die Abteilung Gebihrenordnung fir Arzte prift als neutrale
Vermittlerin auf Antrag die Angemessenheit einer arztlichen

Honorarforderung.

Im Berichtsjahr wurden 193 schriftliche Anfragen zur
Anwendung der Gebihrenordnung fir Arzte (GOA) an
die Arztekammer Hamburg gerichtet. Anfragende wa-
ren private Krankenversicherungen, Beihilfestellen der
Lander sowie Patient:innen. Zunehmend bitten auch
Mitglieder der Arztekammer, in der Regel niedergelas-
sene Arzt:innen ihre Standesvertretung um Mithilfe in
GOA-Fragen, wenn private Krankenversicherungen
oder Beihilfestellen die Liquidationen nicht in voller
Hohe erstatten.

Auskunft wurde darlber hinaus Uberwiegend zu fol-
genden Fragestellungen erbeten:

ob abgerechnete Leistungen jeweils als selb-
stdndige Leistungen zu bewerten oder bereits in
einer der weiteren zum Ansatz gebrachten Leis-
tungen enthalten sind. Inhaltlich bezog sich dabei
eine Vielzahl von Anfragen auf die Auslegung des
Zielleistungsprinzips bei operativen Eingriffen,

ob in der GOA nicht enthaltende Leistun-

gen addquat analog bewertet wurden,

ob bei Uberschreiten des Geblhrenrahmens

die schriftliche Begrindung ausreicht,

inwieweit privatarztliche Abrechnungen im

Rahmen der Behandlung gesetzlich ver-
sicherter Patient:innen moglich ist,
ob die den berechneten Gebuhren-

ordnungsnummern zugrunde liegen-
den Leistungen erbracht wurden

AuBerdem wurde auch 2024 eine hohe Zahl telefoni-
scher Anfragen von Arztinnen, medizinischen Fach-
angestellten und Patient:innen zu allen denkbaren
Bereichen der GOA beantwortet. Im Rahmen der
Bearbeitung wurden Stellungnahmen der Betroffenen
erbeten, Behandlungsunterlagen sowie in einzelnen
Fallen gutachterliche Stellungnahmen eingeholt. In
einer Vielzahl der einzelfallbezogenen Rechnungs-
prifungen konnte eine zielflhrende Lésung fur alle
Beteiligten erreicht werden.

Qualitdt | Arzt:innen und Recht | Beratung

Beschwerden wegen drztlicher

Honorarforderung
Jahr 2023 2024
GOA-Beschwerden 192 193
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Qualitatsmanagement

Die Abteilung Qualitdtsmanagement befasst sich mit Strukturen,
Potentialen und Grenzen von Qualitat in der Medizin
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Die Abteilung beschdftigt sich vor allem mit Konzepten
bzw. Projekten zur Qualitatssicherung (QS) und zum
Qualitdtsmanagement (QM), die zum Ziel haben,
Qualitat zu prtfen und ihr die entsprechende Priori-
tat einzurdumen. Sie untersucht solche Konzepte und
Projekte und Uberprift deren Hintergriinde und Aus-
wirkungen aus der Perspektive einer Standesorganisa-
tion. Auch entwickelt sie ihrerseits Qualitdtskonzepte
und Qualitdtsprojekte fir die Arztekammer, stimmt
diese in den Gremien und im Vorstand ab und fUhrt sie
anschlieBend durch. Beispiele hierfir sind die QS-Ha-
motherapie, die QS-Reproduktionsmedizin und das
Peer-Review-Verfahren.

Die Abteilung ist auf Landesebene tdtig, wo sie pro-
jektbezogen arbeitet und kontextspezifische Inhalte
entwickelt, die sie dem Vorstand zur Bewertung und
Beschlussfassung vorlegt. Weiter arbeitet sie auf der
Bundesebene in Arbeitsgruppen an der Weiterent-
wicklung und Novellierung bestehender und der Be-
schreibung weiterer, neuer Qualitdtskonzepte mit. Als
Beispiel ist das Peer-Review in der Medizin (PRiM) zu
nennen, das derzeit aus dem Qualitéts-Verfahren Arzt-
liches Peer Review hervorgeht.

In ihrem Handeln ist die Abteilung Qualitatsma-
nagement vor dem Hintergrund drztlicher Selbstver-
pflichtung und vor diversen rechtlichen Vorgaben

zur QS tdtig, die wiederum nicht nur in der drztlichen
Berufsordnung, sondern auch im SGB V und in vielen
themenbezogen Gesetzen und Richtlinien, bspw. des
Gemeinsamen Bundesausschusses, hinterlegt und
verankert sind. Damit arbeitet die Abteilung im Span-
nungsfeld von Medizin, Gesundheitswesen bzw. Ge-
sundheitswirtschaft.

Qualitdtssicherung in der Himotherapie

Das Arztekammer-QS-Verfahren Hamotherapie prift
jahrlich den Reifungsgrad bzw. IST-Zustand der QS-
Systeme, die Hamburger Einrichtungen entwickelt
haben, wenn sie als Einrichtungen der Krankenver-
sorgung nach dem Transfusionsgesetz (TFG) bzw. der
Richtlinie Hdmotherapie zur QS-Hamotherapie ver-
pflichtet sind, ein QS-System einzuflhren.

QS-Systeme eigenverantwortlich einzufihren und

sie im Weiteren in Qualitdt fort zu fUhren beinhaltet,
sie im Sinne der QS und des PDCA-Zyklus' ebenso
selbstbewusst wie selbstkritisch zu leben. Es gilt, sich
in regelmdBigen Selbstkontrollen zu hinterfragen und
sich anhand zuvor selbstbewusst angestrebter Quali-
tatsziele zu Uberprifen. Dies zielt darauf zu schauen,
ob man sich so in der bestehenden Qualitat so be-
wdhrt hat, wie man es sich zuvor vorgestellt hatte.

Ziel dieses Abgleichs zur Qualitdt ist es, sich im Handeln
entsprechend daran zu orientieren und auszurichten,
was man heute im Sinn seiner selbstbewusst erwarte-
ten Qualitatsziele an sichtbaren Moéglichkeiten der Ver-
besserung erkennt und von sich bzw. der Einrichtung
erwartet. Ziel ist eine bewusste Qualitatsentwicklung
im Sinne der permanenten Verbesserung aufgrund und
anhand einer adjustierten Qualitétsvorstellung.

Wahrend das Arztekammer-QS-Verfahren vorhan-
dene QS-IST-Systeme nachvollzieht, hinterfragt sie
immer moégliche Qualitdtsmdngel und erfragt im
Verdachtsfall seitens der Arztekammer konkret das
madgliche Vorhandensein eines Qualitdtsmangels.
Dabei sucht sie im Verdachtsfall den Dialog. Sollten
sich Qualitatsmangel im Dialog mit den Einrichtun-
gen offenbaren, versucht die Arztekammer diese in
kollegialer UnterstlUtzung auszurdumen, oder eine im
Einzelfall ggf. begleitete, positive Entwicklung anzu-
stoBen bzw. zu unterstiitzen. Das Arztekammer-QS-
Verfahren wird inhaltlich vom Fachgremium Hamo-
therapie begleitet und unterstttzt.

Mit seiner fachlichen Expertise bietet das Fachgre-
mium Hdamotherapie bei der Arztekammer inhaltliche
UnterstUtzung bei der Bewertung eingehender Unter-
lagen und ist der Arztekammer und anderen Beteilig-
ten in diesem Rahmen fachlicher Berater. Im Berichts-
jahr hat das Gremium zweimal getagt.

Mitglieder des Fachgremiums

Dr. Angelika KoBmann (Vorsitzende) | Dr. Thorsten
Weiland (stellv. Vorsitzender) | Holger Boysen | Dr. Nils
Breese | Dr. Dr. rer. nat. Kurt Hannemann-Pohl |
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Dr. Kornelia Hummel | Dr. Sven Oliver Peine | Marco
Tergau | Prof. Andreas Elsner | Dr. Thomas Seibold

Qualitdétssicherung in der Reproduktionsmedizin

Im Rahmen eines bundesweiten QS-Verfahrens kommt
der Arztekammer Hamburg die Aufgabe zu, die QS in
der Reproduktionsmedizin inhaltlich zu begleiten, d. h.
sie landes- und bundesweit zu unterstltzen und ihre
jéihrliche Uberprifung in den reproduktionsmedizini-
schen Einrichtungen in Hamburg sicherzustellen. D. h.
Hamburger Zentren, die fUr die assistierte Reproduk-
tion zugelassenen Arbeitsgruppen gebildet haben,
werden in ihrer QS geprUft, bewertet und bei Bedarf
beraten. Handlungs- und Rechtsgrundlage fur die
Arztekammer Hamburg bilden neben dem Hamburgi-
schen Kammergesetz fur die Heilberufe die Berufsord-
nung und die Richtlinie zur assistierten Reproduktion.

Seit dem Jahr 2023 ist die Arztekammer Hamburg Mit-
glied der Kistenanrainer-Kommission (KAK), einem
norddeutschen Arztekammer-Verbund. Dieser ermég-
licht, die Hamburger QS-Daten im Bereich der Repro-

duktionsmedizin im Datenpool weiterer 23 Zentren aus
Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern, Bremen,
Brandenburg und Schleswig-Holstein zu betrachten.
Gemeinsam blickt man auf die Auswertungen von
Uber 30 Zentren, so dass nicht nur die Anonymitdt der
einzelnen Hamburger Zentren besser gewahrt wird,
sondern auch eine Erhéhung der Datengrundmenge
erreicht werden kann, was beides eine bessere Be-
wertung und Einordnung einzelner QS-Datenmuster
zul@sst. Da fUr jede angeschlossene Arztekammer ma-
ximal zwei Personen (eine aus dem Qualitdtsmanage-
ment und eine aus der Reproduktionsmedizin) an der
Sitzung teilnehmen, hat die Hamburger Kommission
Reproduktionsmedizin entschieden, die lokale Kom-
mission bestehen und unverdndert auf die Hamburger
Daten schauen zu lassen, um intern Qualitétsindika-
toren und deren Entwicklung zu diskutieren und dabei
Ideen zur Entwicklung und Verbesserung zu ermdg-
lichen. Auch wird in der Hamburger Kommission Re-
produktionsmedizin Uber ggf. von der KAK empfohlene
QS-MaBnahmen in Bezug auf einzelnen Hamburger
Zentren diskutiert und beraten.

Das Peer Review lauft auf freiwilliger und vertraulicher Basis. Ein interdisziplindres Peer-Team aus erfahrenen

Kolleg:innen trifft sich — hier im Evangelischen Amalie Sieveking Krankenhaus Hamburg — mit einem Team

von ebenso erfahrenen Kolleg:innen. Gemeinsam analysieren sie anhand eines strukturierten Fragenkatalogs

und spezifischer Qualitatsindikatoren die Stdrken, Schwdéchen, Chancen und Risiken einer Einrichtung. Ziel ist

es, konkrete Verbesserungspotenziale vor Ort zu identifizieren und so die Qualitdt vor Ort zu verbessern.

Qualitdt | Arztiinnen und Recht | Beratung
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Im vergangenen Kalenderjahr hat die Arztekammer
Hamburg aufgrund der Empfehlung der KAK und der
Hamburger Kommission Reproduktionsmedizin und
mit der UnterstlUtzung der Hamburger Kommission
Reproduktionsmedizin zwei Mal gezielte MaBnahmen
zur QS aufgrund auffdlliger QS-Daten durchgefihrt.
Mit zwei reproduktionsmedizinischen Zentren wurden
Gespréche mit dem Ziel gefihrt, seitens der Arzte-
kammer Hamburg zur qualitativen Verbesserung der
Arbeit in Homburger reproduktionsmedizinischen Zen-
tren beizutragen.

Im Berichtsjahr fanden zudem in Hamburg zwei Sit-
zungen der Hamburger Kommission Reproduktions-
medizin sowie eine gemeinsame Sitzung aller Ham-
burger reproduktionsmedizinischen Zentren mit der
Hamburger Kommission Reproduktionsmedizin statt.

Mitglieder der Kommission

Prof. Christoph Lindner (Vorsitzender) | Dr. Thomas
Krdmer (Stellv. Vorsitzender) | Silke Koppermann |
Prof. Dr. Christoph Dorn | Dr. Annemarie Jungbluth,
M.mel.

Hamburger Qualitéts-Projekt Peer Review Verfahren
Intensivmedizin

Im Berichtsjahr wurde das Hamburger Projekt Peer-
Review-Verfahren Intensivmedizin seinen aktuellen
Quualitatszielen entsprechend vorangetrieben und
erfolgreich umgesetzt. Ein Qualitdtsziel ist es, pro Jahr
seitens der Arztekammer vier Peer Review Verfahren
in der Intensivmedizin anzubieten und diese im Sinne
dieses Qualitatsverfahrens im Dialog auf Augenhéhe
konstruktiv auf der Basis der Freiheitlichkeit, der Kolle-
gialitadt und der Vertraulichkeit durchzuflhren.

Im Rahmen dieses Qualitdts-Projektes fand zudem
eine Sitzung der Hamburger Steuerungsgruppe Peer
Review Intensivmedizin statt, in der weitere Schritte zur

Weiterentwicklung des Verfahrens diskutiert und abge-
stimmt wurden. Dazu gehdren u. a. regelmdBige Schu-
lungen alter und neuer Peers, die auf dieser Grundlage
im Hamburger Projekt Peer Review Intensivmedizin
tatig sind bzw. werden. Diese Schulung und eine erste
Refresher-Schulung wurden im Berichtsjahr vorbereitet.

Auf der Bundesebene arbeitete die Abteilung Quali-
t&tsmanagement der Arztekammer Hamburg in der
Bundesdrztekammer aktiv in der Arbeitsgemeinschaft
(AG) Peer Review mit, um aus Hamburg einen Beitrag
zur Novellierung des BAK-Curriculums ,Peer Review*
und damit verbunden des Verfahrensleitfadens ,Peer
Review" zu leisten.

Intensivmedizinische Abteilungen, die zum ersten oder
wiederholten Mal am Qualitatsprojekt Hamburger
Peer-Review-Verfahren Intensivmedizin teilnehmen
mochten, kédnnen ihr Interesse weiterhin unter

> gm@aekhh.de anmelden.

Ausschuss Qualitdtssicherung

Der Ausschuss tagte im Berichtsjahr zwei Mal zum
selbstgewdhlten Thema Ungleichheit in der Qualitéts-
sicherung im Gesundheitswesen, dem er sich anhand
des Beispiels sektorenunterschiedlicher Qualitditssi-
cherung der Adnex-OP anzundhern versuchte. Er er-
orterte die bestehende Situation der Ungleichheit mit
Ralf Hohnhold, ehemals Geschdftsfuhrer der Externen
QS Hamburg (EQS), heute der Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) Hamburg, den er als Gast in den Aus-
schuss lud und befragte. Uber das Nachvollziehen und
Verstehen hinaus gelang es dem Ausschuss aufgrund
der geringen Anzahl seiner Mitglieder letztlich nicht,
das Thema weiter zu verfolgen.

Mitglieder des Ausschusses

Setareh Huschi (Vorsitzende) | Christian Gittermann
(stellv. Vorsitzender) | Dr. Maximilian Lennartz
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Prdventionsprogramm ,Gesund macht Schule”

Das Praventionsprogramm ,Gesund macht Sg:hule“ fordert die
Zusammenarbeit von Schule, Schuler:innen, Arzt:innen sowie
Lehrer:innen im Bereich der Kindergesundheit.

Seit Anfang 2008 IGuft das Programm, das in Koope-
ration mit der AOK Rheinland/Hamburg angeboten
wird, an Hamburger Grundschulen. Es verfolgt das
Ziel, Grundschulen Unterstltzung bei der Umsetzung
gesundheitsférderlicher MaBnahmen zu geben. Die
Zunahme von lebensstilbedingten Erkrankungen zeigt,
dass die frihzeitige Vermittlung von Gesundheitskom-
petenz wichtig ist, um die Lebensqualitdt langfristig zu
sichern und zu erhalten.

2024 waren 45 Schulen und 25 Arztinnen und ein Arzt
verbindlich angemeldet. Die Patendrzt:innen begleiten
eine Schule, bringen Themen der Gesundheitsférde-
rung ein und stehen als drztliche Berater:innen zur
Seite. Gemeinsam mit den Lehrer:innen der Schule
setzen sie sich fur eine gesundheitsférderliche Um-
gebung ein. Uber das Programm werden sowohl
Arztinnen als auch Lehrkréfte geschult und auf ihre
Aufgaben sowie mit Materialien zu verschiedenen Ge-
sundheitsthemen vorbereitet.

Materialen ,Bewegungsbox” und ,,Erndhrungsbox*
Die Bewegungsbox ,Hier bewegt sich was! Praktische
Anregungen fUr eine Bewegte Schule” erschien 2021.
Die Box, die in vielen der Schulen zum Einsatz kommt,
umfasst 102 Karteikarten und insgesamt 132 Bewe-
gungsideen fur den Unterricht und den Schulalltag,
mit der eine Férderung der Koordinationsfdhigkeit, der
motorischen Geschicklichkeit und der Stérkung der
Muskulatur unterstitzt werden kann.

Die 2020 neu eingeflihrte Erndhrungsbox ,Erndh-
rungskunstler - forschen, kochen und genieBen!” zielt
darauf, die Selbststandigkeit und die eigene Einfluss-
nahme der Kinder bezUglich ihrer Erndhrung zu for-
dern und eine positive Einstellung bei der Zubereitung
von Speisen und Mahlzeiten bei den Kindern zu ent-
wickeln.

Im Jahr 2024 wurden verschiedene Online-Fortbildun-
gen fir die Schulen und Patendrzt:innen Uber die Arz-
tekammer Nordrhein angeboten. Zusdtzlich fanden im
Berichtsjahr zwei Fortbildungsveranstaltungen fir die
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Lehrer:innen und Arzt:innen in Présenz statt zu den
Themen Erndhrung und Natur als Kraftquelle.

Die Arztekammer Hamburg vermittelt die Patendrzte,
die ehrenamtlich tatig werden, an die Schulen. Inter-
essierte Arztinnen und Arzte wenden sich bitte an die
Arztekammer Hamburg unter > gms@aekhh.de.

Eines der Arbeitskreistreffen fand im Hamburger
Stadtpark statt: Mit dem Thema ,Natur als Kraft-
quelle” bekamen Programmschulen und Paten-
arzt:innen Anregungen, wie sich Ich-Starkung und

Naturschutz verbinden lassen
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Ausschuss Zusammenarbeit von Arzten
und Selbsthilfegruppen

Im Berichtsjahr hat sich der Ausschuss zu insgesamt drei Online-
Sitzungen getroffen. Der Ausschuss hat sich beim 28. Selbsthilfe-
forum am 15. Oktober 2024 der Frage gewidmet, wie ein guter
Umgang mit der Klimakrise aus drztlicher, psychotherapeutischer
Sicht sowie aus Sicht der Selbsthilfe gelingt.

Eine bei Health for Future aktive Arztin referierte Gber
die Klimakrise als medizinischen Notfall und zeigte
Lésungsvorschldge auf durch die sparsame Nutzung
von Ressourcen und die Beratung von Patient:innen:
diese wiirden den Arztiinnen zuhéren. Eine psycho-
logische Psychotherapeutin widmete sich in ihrem
Vortrag der psychischen Resilienz in einer Welt im
Krisenmodus. Sie machte Hoffnung, dass Menschen -
trotzdem sie Ursache und Leidtragende der Klimakrise
sind — Lésungen fur Probleme finden kénnen. Selbst-
hilfeaktive berichteten, wie sie die Auswirkungen der
Klimakrise zu spUren bekommen und warben fir mehr

leicht zugdngliche Wasserspender und kthle Orte. Der
Ausschuss begann im Berichtsjahr mit den Vorberei-
tungen fUr das 29. Selbsthilfeforum zum Thema ME/
CFS, Long-, Post-Covid und Post-Vac.

Mitglieder des Ausschusses

Christine Neumann-Grutzeck (Vorsitzende) |

Dr. Schroth der Zweite (Stellvertretende Vorsitzende) |

Kerstin Sude | Christa Herrmann | Dr. Mirko Girmann |
Dr. Hans Ramm | Dr. Claudia Wengert | Eva-Elisabeth
Zunke

Das Selbsthilfeforum befasste sich 2024 mit der Klimakrise und
den besonderen Herausforderungen
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Suchtinterventionsprogramm

Die Arztekammer Hamburg hilft seit 1993 suchtkranken

Arzt:iinnen.

Im Mittelpunkt stehen hierbei sowohl das Prinzip ,Hilfe
statt Strafe” als auch der Schutz der zu behandeln-
den Patient:innen. Mit dem Interventionsprogramm
(IVP) werden Betroffene begleitet und unterstitzt, um
durch den Nachweis der Abstinenz mdglichst den
Entzug oder das Ruhen der Approbation durch die
Sozialbehoérde zu verhindern und die Arbeitsfahigkeit
(wieder) herzustellen bzw. zu gewdhrleisten. Hierfar
ist eine schriftliche freiwillige Vereinbarung mit der/
dem Betroffenen sowie deren/dessen Compliance
wdhrend der vereinbarten Dauer des Programms
Voraussetzung fur das IVP. Die Kammer hilft den Be-
troffenen z. B. bei der unverztglichen Aufnahme einer

Schlichtungsausschuss

qualifizierten Entzugs- und Entwéhnungsbehandlung.
In der ambulanten Nachbetreuung organisiert und ko-
ordiniert sie in enger Abstimmung mit der vorbehan-
delnden Klinik ein therapeutisches Netz, das den Ab-
stinenzerfolg sichern soll. Des Weiteren werden durch
unregelmdBig (nach dem Zufallsprinzip) durchge-
fUhrte Kontrollen vorwiegend im rechtsmedizinischen
Institut des UKE sowie begleitend therapeutische
Gesprdche mit dem fur das IVP verantwortlichen Psy-
chiater und Suchtmediziner, Prof. Christian Haasen,
als Grundlage fur die Entscheidungen im IVP durch-
gefUhrt. Auch in diesem Berichtsjahr begleitete die
Kammer einige betroffene Arzt:innen.

Im Berichtsjahr hat der Schlichtungsausschuss nicht getagt.

Mitglieder des Ausschusses

Dr. Wolfgang Cremer | Dr. Kay Nienstedt | Dr. Guntram
Hinz | Setareh Huschi | Dr. Hans Ramm | Beatrice RoB-
bach | Dr. Behrus Subin

Qualitdt | Arzt:innen und Recht | Beratung
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Die Einrichtung der Arztlichen Stelle basiert auf

der Vereinbarung, die am 1. Juli 2004 gemdB §17a
Réntgenverordnung und § 83 Strahlenschutzver-
ordnung zwischen der Arztekammer Hamburg, der
Kassendrztlichen Vereinigung Hamburg (KVH) und
der Behdrde fur Wissenschaft und Gesundheit, der
heutigen Behorde fur Justiz und Verbraucherschutz
(BJV), geschlossen wurde. Im Jahr 2016 wurde die Ver-
einbarung neu geschlossen. Sie trat am 22. August
2016 in Kraft.

Die Arztliche Stelle in Hamburg teilt sich in zwei Ge-
schdftsstellen auf. Es gibt die Geschdftsstelle der KVH
mit der Zusténdigkeit fUr niedergelassene Vertrags-
drzt:innen und die Geschdftsstelle der Arztekammer,
die fUr Krankenhduser, Behoérden, Firmen und privat-
drztlich niedergelassene Arzt:innen zusténdig ist. Der
Bereich Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie und die Zahn-
drzte fallen in den Zustdndigkeitsbereich der Zahndrzt-
lichen Stelle.

Die Tatigkeit der Arztlichen Stelle richtet sich nach den
Vorgaben der Richtlinie ,Arztliche und Zahndérztliche
Stellen” vom 23. Juni 2015. Die Arztliche Stelle hat die
Aufgabe, dem Strahlenschutzverantwortlichen und
den anwendenden Arzten Empfehlungen zur Verrin-
gerung der Strahlenexposition zu unterbreiten. Hierflr
werden regelmdBig Unterlagen zur technischen Uber-
prifung der Gerdte und Unterlagen der Patientenbe-
handlungen angefordert. Zusdtzlich zu den genann-
ten Unterlagen werden noch die Dosisprotokolle und
die Dokumentation der rechtfertigenden Indikation
begutachtet.

In der Geschdiftsstelle der Arztlichen Stelle Arztekam-
mer sind zwei MTRA in Teilzeit tdtig. Ihre Aufgaben
sind Organisation, Vorbereitung und Unterstltzung
der Prifsitzungen zur Qualitdtssicherung, die Ver-
waltung und Betreuung der Betreibenden. Sie sind
auch Ansprechpartnerinnen fur die Mitglieder, die
Betreiber:innen und die zustdndige Aufsichtsbehdrde.
Zudem haben sie die Fortbildungsakademie der Arzte-
kammer bei der Organisation und Durchflhrung der
Strahlenschutzkurse und Aktualisierungskurse fur MFA
und Arzthelfer:innen unterstttzt.

Geprifte Betreiber/innen nach Bereichen

Bereich 2023 2024
52 mit .
Réntgen — Diagnostik 475 52 mit 459
Strahlern
Strahlern
Rontgen — Therapie 0 0
Strahlen — Therapie 3 5

Nuklearmedizin -
Therapie

Vierstufiges Bewertungssystem

Seit dem 1. Januar 2009 wird ein einheitliches, vierstu-
figes Bewertungssystem, das von den Arztlichen Stel-
len im Bundesgebiet erarbeitet wurde, angewendet.
Die Bewertung erfolgt nach Listen mit PrGfmerkmalen
und Mdngelkategorien und schlieBt mit einer Beurtei-
lung ab. Die Liste mit den Prifmerkmalen kann auf der
Seite: > kbv.de/kbv/die-kbv/zaes eingesehen werden.

Bewertung

(Bewertungssystem: Version 7.01, Stand 02/2016,
Version 8.01, Stand 02/2017, Version 8.02, Stand
05/2018, Stand 12/2024):

1keine Mdngel | 2 geringfligige Mdangel |

3 Mangel | 4 erhebliche Mangel

1. Prifungen im Bereich Rontgendiagnostik

Im Berichtsjahr fanden in der Arztlichen Stelle zehn
Sitzungen zur Qualitatstberprifung statt.

Pruflbersicht Rontgen

Jahr 2023 2024
Geprlfte Betreiber 37 30
Strahler 239 222
Monitore 124 159
Nachprifungen 6 =
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Bewertungen nach R6V

Bewertungssystem der

Arztlichen Stellen e 2024
(1) keine Méngel 120 116
(2) geringfiugige Mdéngel 43 36
(3) Méngel 51 56
(4) erhebliche Méangel 12 13

Noch keine Bewertung /
weiterreichende 13 12
Priifung erforderlich

Griinde fir Beanstandungen:

. fehlende rechtfertigende Indika-

tion fUr die Untersuchungen

Befunderstellungen, die nicht DIN konform waren
Einblendungen, die nur unzureichend sichtbar wa-
ren oder durch einen Shutter Uberdeckt waren
Buchstabenlegung, die fehlend oder falsch war

Dosiseinheiten, die nicht zuzuordnen waren oder
fehlten

besonders im OP-Bereich: fehlende / ungeeigne-

te Dokumentation der Strahlenexpositionswerte
und fehlende / ungeeignete Bilddokumentation
nicht regelmdBig durchgeflhrte Konstanzprifungen

2. Priifungen im Bereich Nuklearmedizin (Diagnostik
und Therapie)

Im Berichtsjahr fanden keine Prifungen im Bereich
Nuklearmedizin statt.

3. Priifungen im Bereich Strahlentherapie

Im Berichtsjahr fand eine Prifung statt. Zwei weitere
Prafungen wurden angestoBen, die Sitzungen hierzu
werden im Berichtsjahr 2025 stattfinden.

Die Bewertung ergab: 1x keine Md&ngel (1)

Durchfiihrung der Sitzungen:

Die Prifsitzungen haben in diesem Jahr in der Arzte-
kammer vor Ort stattgefunden. Alle im Jahr 2024
falligen Gerdte / Betreiber:innen wurden gepruft. Die
Bereitschaft an Prifsitzungen teilzunehmen war bei
den Mitgliedern unverdndert grof3.

Uberregional

Die Arztliche Stelle Hamburg ist Mitglied der Zentralen
Arztlichen Stelle, die sich 1992 unter dem Dach von
Bundesdrztekammer und Kassendrztlicher Bundes-
vereinigung konstituierte. Im Berichtsjahr fanden zwei
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Sitzungen dieses Gremiums statt. Eine Sitzung fand
vor Ort in Berlin als Hybridsitzung statt, die Zweite als
online-Sitzung.

Ein Erfahrungsaustausch zwischen den Sachverstan-
digen, den Vertretern der drztlichen sowie den Vertre-
tern der fur die DurchfUhrung der R6V zustdndigen Mi-
nisterien und Behoérden der Lander Bremen, Hamburg
und Niedersachsen fand vor Ort in Hamburg bei der
zustdndigen Aufsichtsbehorde statt.

Regional

Der Vorsitz der gemeinsamen Arztlichen Stelle (AK und
KVH) oblag zu der Zeit im Geschdftsbereich der KVH.
Durchgeflhrt wurde eine gemeinsame Jahressitzung
fUr die Bereiche der Rdntgendiagnostik, Nuklearmedi-
zin und Therapie mit den Mitgliedern von Arztekam-
mer und KVH vor Ort in der KV Hamburg.

Mitglieder der Arztlichen Stelle / Arztekammer:
Bereich Diagnostik: Prof. Dr. med. Roman Fischbach
(Vorsitzender, Bereich Arztekammer) | Prof. Dr. med.
Gerhard Adam | Prof. Dr. med. Christian R. Habermann
| Prof. Dr. med. Harald Ittrich |

Stellvertretungen: Prof. Dr. med. Roland Brining |

Hon. Prof. Dr. med. Dietmar Kivelitz | Dr. med. Murat
Karul | Dr. med. Ralf Gehrckens | Dr. med. Dirk Alfke |
Prof. Dr. med. Axel Wetter | Prof. Dr. med. Peter Bannas
| Dr. med. Paul Zwaka

Bereich Nuklearmedizin: Prof. Dr. Susanne Klutmann
Stellvertretungen: Dr. Michael Weber | Externe Mitglie-
der: Prof. Dr. Winfried Brenner, Berlin | Prof. Dr. Holger
Schirrmeister, Heide

Bereich Strahlentherapie: Prof. Dr. med. Cordula Peter-
sen | Externe Mitglieder: Prof. Dr. Guido Hildebrandt,
Rostock | Dr. Dipl. Phys. Heinrich Annweiler, Schwerin |
Dr. Michael Reible, Bremen

Bereich Medizinphysikexperten: Dr. rer. nat. Dr. Thorsten
Frenzel

Stellvertretungen: Dr. rer. nat. Florian Cremers |

Dr. rer. nat. Gisbert Weigl, Schwerin | Herr Robert Wenke,
Strahlentherapie, Bremen | Dr. rer. nat. Hans Dieter
Nagel, ehem. Fa. Philips (Bereich Réntgendiagnostik) |
Dipl. Ing. Horst Lenzen, CO.RA Consulting Radiologie
GbR (Bereich Réntgendiagnostik) | Dipl- Phys. Manuel
Todorovic, Strahlentherapie, UKE

Standige Berater:innen der Arztlichen Stelle: Dr. med.
Isolde Frieling, Osteologin DVO | Prof. Dr. med. Alexander
Gahnem | PD Dr. med. Chr. Waldeyer |

Vertreterin der Behdrde: Marita Schnatz-Buttgen
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Patientenberatung der Arztekammer und KVH

Eine gemeinsame Einrichtung von Arztekammer Hamburg
und Kassendrztlicher Vereinigung Hamburg
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Die Patientenberatung ist eine gemeinsame Einrich-
tung von Arztekammer Hamburg und Kassendrzt-
licher Vereinigung Hamburg. Sie besteht seit 2001. Das
Beratungsteam besteht aus sechs Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und verflgt Uber drztliche, sozialver-
sicherungsrechtliche und juristische Kompetenz. Durch
die Beratung wird dem groBen Bedarf an qualifizierten
Ausklnften in medizinischen und sozialversicherungs-
rechtlichen Fragen Rechnung getragen. Die stetigen
Verdnderungen im Gesundheitswesen erfordern ein
hohes MaB an Informationsarbeit fir Patientinnen und
Patienten, aber auch fir Arztinnen und Arzte. Die Be-
ratung ist fur die Anrufenden kostenlos. Fragen haben
oftmals einen komplexen Hintergrund. Das Beratungs-
team fragt gezielt nach, entlastet Arztinnen und Arzte
durch seine Arbeit und steht selbstversténdlich auch
far Anfragen aus Praxen zur Verflgung.

Beratung an fiinf Tagen pro Woche

Die Patientenberatung ist unter der Rufnummer

040 20 22 99 222 an funf Tagen in der Woche telefo-
nisch zu erreichen. Im Einzelfall kénnen auch Termine
fUr eine persénliche Beratung vereinbart werden. Die
Patientenberatung ist auf der Homepage der Arzte-
kammer und mit einer eigenen Homepage unter

> patientenberatung-hamburg.de im Internet ver-

treten. Schriftliche Anfragen kénnen Uber ein Kontakt-
formular eingereicht werden. Im Jahr 2024 standen
folgende Themen im Fokus:

Niedrigschwelliger Zugang zur haus-, kinder-
drztlichen und fachdrztlichen Versorgung
Patient:innen berichteten, dass sie keinen zeitnahen
Termin erhalten oder im Fall eines Versorgungsbedarfs
vor Ort keine Praxis finden wirden, die Hausbesuche
anbiete. Sie beklagten, dass einige Praxen nicht mehr
telefonisch, sondern nur noch online erreichbar sind.
Die Patientenberatung kldrte die rechtlichen Rahmen-
bedingungen - auch gemeinsam mit den Fachabtei-
lungen der KVH und unter Beteiligung der Berufsver-
bdnde. Sie unterstltzte dabei, mdglichst barrierefrei
zugdngliche Versorgungsangebote auffinden zu
kédnnen. Patient:innen fragten auch nach dem Zugang
zur fachdrztlichen Versorgung und winschten eine

Beratung zur Vermittlung durch die Hausarztpraxis,
zum Vermittlungscode, zur Ankindigung und Inan-
spruchnahme offener Sprechstunden. Zur Verbesse-
rung der kinderdrztlichen Versorgung insbesondere

im Hamburger Osten hat die KVH im Januar 2024 eine
kinderdrztliche Praxis als Eigeneinrichtung in Rahlstedt
eroffnet. Zudem wurden mit Férderung der Freien und
Hansestadt Hamburg lokale Gesundheitszentren in
Stadtteilen ohne ausreichende Versorgung unter Be-
teiligung drztlicher Praxen geschaffen. Auch dorthin
konnten Patient:innen im Einzelfall verwiesen werden.

Leistungsanspriiche von Versicherten

Die Patientenberatung wurde vielfach um Unter-
stUtzung bei der Kldrung der Frage gebeten, ob die
Krankenkasse Blockfristen richtig berechnet hat und
ob Krankheiten als dieselbe Krankheit anzusehen
sind. Dauerthema fur die Patientenberatung war auch
der Umfang des Leistungsanspruch als Versicherte:r
einer GKV oder einer PKV im Zusammenhang mit in-
dividuellen Gesundheitsleistungen. Die gesetzlichen
Krankenkassen verweisen fur diese Frage oft an die
Patientenberatung. In Zusammenarbeit mit den Fach-
abteilungen der KVH konnte oft ein weiterflhrender
Beratungsweg oder eine Klarung herbeigeflhrt wer-
den. Dabei wurden Patient:innen auch darauf auf-
merksam gemacht, welche Rechte Sie gegenuber
ihrer Krankenversicherung haben wie z.B. mit entspre-
chender drztlicher Unterstltzung einen Antrag auf
langfristige Heilmittelverordnung zu stellen.

Das Jahr 2024 war geprdgt von vielen Gesetzgebungs-
verfahren im Bereich des Gesundheitswesens wie die
Digitalgesetze und die Krankenhausreform. Die geplan-
te Vorbereitung der EinfUhrung der ePA (elektronischen
Patientenakte) als digitale patientengeflhrte Akte, ab
Anfang 2025 u.a. in ausgewdhlten Praxen der Modell-
region in Hamburg hat zu Nachfragen gefthrt. Die Pa-
tientenberatung hat Informationen bereitgestellt und
ist der Bitte fUr einen Vortrag vor einer sozialrechtlich
beratenden Patientenorganisation nachgekommen.

Ein weiteres Thema war die Diagnostik und Versor-
gung von Menschen mit ME/CFS, Post- oder Long-

Tdatigkeitsbericht 2024


http://www.patientenberatung-hamburg.de

Covid in Hamburg. In diesem Zusammenhang war
auch die Long-Covid-Richtlinie von Bedeutung, die der
Gemeinsame Bundesauschuss Ende 2023 erlassen
hat. Sie gilt seit Mai 2024. Hierin geht es unter ande-
rem um die zeitnahe und niedrigschwellige Erreichbar-
keit eines zentralen drztlichen Ansprechpartners. Die
Patientenberatung hat zahlreiche Anfragen zu Anlauf-
stellen fUr Diagnostik und Behandlung erhalten.

Die Patientenberatung hat ihr Beratungsangebot im
Oktober 2024 am Gesundheitstag der hamburger
arbeit im Gemeinde-Haus am Hamburger Michel vor-
gestellt.

Die Patientenberatung unterstltzt andere Fachabtei-
lungen der Arztekammer durch ihre medizinische und
juristische Expertise.

Beratungskontakte 2023/2024

2023 I 13.313
2024 N 15.038

\ \ \ \ \
0 5.000 10.000 15.000 20.000

Sachverstdndigenbenennung

Die Patientenberatung fuhrt ein Verzeichnis von Sach-
verstdndigen fur Gerichte und benennt diese auf An-
frage von Gerichten. Im Berichtsjahr 2024 gingen 283
Anfragen von Gerichten ein (2023: 259), die von der
Patientenberatung beantwortet wurden. Es wurden
grundsdtzlich mehrere Sachverstdndige benannt, in
einzelnen Fdllen gab es Nachbenennungen. Anfragen
erhdlt die Abteilung vorwiegend von Zivilgerichten,
Betreuungsgerichten, Sozialgerichten, Familiengerich-
ten, Verwaltungsgerichten, seltener von Strafgerich-
ten oder der Staatsanwaltschaft. Die Schwerpunkte
der Anfragen betreffen Zivilrecht, Betreuungsrecht,
Arbeitsrecht und Familienrecht. Die Patientenbe-
ratung nimmt Anfragen von an einer Sachverstéandi-
gentdtigkeit interessierten Arzt:innen gerne unter

> gutachten@aekhh.de entgegen. Auch die Benen-
nung von Arztinnen und Arzten, die die Befdhigung

zur verkehrsmedizinischen Begutachtung haben, liegt
in den Handen der Patientenberatung.

Die hamburger arbeit hatte geladen und die Patientenberatung bot Beratung direkt
am Michel an. Dr. Henrike Lang-Herfurth, Leiterin der Patientenberatung, und

Dr. Jasper Kiehn, Mitarbeiter, beantworteten zahlreiche Fragen von Patient:innen
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Ethik-Kommission

Die Ethik-Kommission (EK) der Arztekammer Hamburg ist eine
unabhdngige, unselbstdndige Einrichtung der Arztekammer

Hamburg — gemaf § 9 Abs. 1 des Hamburgischen Kommerge-
setzes fur Heilberufe (HmbKGH).

64

Sie ist interdisziplindr besetzt und besteht seit Beginn
der aktuellen Amtsperiode im April 2023 unter dem
Vorsitz von Herrn PD Dr. med. Torsten Christ aus 8
Mitgliedern. Zudem unterstltzen 27 Stellvertretungen
die Arbeit der Ethik-Kommission. Insgesamt wirken 21
Hamburger Arzt:innen mit, davon 17 stellvertretend. Im
Jahr 2024 tagte die EK 24 Mal. Zudem fanden 3 Sitzun-
gen zu studienunabhdngigen Beratungspunkten statt.

Die Kommission sowie ihre Geschdftsstelle arbeiten
vollstandig digital und leisten einen Beitrag zum Kili-
maschutz, indem Uberwiegend papierfrei gearbeitet
wird und durch digitale Meetingformate auch Reise-
tatigkeiten minimiert werden. Zugleich wird durch das
inzwischen etablierte digitale Antragsportal ethikPool
die Servicequalitdt und Erreichbarkeit fur die Antrag-
stellenden nutzungsfreundlich gewdhrleistet. Die
Bearbeitungszeiten waren im Vergleich zum Vorjahr
gleichbleibend niedrig.

Primdrbegutachtungen

Im Berichtsjahr wurden der EK 167 Neuantrdge zur Pri-
mdrbegutachtung vorgelegt. Bei diesen Studien han-
delte es sich um Studien, die unter BerUlcksichtigung
der Medical Device Regulation (7 klinische Prifungen),
der Berufsordnung und des HmbKGH beraten wurden
(153 Studien). In 7 weiteren Fdllen handelte es sich um
ethisch-rechtliche Beratungen von nicht-medizini-
schen Forschungsvorhaben. Studien nach dem Arznei-
mittelgesetz in der aktuellen Fassung werden seit 2023
nicht mehr in Hamburg behandelt.

Primdrbegutachtungen finden grundsdtzlich in einer
Sitzung der EK statt. In diesem Rahmen werden die be-
rechtigten Forschungsinteressen der Arzt:innen, aber
auch die Interessen der Patient:innen und Proband:in-
nen im Hinblick auf das Nutzen-Risiko-Verhdltnis bei
der Teilnahme an einer klinischen Studie bewertet. Zu
berlcksichtigen sind in diesem Zusammenhang medi-
zinische, ethische sowie juristische (hier insbesondere
datenschutz- und versicherungsrechtliche) Aspekte.
Ferner wurden 29 Projektanzeigen im verkUrzten Ver-

fahren auBerhalb einer Sitzung gepruft. Bei Projekt-
anzeigen handelt es sich um Auswertungen zu einer
bereits bestehenden Biobank oder einem bereits
bestehenden Register. Hinzu befasste sich die Kom-
mission mit 148 Wissenschaftlichen Fdllen. Als Wissen-
schaftlichen Fall bezeichnet die EK eine Sammlung
und Auswertung retrospektiv erhobener, anonymi-
sierter Daten. Fur solche Vorhaben wird, ebenfalls in
einem verkUrzten Verfahren, die Zustandigkeit der
Ethik-Kommission gepruft.

Sekunddrbegutachtungen

Zusdtzlich zu den Primdrantrdgen wurden 165 Neu-
antrage zur Nach- oder Mitberatung sowie im neuen
Anzeigeverfahren eingereicht. Hiervon wurden 35
Studien nach der Medical Device Regulation (MDR)
bewertet sowie 130 nach Berufsordnung behandelt.
Sekunddrbegutachtungen, die satzungsgemal im
verkUrzten Prifverfahren erfolgen, erfuhren 2024 im
berufsrechtlichen Verfahren durch den Beschluss des
Arbeitskreises medizinischer Ethik-Kommission (AKEK)
,1 Studie - 1 Votum® eine wesentliche Verdnderung.
Sobald das Votum der primdr zustandigen Ethik-
Kommission vorliegt, kdnnen Antragstellende das
Forschungsvorhaben unter Vorlage jenes Votums der
hiesigen Ethik-Kommission im besagten Anzeigever-
fahren zur Kenntnis bringen. Hierdurch kénnen For-
schende bereits nach Erhalt der Eingangsbestatigung
mit der DurchfUhrung lhres Projekts beginnen.

Anderungsantrdge

Neben den Neuantrégen wurden auch in 2024 An-
derungsantrdge zu Arzneimittelstudien (AMG bis
Oktober 2024), Medizinproduktestudien (MDR) sowie
Studien nach Berufsordnung (BO) von der Ethik-Kom-
mission in Zusammenarbeit mit der Geschdftsstelle
bearbeitet. 461 Anderungsantrége (davon 231BO, 220
AMG, 10 MDR) wurden primar und 802 sekundér (da-
von 188 BO, 468 AMG, 146 MDR) begutachtet. Insge-
samt bearbeiteten Ethik-Kommission und Geschdfts-
stelle im Jahr 2024 1772 Antrdge.
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Beratungen

Wie in den Jahren zuvor berieten die EK sowie deren
Geschdftsstelle Arztiinnen und anderen Wissenschaft-
ler:innen telefonisch, die sich anldsslich der Planung
eines Forschungsvorhabens Rat suchend an die EK ge-
wandt hatten. Zudem ist die Geschdftsstelle per E-Mail
sowie Uber ethikPool erreichbar und beantwortet An-
fragen innerhalb von 1 bis 2 Werktagen. Die Schulung
fur Antragstellende ,Forschungsprojekte erfolgreich
einreichen” wurde zum wiederholten Mal mit gutem
Zuspruch durchgefuhrt.

Aktivitdten auf Bundesebene

Die EK engagiert sich fortwdhrend in der ,Stdndigen
Konferenz der GeschdaftsfUhrer und der Vorsitzenden
der Ethik-Kommissionen der Landesdarztekammern®
bei der Bundesdrztekammer. DarUber hinaus wirkt sie
aktiv, insbesondere in den Arbeitsgruppen Verfahrens-
weisen und Fortbildung, im Arbeitskreis Medizinischer
Ethik-Kommissionen mit. Dabei wird sie von ihrer Ge-
schaftsstelle unterstUtzt.

Begutachtungen
Jahr 2023 2024
Primdrbegutachtungen 197 167
davon AMG-Studien 8 /
davon MDR-Studien (MPDG und IVDR) 2 7
davon Studien nach Berufsordnung 183 153
davon nicht-medizinische Forschung 4 7
Projektanzeigen 29 29
Wissenschaftliche Fdlle 141 148
Sekunddrvoten nach Berufsordnung bzw. Anzeigeverfahren 142 130
Mitberatungsverfahren 72 5
davon AMG 31 /
davon MDR (MPDG und IVDR) 4 85
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Kommission Lebendspende

Im Berichtsjahr waren von der Kommission Lebendspende (KL)
43 Antrdge zu bearbeiten (zwei mehr als im Jahr 2023).

Von den 43 Antrdgen betrafen 33 Antréige eine ge- Fur Eilantrage, d.h. im Fall einer aus medizinischer In-
plante Nieren-Lebendspende und zehn eine geplante dikation unverzuglich notwendig werdenden lebens-
Splitleber-Lebendspende. Beim jungsten Organemp- rettenden Transplantation — bei fehlendem Organ-
fénger handelte es sich um einen vier Monate alten angebot Uber Eurotransplant — muss die KL jederzeit
Sdugling, der dlteste Organempfdanger war 72 Jahre zur Prifung und Entscheidungsfindung zur Verflgung
alt. 34 Patient:innen waren Deutsche oder dauerhaft stehen. Eilantrdge wurden innerhalb 24 Stunden oder
in Deutschland lebend, neun Patient:innen kamen aus kurzer erledigt, ansonsten betrug der Bearbeitungs-
dem Ausland zur Transplantation nach Hamburg. zeitraum im Mittel 24,5 Tage.

Tiat est Peruptatiom eate remporempor audam, nonsernam corestibus quibus ide nosa simus
et et eatis ma nustore rfere, Alia qui occatiam auditate pos ea id quatibuscim qui

Bt
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PID-Kommission Nord

Die Ethikkommission Nord fur Prdimplantationsdiagnostik (PID-
Kommission Nord) wurde von den Bundesldndern Brandenburg,
Bremen, Haomburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen
und Schleswig-Holstein gemeinsam eingerichtet (Ldnderabkom-
men vom 28. Januar 2014) und ist als unselbstdndige Einrichtung
bei der Arztekammer Hamburg angesiedelt.

Aufgabe der interdisziplindr zusammengesetzten PID-
Kommission ist es sicher zu stellen, ob die gesetzlichen
Voraussetzungen zur Durchfihrung einer PID erfullt
sind, wobei im konkreten Einzelfall auch die maBgeb-
lichen psychischen, sozialen und ethischen Gesichts-
punkte zu berlcksichtigen sind. Die Kommission erteilt
ein zustimmendes oder ablehnendes Votum. Die PID-
Kommission Nord ist flr die Bewertung der Antrage auf
Durchflhrung einer PID zustdndig, die in einem fur PID
zugelassenen Zentrum der am o.g. Abkommen betei-
ligten Ldnder geplant ist. Nach § 5 Abs. 1 des Ladnderab-
kommens vom 28. Januar 2014 unterliegt die Kommissi-
on einer jahrlichen Berichtspflicht gegentber der fur die
Arztekammer Hamburg zusténdigen Aufsichtsbehorde.

Im Jahr 2024 fanden drei Sitzungen statt und es wurde
nach formaler Prifung Uber insgesamt 15 Antrége
entschieden. Die Antrdge wurden allesamt positiv be-
schieden.

Die Antragszahlen der PID-Kommission Nord sind wei-
terhin niedrig. Dies liegt nach wie vor an der Koope-
ration auBerbayerischer reproduktionsmedizinscher
Zentren mit bayerischen humangenetischen Zentren.
Die bayerische Kommission entscheidet Uber Antrdge,
die von Kooperationen bayerischer humangenetischer
Einrichtungen mit reproduktionsmedizinischen Ein-
richtungen auBerhalb Bayerns gestellt werden. Auch
Zentren fUr Reproduktionsmedizin im Bereich der PID-
Kommission Nord sind an einer solchen Kooperation
beteiligt. Wegen dieser bundeslandibergreifenden
Kooperationen erhalten die Gbrigen Kommissionen in
Deutschland weniger Antrdge. Die PID-Kommission
Nord hat dazu gegenlber der Aufsichtsbehdrde be-
reits im August 2023 eine Stellungnahme abgegeben.

Im Berichtsjahr fand der 8. Erfahrungsaustausch der
Ethikkommissionen fur Prdimplantationsdiagnostik
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statt. Es wurde Uber aktuelle Entwicklungen und Fra-
gestellungen aus der Arbeit der Ethikkommissionen fur
PID berichtet und unter anderem auch (ergebnislos)
Uber die Verteilung der Antrdge auf die PID-Kommis-
sionen im Bundesgebiet gesprochen.

Im Dezember 2024 ist die zweite Amtszeit der PID-Kom-
mission Nord ausgelaufen. Die Neuberufung findet im
Jahr 2025 - voraussichtlich ab April 2025 - statt. Viele
Mitglieder beenden ihre Mitarbeit, weil sie wegen einer
Vorgabe im Ldnderabkommen nicht erneut berufen
werden kénnen. Die Positionen werden neu besetzt.

PID-Entscheidungen

Jahr 2023 2024
PID-Entscheidungen 14 15
Tid

Praimplantationsdiagnostik (PID): Die genetische Untersuchung
eines Embryos ist in Deutschland nur unter gewissen Voraus-
setzungen zuldssig. Die Kommission bewertet Antrédge auf
Durchfuhrung einer PID.
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Mitgliedschaft

Die Arztekammer Hamburg vertritt fast 20.000 Arzt:innen in
Hamburg. Sie ist eine o6ffentlich-rechtliche Kérperschaft und

ubernimmt hoheitliche Aufgaben.

Damit ist sie zugleich Interessenvertretung, aber auch
Aufsichtsorgan. Sie befasst sich mit relevanten medi-
zinischen und gesundheitspolitischen Fragen, schafft
Moglichkeiten zum kollegialen Austausch und setzt
sich fUr eine hohe Qualitadt medizinischer Versorgung
in Hamburg ein.

Mitgliedschaft

Das Arzteverzeichnis ist Anlaufstelle fir alle Arzt:innen
in Hamburg, die sich bei der Arztekammer an-, um-
oder abmelden. Dort erhalten die Mitglieder vielfaltige
Informationen und AuskUnfte zu allen Bereichen des
Meldewesens. Mitglieder sind verpflichtet, dem Arzte-
verzeichnis alle beruflichen Verdnderungen und pri-
vaten Adressdnderungen mitzuteilen. Dies kann per
Mitgliederportal, postalisch oder per E-Mail erfolgen.
Im Jahr 2024 konnte die Arztekammer Hamburg 1.812
Zugdnge und 948 Abgdnge verzeichnen. Da teilweise
mehrere An- und Abmeldungen pro Mitglied erfolgen
kédnnen, gibt es an dieser Stelle Abweichungen zur
Arztestatistik (vgl. S. 23), die zum Stichtag 31.12.2024
die Daten erhebt.

Mitgliederportal

Seit Mdarz 2020 gibt es das Mitgliederportal fur die
Hamburger Arztinnen. Hier kénnen die Mitglieder be-
stimmte Serviceleistungen der Kammer digital in An-
spruch nehmen wie z. B. Meldedaten einsehen und bei
Bedarf gleich aktualisieren, das Fortbildungskonto ver-
walten, die Beitragsveranlagung vornehmen oder das
E-Logbuch zur Weiterbildung fihren (fir Arzt:innen

in Weiterbildung und Befugte). Als Mitglied der Arzte-
kammer Hamburg kann zudem ein Arztausweis im
Kartenformat beantragt werden. Die Ausweise werden
von einem externen Anbieter produziert und versandt.
Der Service im Portal wird zukUnftig weiter ausgebaut.

Datenbestand und Service

Die Hauptaufgabe des Arzteverzeichnisses besteht in
der Verwaltung des Datenbestandes, auf den alle Ab-
teilungen der Arztekammer zugreifen. Serviceleistun-
gen sind unter anderem auch die Registrierung im Mit-
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gliederportal sowie die Zusendung der Zugangsdaten,
Beglaubigungen von Urkunden sowie die Ausstellung
von Bescheinigungen. Einfache Anliegen von Besu-
cher:innen und Erstanmeldungen werden seit 2024
auch vom Kammer Service Center am Empfang der
Arztekammer Hamburg (ilbernommen. Zur besseren
Erreichbarkeit wurden im Januar 2024 die Servicezei-
ten ausgeweitet. Darlber hinaus betreut das Arztever-
zeichnis die Sitzungen der Delegiertenversammlung,
deren Vorbereitung und Durchfihrung in Zusammen-
arbeit mit der Geschdftsfihrung.

eArztausweis

Der elektronische Arztausweis wird seit 2009 heraus-
gegeben und kann zur qualifizierten elektronischen
Signatur genutzt werden. Nach Ausweitung der ge-
setzlichen Vorgaben flUr niedergelassene und im Kran-
kenhaus angestellte Arzt:innen gab es weiterhin ein
erhéhtes Aufkommen an Nachfragen und Antragen.
Im Jahr 2024 wurden 1.493 elektronische Arztausweise
ausgestellt.

Digitalisierung
Im Berichtsjahr gab es erneut neue Entwicklungen:
Es haben sich weitere Arztekammern dem

elektronischen Meldedatenumzug angeschlos-
sen. Inzwischen tauschen insgesamt 12 Arzte-
kammern elektronisch Meldedaten aus.

Aufgrund einer Anderung des Heilberufekammer-
gesetzes wurde der Online Meldebogen hinsichtlich
der Nutzung von E-Mail-Adressen als Kontakt-

moglichkeit angepasst.
Es wurde eine Schnittstelle von der Datenbank zum
Dokumentenverwaltungsprogramm eingerichtet.

Tdtigkeitsbericht 2024



Informationstechnologie und Transformationsmanagement

Wie bereits im Jahr 2023 wurde die Digitalisierung auch im
Jahr 2024 in diversen Projekten vorangetrieben.

Ein besonderer Fokus wird hierbei auf die IT-Sicherheit
und auf den steten Ausbau der digitalen Services ge-
legt. Die Arztekammer hat sich als Ziel gesetzt, das
digitale Gesundheitswesen als Institution voranzutrei-
ben und auch gegenUber den Mitgliedern ein sicheres,
stetig wachsendes, digitales Angebot bereitzustellen.
So wurde im letzten Jahr intensiv an der weiteren Op-
timierung der Online-Beitragsveranlagung gearbeitet.
Neben der Erweiterung der Serverleistung fUr eine
schnellere Ubertragung wurde das Formular optimiert,
so dass es auch auf Tablets und Handys nutzbar ist.
Auch die Mdglichkeit der elektronischen Weiterleitung
an einen Steuerberater wurde etabliert. Im nunmehr
zweiten Jahr mit dem Angebot zur Online-Veranlagung,
haben bereits 6.306 Mitglieder diesen Service genutzt.

Auch das Mitgliederportal wurde weiter ausgebaut und
die Benutzerfreundlichkeit verbessert. In einem ersten
Schritt wurde den Mitgliedern das Schreiben der Bei-
tragsveranlagung im persénlichen Bereich des Portals
zur Verflgung gestellt. ZukUnftig ist geplant, dass auch
weitere persdnliche Dokumente Uber das Portal zum
Download bereitgestellt werden. In diesem Zuge wurde
das Mitgliederportal durch eine externe Sicherheits-
firma erfolgreich einem erweiterten Penetrationstest
unterzogen, um eventuelle Sicherheitsllicken aufzu-
decken. Um das Portal fldchendeckend nutzen zu kén-
nen, wurde auBerdem die Registrierung flr das Mitglie-
derportal automatisiert. Eine manuelle Beantragung
des Zugangs ist fir Neumitglieder nicht mehr nétig.
Perspektivisch sollen alle Mitglieder der Arztekammer,
die bisher noch keinen Zugang haben, automatisch
einen Zugang zum Mitgliederportal erhalten.

Personalisierte E-Mailadressen

Ein weiteres Projekt betraf 2024 personalisierte E-
Mailadressen. In der Vergangenheit war es allen Mit-
gliedern freigestellt, ob eine E-Mail-Adresse in den
Kontaktdaten hinterlegt wurde. Dieses fuhrt im Rah-
men der Digitalisierung immer wieder zu Problemen,
weshalb die E-Mail-Adressen in den Datenbanken
aufgerdumt und zu jedem Mitglied eine personliche
E-Mail-Adresse, ohne Zugriff durch Dritte, hinterlegt
werden muss. Die Grundlage hierfir ist in § 3 Absatz 1
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Nr. 1 des im Jahr 2023 gednderten Heilberufekammer-
Gesetzes zu finden. Der Meldebogen fur neue Mitglie-
der wurde diesbezlglich bereits angepasst. In diesem
Zuge wurde auch der Login fUr das Mitgliederportal
angepasst. Hier gilt nun die persénliche E-Mail-Adres-
se als Benutzername. Eine Abfrage der Korrektheit
und Vollstandigkeit der persdnlichen E-Mail-Adressen
aller Mitglieder der Arztekammer Hamburg ist leider
unvermeidbar und 2025 geplant.

Des Weiteren wurde das Vorhaben, sich wéhrend der
Anmeldung bei der Arztekammer im Rahmen der
elDAS-Verordnung (Verordnung Uber elektronische
Identifizierung und Vertrauensdienste) anhand des
Identitdtsausweises Uber die Online-Ausweisfunktion,
beziehungsweise die elD-Funktion (elD = elektronische
Identitat) des Personalausweises oder das Elsterzerti-
fikat zu identifizieren, weiterverfolgt. Durch die elekt-
ronische ldentifizierung kann perspektivisch auf den
Ausdruck und die Signatur, auf dem bisher zwingend
erforderlichen Papiermeldebogen, verzichtet werden.
Dieses Projekt steht kurz vor dem Abschluss.

Ebenso ist das Vorhaben rund um das Gremieninfor-
mationssystem, welches die digitale Gremien- und
Ausschussarbeit der Arztekammer Hamburg optimie-
ren soll und bereits im Vorjahr diskutiert wurde, weiter
vorangeschritten. So sind die Mitglieder des Vorstands
in die Pilotierungsphase eingestiegen und haben
bereits die ersten Sitzungen mit dem neuen System
durchgefihrt. Hierbei konnten Ablédufe erprobt und
erste Prozessoptimierungen umgesetzt werden. Zeit-
nah werden alle weiteren Gremien und AusschUsse,
begonnen mit der Delegiertenversammlung, sukzessi-
ve in das System eingefuhrt.

Weiter befasste sich das Transformationsmanage-
ment mit Projekten der TI-Modellregion (TIMO), den
Arbeiten zum Registermodernisierungs- und Online-
zugangsgesetz (OZG) und dem Ausbau des TI-Mes-
sengers, der perspektivisch auch den Mitgliedern der
Arztekammer Hamburg zur Verflgung stehen soll.
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Wirtschaftliche Lage

Die Delegiertenversammlung (DV) hat in ihrer Sitzung im Juni 2024
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 beraten und einstim-
mig festgestellt.
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Positives Jahresergebnis

Das Wirtschaftsjahr 2023 endete mit einem positiven
Jahresergebnis. Es konnten sémtliche operativen Auf-
wendungen durch die Ertrédge gedeckt werden. Még-
lich wurde dies durch héhere Ertrdge bei gleichzeitig
gleichbleibenden Kosten. Héhere Gesamtertrége in
2023 ergaben sich sowohl bei den Mitgliedsbeitrdgen
als auch bei den GebUhren. Zusdtzlich weisen die
Zinsaufwendungen aus der Abzinsung langfristiger
Ruckstellungen einen Rickgang gegentiber dem Vor-
jahr auf.

Das Bilanzergebnis schlieBt mit einem nicht geplanten
Uberschuss ab. Nach dem Beschluss der DV soll der
Uberschuss u.a. fir zuk(inftig feststehende Projekte
sowie zur Aufstockung der Wiederbeschaffungs- und
Betriebsmittelricklage verwendet werden. Ein wesent-
licher Teil des Ergebnisses wird wie im Vorjahr an die
Mitglieder in Form eines Gewinnvortrags in den Haus-
halt 2025 zurlckgegeben.

Haushalt 2025

Der Haushalt 2025 war Gegenstand der Tagesord-
nung der DV im Dezember 2024. Trotz steigender
Gesamtaufwendungen um 5,4 Prozent kann der He-
besatz erneut reduziert werden, um zu einem ausge-
glichenen Bilanzergebnis zu gelangen. Er betrdgt far
das Beitragsjahr 2025 nunmehr 0,47 Prozent nach 0,49
Prozent im Vorjahr. Diese erneute Beitragsreduktion ist
darauf zurtckzuflhren, dass ein wesentlicher Teil des
Jahresgewinns 2023 wie von der Delegiertenversamm-
lung beschlossen zugunsten der Beitragspflichtigen
zur Begleichung der Kosten der Kammertdtigkeit im
Geschdftsjahr 2025 verwendet wird.

Finanzausschuss

Der Finanzausschuss der Arztekammer Hamburg
befasste sich im Berichtsjahr 2024 zweimal mit den
Finanzangelegenheiten der Arztekammer. Er beriet
insbesondere Uber den Jahresabschluss der Arzte-
kammer Hamburg zum 31. Dezember 2023, Uber den
Haushaltsplan flr 2025 sowie Uber die Auswahl des
Abschlussprufers fur das Wirtschaftsjahr 2024.

Jahresergebnis

Wirtschaftsjahr 2023 T€
Mitgliedsbeitrage 9.510
Gebuhren 4179
Sonstige Ertrage 703
Personalaufwendungen -6.815
Bezogene Leistungen -1176
Abschreibungen =342
Sonstige Aufwendungen -3.756
Finanzergebnis 923
Jahresergebnis 3.226
Verdnderung Rucklagen 46
Bilanzergebnis 3.642

Mitglieder des Ausschusses

Lars Brandt (Vorsitzender) | Katharina Bischoff (stellv.
Vorsitzende) | Torsten Fix | Dr. Jens Heidrich | Silke
Koppermann | Dr. Friederike Mdller-Bagehl | Dr. Katha-
rina Schréter | Dr. Séren Weidemann
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Versorgungswerk der Arztekammer Hamburg

Das Versorgungswerk versorgt die Hamburger Arzteschaft und
ihre Familien seit 1971 mit Altersrenten, Berufsunfahigkeitsrenten,

Witwen-/Witwerrenten, Sterbegeld und Reha-Zuschussen.

Die Zahl der Mitglieder stieg in 2024 auf 20.168 (2023:
19.678), die der Leistungsempféanger auf 5.659 (2023:
5.382). Die Hdhe der Versorgungsleistungen ergibt
sich aus den vom einzelnen Mitglied im Laufe seiner
Mitgliedschaft gezahlten Beitréigen und den erzielten
Kapitalertragen.

Rentenleistungen

Den Rentenleistungen in Hohe von 178 Mio. Euro (2023:
165 Mio. Euro) standen 2024 Beitragseinnahmen in Hohe
von 236 Mio. Euro (2023: 224 Mio. Euro) und Kapitalertra-
ge in Héhe von 426 Mio. Euro (2023: 366 Mio. Euro) gegen-
Uber, so dass das Vermégen um 483 Mio. Euro (2023: 419
Mio. Euro) auf 7.6 Mrd. Euro (2023: 7,1 Mrd. Euro) wuchs.
Die Verwaltungskostenquote blieb mit 0,70 Prozent (2023:
0,70 Prozent) der Beitragseinnahmen sehr niedrig.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen

Jahr 2023 2024
Infrastruktur 6% 7%
Immobilien 29% 29%
Aktien 1% 9%
Private Equity 18% 19%
Private Debt 4% 4%
ZslzTﬁ;r;s—Unternehmens— 0% 0%
E‘r:f::rlir:;gefsiileihen o% “%
Pfandbriefe 1% 12%
Staatsanleihen 12% 13%
Liquiditat 1% 1%
Gesamt 100% 100%
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Kapitalanlagen

Durch Umstrukturierungen hat das Versorgungswerk
stille Reserven von Immobilien und Infrastruktur rea-
lisiert. DarUber hinaus wurden Gewinne aus Aktien
und Private Equity ausgeschuttet, um eine Netto-
verzinsung von 5,77 Prozent (2023: 5,28 Prozent) zu
erreichen. Das hohe Zinsniveau wurde genutzt, um
neue Pfandbriefe und Anleihen mit langer Laufzeit zu
kaufen. Von auBerplanmdBigen Abschreibungen war
das Versorgungswerk nicht betroffen.

——

Das berufsstdndisches Versorgungswerk wird von den
Arztinnen und Arzten selbst verwaltet.

Verwaltungsausschuss des Versorgungswerkes

Dr. Torsten Hemker (Vorsitzender) | Dr. med. Angelika
KoBmann (stellv. Vorsitzende) | Dr. jur. Johannes Beil |
Cord SUrie | Dr. med. Mathis Terrahe | Dr. med. Wolf-
gang Wesiack

Aufsichtsausschuss des Versorgungswerks

Dr. med. Michael Reusch (Vorsitzender) | Katharina
Bischoff (stellv. Vorsitzende) | Lars Brandt | Dr. jur.
Joachim Mewing | Christine Neumann-Grutzeck |
Norbert Schatt | Dr. jur. Friedhelm Steinberg

> vwaek.hamburg/organe.html

Kontakt: Versorgungswerk der Arztekammer Hamburg
| Stadthausbrlcke 12 | 20355 Hamburg Tel: 040 2271
96-0 | Fax: 040 2271 96-96 | E-Mail: versorgungswerk@
vwaek.hamburg
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Ubersicht der Ausschiisse und weitere Statistiken

Ausschusse aufgrund Gesetz oder Satzung
Weiterbildungsausschuss (s. S. 34)

Erweiterter Widerspruchsausschuss (s. S. 36)

Fortbildungsausschuss (s. S. 38)

Prafungsausschuss MFA (s. S. 42)

Berufsbildungsausschuss MFA (s. S. 42)

Schlichtungsausschuss (s. S. 57)

Finanzausschuss (s. S.72)

Aufsichtsausschuss des Versorgungswerkes (s. S. 73)

Verwaltungsausschuss des Versorgungswerkes (s. S. 73)

Von der Delegiertenversammlung zusatzlich
initilerte Ausschuisse

Arbeits- und Umweltmedizin und Strategien gegen
den Klimawandel (s. S. 30)

Chancengleichheit (s. S. 29)

Grundrechte (s. S. 28)

Digitalisierung und Strategien in der medizinischen Versorgung (s. S. 30)
Qualitatssicherung (s. S. 54)

Offentliches Gesundheitswesen (s. S. 30)

Zusammenarbeit von Arzten und Selbsthilfegruppen (s. S. 56)
Ausschuss fur Sucht- und Abhdngigkeitserkrankungen (s. S. 30)

Ausschuss fur Kinder- und Jugendmedizin (s. S. 28)

Vom Vorstand eingesetzte Arbeitskreise

Arbeitskreis Arzt:innen in Weiterbildung (s. S. 37)
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Vertretungen in Gremien der Bundesdrztekammer

Der Vorstand der Arztekammer Hamburg benennt Hamburger
Vertretungen fur Gremien der Bundesarztekammer. Daruber
hinaus beruft der BAK-Vorstand Mitglieder in Ausschiisse und
Arbeitskreise. Die Gesamtliste der BAK-Gremien ist unter

> bundesaerztekammer.de zu finden.

Gremien der Bundesdrztekammer
Gremien der BAK mit besonderen Statuten
Vorstand der Bundesdrztekammer
Deutsche Akademie fur Allgemeinmedizin
Deutsche Akademie der Gebietsdrzte
Finanzkommission der BAK
Menschenrechtsbeauftragter der BAK

Ausschiisse

Ausschuss Arztliche Ausbildung und
Universitatsmedizin

Ausschuss Internationale Angelegenheiten
Ausschuss Public Health

Ausschuss Berufsordnung

Ausschuss Sucht und Drogen

Sténdige Konferenzen (SKO)

SKO Arztliche Fortbildung

SKO Arztliche Versorgungswerke

SKO Arztliche Weiterbildung

SKO Berufsordnung

Dr. Pedram Emami, MBA

Prof. Dr. med. Martin Scherer;
Dr. Christine Schroth der Zweite

Christine Neumann-Grutzeck
PD Dr. Birgit Wulff (stv. Vorsitz), Lars Brandt, Sven ClaBen

Dr. Pedram Emami; MBA

Dr. Pedram Emami, MBA (Vorsitz)

Dr. Pedram Emami, MBA, Prof. Dr. Frank Ulrich Montgomery
PD Dr. Birgit Wulff
Ass. jur. Gabriela Thomsen

Christine Neumann-Grutzeck, (Vorsitz)

Prof. Dr. Volker Harth, Prof. Dr. Christian Haasen,
Christine Harff (bis Juni 2024)

Dr. Torsten Hemker

Dr. Peter Buggisch, Dr. Ralf Brod, Dr. Jirgen Linzer,
Prof. Dr. Christian Haasen

Ass. jur. Gabriela Thomsen

SKO Vertreter der Geschdftsfihrungen der LAK Dr. Felix Ladeke, MBA, M.A., Sven ClaBen

SKO der Geschdaftsfihrungen und der Vorsitzenden

der Ethik-Kommissionen der Landesarztekammern PD Dr. med. Torsten Christ, Dr. phil. Christina Samstad
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SKO Gutachterkommissionen/Schlichtungsstellen

SKO Offentlichkeitsarbeit

SKO Qualitdtssicherung

SKO Rechtsberater der Arztekammern

SKO Medizinische Fachangestellte
Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Mittelfristige Finanzplanung
Arbeitsgruppe Kaufmdnnische Geschdftsfihrer
Arbeitsgruppe eLogbuch

Arbeitsgruppe eHBA

Arbeitsgruppe IT

Arbeitsgruppe Offentlicher Gesundheitsdienst

Arbeitsgruppe Deutscher Arzteverlag
Arbeitsgruppe Arztliches Peer Review

Arbeitsgruppe Arbeitsmedizin

Arbeitsgruppe Fachkrdftesicherung

Arbeitsgruppe Grundsatzfragen zur Finanzierung der
arztlichen Weiterbildung

Arbeitsgruppe BAK ,Transplantationsbeauftragter*

Erfahrungsaustausch

Erfahrungsaustausch der Menschenrechtsbeauftragten
der LAK/BAK

Erfahrungsaustausch Arztliches Peer Review der
Landesdrztekammern

Erfahrungsaustausch Medizinische Fachangestellte
Erfahrungsaustausch Qualitétssicherung Hadmotherapie
Erfahrungsaustausch Weiterbildung
Erfahrungsaustausch Fortbildung

Erfahrungsaustausch der Rechtsabteilungen

Erfahrungsaustausch Arzteblétter

Anhang | Statistik

Susanne Tessmer

Sebastian Franke

Setareh Huschi, Dr. Annemarie Jungbluth, M.mel.,
Dr. Felix Ludeke, MBA, M.A.

Ass. jur. Gabriela Thomsen, Ass. jur. Nina Rutschmann

Prof. Dr. Christian Haasen

PD Dr. Birgit Wulff (stv. Vorsitz)

Sven ClaBen

Dr. phil. Christina Samstad

Dr. Felix Ludeke, MBA, M.A. (stv. Vorsitz)

Tobias Vorberg

Christine Neumann-Grutzeck (Vorsitz),
Dr. med. Susanne Pruskil

Dr. Pedram Emami; MBA
Dr. Annemarie Jungbluth, M.mel.

Prof. Dr. Volker Harth

Christine Neumann-Grutzeck (Vorsitz),
Dr. Pedram Emami, MBA

Christine Neumann-Grutzeck (Vorsitz)

Dr. Gerold Soffker

Dr. Pedram Emami (Vorsitz), PD Dr. Birgit Wulff

Dr. Annemarie Jungbluth, M.mel.
Mitarbeiterinnen MFA-Abteilung
Dr. Annemarie Jungbluth, M.mel.
Mitarbeiterinnen WB-Abteilung
Prof. Dr. Christian Haasen
Mitarbeiterinnen Rechtsabteilung

Stephanie Hopf, Sebastian Franke
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Erfahrungsaustausch GOA Sandra Hoppe

Erfahrungsaustausch Digitalisierung der

Gesundheitsversorgung Dr. Pedram Emami, Tobias Vorberg

Erfahrungsaustausch Meldewesen/Statistik Petra Rieber

Erfohrungsoustoysch Umsetzung der Mitarbeiterinnen WB-Abteilung
Fachsprachenprifung

Erfahrungsaustausch Férderung der Weiterbildung . . -
gem. § 750 SGB V Monika Mangiapane, Prof. Dr. Christian Haasen
Zentraler Erfahrungsaustausch der Arztlichen Stellen Svivia Heller Doris Schroeder
gem. Réntgenverordnung und Strahlenschutzverordnung ¥ !
Zentrale Kommission zur Wahrung ethischer Grundsdatze
in der Medizin und ihren Grenzgebieten Prof. Dr. Ingrid Schneider
(Zentrale Ethikkommission)

Erfahrungsaustausch der Ethikkommissionen fur PID Irina Rostosky

Arbeltsgemelnschqﬁ Qualitatssicherung in der Dr. Annemarie Jungbluth, M.mel.
Reproduktionsmedizin

Arbeitskreise
Arbeitskreis Kinstliche Intelligenz in der Medizin Dr. Pedram Emami, MBA, Christine Neumann-Grutzeck
Arbeitskreis Long-Covid Dr. Pedram Emami, MBA, Prof. Dr. Klaus Puschel

Stdndige Arbeitskreise

Standiger Arbeitskreis ,Richtlinie zur Entnahme und
Ubertragung von menschlichen Keimzellen oder Keim- PD Dr. Ulrich A. Knuth
zellgewebe im Rahmen der assistierten Reproduktion®

Stondlger Arbgltskrels',,Rlchtllnle z“ur Feststellung des Dr. Pedram Emami, MBA
irreversiblen Hirnfunktionsausfalls

Standiger Arbeitskreis ,Richtlinie zur Herstellung und
Anwendung von hdmatopoetischen Stammzell- Prof. Dr. med. Nicolaus Kréger
zubereitungen®

Stdndiger Arbeitskreis ,,Querschnitts-Leitlinien zur

Therapie mit Blutkomponenten und Plasmaderivaten® PD Dr. med. Katharina Holstein
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Statistik der Weiterbildungsprufungen

Quualifikationsart

Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet
Gebiet
Gebiet
Gebiet

Gebiet

Gebiet

Anhang | Statistik

Quualifikation

Allgemeinchirurgie
Allgemeinmedizin
Andsthesiologie

Arbeitsmedizin

Augenheilkunde

Frauenheilkunde und Geburtshilfe
GefaBchirurgie
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Haut- und Geschlechtskrankheiten
Herzchirurgie

Humangenetik

Hygiene und Umweltmedizin
Innere Medizin

Innere Medizin und Angiologie

Innere Medizin und Endokrinologie und

Diabetologie

Innere Medizin und Gastroenterologie

Innere Medizin und Hdmatologie und

Onkologie

Innere Medizin und Kardiologie
Innere Medizin und Nephrologie
Innere Medizin und Pneumologie
Innere Medizin und Rheumatologie
Kinder- und Jugendmedizin

Kinder- und Jugendpsychiatrie und
-psychotherapie

Gesamt

68

73

10

il

25

95

14

28

29

Bestanden

65

73

10

25

90

14

27

29

Nicht
bestanden
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Quualifikationsart

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Gebiet

Qualifikation

Kinderchirurgie

Laboratoriumsmedizin

Mikrobio., Virologie und Infektionsepidemio.

Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
Neurochirurgie

Neurologie

Nuklearmedizin

Offentliches Gesundheitswesen
Orthopddie und Unfallchirurgie
Pathologie

Pharmakologie und Toxikologie
Physikalische und Rehabilitative Medizin
Plastische und Asthetische Chirurgie

Plastische, Asthetische und Rekonstruktive
Chirurgie

Psychiatrie und Psychotherapie

Psychosomatische Medizin und Psycho-
therapie

Radiologie
Rechtsmedizin

Sprach-, Stimm- und kindliche Hor-
stérungen

Strahlentherapie
Thoraxchirurgie
Transfusionsmedizin
Urologie

Viszeralchirurgie

Gesamt

"

16

22

14

17

oM

Nicht

Bestanden bestanden
4 0
3 0
3 0
5 0
2 0

24 1
1 0
2 0

38 2
4 0
0 0
5 0
1 0
0 0

16 0
1 0

22 0
0 0
0 0
1 0
1 0
0 0

14 0

17 0

595 16
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Quualifikationsart

Schwerpunkt

Schwerpunkt

Schwerpunkt

Schwerpunkt

Schwerpunkt
Schwerpunkt
Schwerpunkt
Schwerpunkt
Schwerpunkt
Schwerpunkt

Schwerpunkt

Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung

Anhang | Statistik

Qualifikation

Forensische Psychiatrie

Gyndkologische Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin (SP)

Gyndkologische Onkologie

Kinder- und Jugend-Hadmatologie und
-Onkologie

Kinderkardiologie

Kinder- und Jugendkardiologie
Kinder- und Jugend-Radiologie
Neonatologie

Neuropadiatrie
Neuroradiologie

Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin

Akupunktur

Allergologie

Andrologie

Arztl. Qualitdtsmanagement
Balneologie und Medizinische Klimatologie
Dermatohistologie
Diabetologie
Erndhrungsmedizin
Geriatrie

Hamostaseologie
Handchirurgie
Homobopathie

Immunologie

Gesamt

34

10

22

Bestanden

33

10

22

Nicht
bestanden
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Quualifikationsart

Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung

84

Qualifikation

Infektiologie

Intensivmedizin

Kardiale Magnetresonanztomographie
Kinder-Orthopddie

Kinder- und Jugend-Orthopddie
Kinder-Endokrinologie und -Diabetologie
Kinder-Gastroenterologie
Kinder-Rheumatologie

Kinder- und Jugend-Pneumologie
Kinder-Pneumologie

Klinische Akut- und Notfallmedizin
Krankenhaushygiene

Labordiagnostik — fachgebunden
Manuelle Medizin

Manuelle Medizin / Chirotherapie
Medikamentdse Tumortherapie
Medizinische Informatik
Naturheilverfahren

Notfallmedizin

Nuklearmedizinische Diagnostik fr
Radiologen

Palliativmedizin

Phlebologie

Physikalische Therapie

Physikalische Therapie und Balneologie
Plastische Operationen

Plastische und Asthetische Operationen

Proktologie

Gesamt

50

98

31

Nicht

Bestanden bestanden
0 0
50 0
: 0
: 0
0 0
) 0
: 0
0 0
) 0
: 0
8 3
0 0
! 0
1 0
. 1
. 0
0 0
8 0
93 5
0 0
30 1
0 0
: 0
0 0
4 0
: 0
o 0
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Quualifikationsart

Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung
Zusatz-Weiterbildung

Zusatz-Weiterbildung
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Qualifikation

Psychoanalyse

Psychotherapie fachgebunden - siehe
folgende Zeilen

Psychotherapie-fachgebunden-TP
Psychotherapie-fachgebunden-VT
Rehabilitationswesen
Réntgendiagnostik — fachgebunden -
Rontgendiagnostik fir Nuklearmediziner
Schlafmedizin

Sexualmedizin

Sozialmedizin

Spezielle Kardiologie flr Erwachsene mit
angeborenen Herzfehlern

Spezielle Kinder- und Jugend-Urologie
Spezielle Orthopddische Chirurgie
Spezielle Schmerztherapie

Spezielle Unfallchirurgie

Spezielle Viszeralchirurgie
Sportmedizin

Suchtmedizinische Grundversorgung
Transplantationsmedizin

Tropenmedizin

Gesamt

"

il

431

Bestanden

415

Nicht

bestanden

16
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Quualifikationsart

Fachkunde

Fachkunde

Fachkunde

Fachkunde

Fachkunde

Gesamt

Qualifikation

Gesamtgebeit ohne endovaskuldrer
Strahlentherapie (Untersuchung und Be-
handlung)

In-Vitro-Diagnostik
Offene radioaktive Stoffe: Gesamtgebiet

Offene radioaktive Stoffe: Organbezogene
Untersuchungen

Umschl. rad. Stoffe: Strahlenbehandlung
(teletherapie und Brachytherapie)

Gesamt

1079

Nicht

Bestanden bestanden
0 0
0 0
1 0
1 0
1 0
3 0
1046 33
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Organigramm der Arztekammer Hamburg

Prdsident/in

Delegiertenversammlung (57 Mitglieder)

Vorstand (7 Mitglieder)

Vorstandssekretariat Beisitzer/innen
im Vorstand

Geschdaftsflihrung

Transformations-
beauftragte

Kommunikation | Po mm Arztliche Geschdftsfihrung Kaufmdnnische Geschdftsfiihrung

Referentin der Geschdftsflihrung

benennt

Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3 Bereich 4 Personalrat
Qualitdt | Kommissionen Finanzen| IT | Person Ausbildung | Fortbildung | Weiterbildung Recht

Schwerbehinderten-

. . . . vertretung
Bereichsleitung Bereichsleitung

A " . . . Bereichsleitung Bereichsleitung
Arztliche Geschdftsfliihrung Kaufmdnnische Geschdftsfiihrung

Beratungs- und
Beschwerdestelle
(AGG)

Ethikkommission Finanzbuchhaltung Fortbildungsakademie Rechtsabteilung

ntidiskriminierungs-
beauftragte/r

Patientenberatung Personalabteilung Weiterbildung Beschwerdestelle/Berufsordnung

Gleichstellungs-
beauftragte/r

Arztliche Stelle zur Qualitdtssicherung
nach der Strahlenschutzverordnung

Beitrag Arzteverzeichnis

Sicherheits-
beauftragte/r

Kammer Service Center (KSC) Medizinische Fachangestellte

Ethikkommission fiir Informationstechnologie/
Prdimplantationsdiagnos Projektmanagement

n zur Begutachtung von Vor-

LGl S E L SR tlicher Behandlungsfehler
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Kontakt

Wenn Sie Fragen haben, nehmen sie gern Kontakt zur Kommer auf. Die
Telefonnummern lhrer Ansprechpartner:innen finden Sie im Kontaktbereich
unserer Homepage unter > aerztekammer-hamburg.de.

Arztekammer Hamburg Wenn Sie uns Feedback zu unserer Arbeit geben
WeidestraBe 122 b mochten: feedback@aekhh.de
22083 Hamburg

Offnungszeiten
T. 040 20 22 99-0 Montag - Donnerstag: 08:30 - 15:30 Uhr
info@aekhh.de Freitag: 08:30 - 14:30 Uhr
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